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Estatutos de la Unidn de
Universidades de América Latina

ARrTicuLo PRIMERO. La Unidn de Universi-
dades de América Latina es una asociacién
internacional constituida para cumplir los fines
que se enuncian en el articulo siguiente.

de los Fines

ARrticuro Secunpo. La Unién de Univer-
sidades de América Latina, tendrid los si-
guientes fines:

a) Colaborar en el desarrolle v progreso
de las universidades afiliadas, asi como
estimular su mutue conocimiento.

b) Servir de érgano coordinador de! inter-
cambio v relaciones de las universidades
asociandas, tanto entre si como con otros
organismos similares.

¢) Servir de centro de consullyp v asesora-
miento.

d} Proponer las medidas que tengan por
objeto coordinar la organizacién docen-
te, académica vy administrativa.

¢) Fomentar el intereambio de profesares,
alumnos, investigadores y graduados, asi
como el de publicaciones, estudios v ma-
terias de investigacion v ensefianza.

f) Promover el reconocimiento v respeto de
la autonomia universitaria, mediante la
vigencia efectiva de las libertades de
catedra v de investigacidon v del régimen
de autogobiemno.

g) Auspiciar la adopeién de sistemas efi-
cientes para el nombramiento vy ascenso
de profesores e investigadores a la vez
que dé sdlidas garantias que los prote-
jan contra destitucién o persecucién ar-
bitraria.

k) Colaborar para que resulten garantizadas
Ia dignidad humana v la justica social.



i) Promover la integracién cultural y espi-
ritual de la América Latina a través del
esfuerzo coordinade de las universidades
de la regién.

de los Miembros

ArticuLo Tercero. Habri dos clases de
miembros: los titulares y los asuciados. Tanto
unos como otros deberin Henar los requisitos
sefialados en el articulo CuarTo, con excep-
citm del relativo al nimero minimo de tres
facultades ¢ escuelas gque se schala en el
inciso B) de diche articulo.

Anricuro Cuarto. Podrin ingresar como
miemhbros titulares de la Unidn, las universi-
dades o sus andlogos, que reunan las siguien-
tes condiciones:

a} Que se ajusten en su organizacién v
funcionamiento a las disposiciones con-
tenidas en estos Estatutos y a los prin-
cipios establecidos en la Carta de las
Universidades Latinoamericanas.

b) Que estén integradas por facultades, es-
cuclas o sus equivalentes de ensefianza
superior en numerc v extension suficien-
te para otorgar grado, certificado o titalo
en tres escuelas o facultades de diversas
ramas del conocimiento; y que al soli-
citar su ingreso a la Unidn, cuenten con
una promoeciéon de egresados en un mi-
nimo de tres carreras.

¢} Que acrediten su personalidad juridica vy
exhiban €] ordenamiento legal que las
rija.

d} Que sus profesores gocen de libertad de
ensefianza y de investigaciém y partici-
pen activamente en el gobierno y admi-
nistracidn de la universidad,

AnticvLe Quinto. El procedimiento de ad-
misién serda el siguicnte:

El Consejo Ejecutive examinard la solicitnd
de admisién:a efecto de comprobar si la uni-
versidad peticionaria reune las condiciones in-
dicadas preccdentemente; en caso afirmativo
Io comunicara a las universidades afiliadas, las
que podrin impugnar su ingreso dentro de
Ins tres meses de recibida la notificacidn.
Transcurrido este tiempo sin haberse recibido



vbservacidn en la Secrctaria General, se con-
siderard a esa universidad debidamente incor-
porada. Si hubiere oposicién, resolvera el caso
¢l Consejo Ejecutive de la Unidn.

AgrTicuLo SExto. Ademis de las umiversi-
dades afiliadus con caricter de Miembros Ti-
tulares, podrin ser aceptadas instituciones de
educacidn  superior de América Latina que
llenen todos los requisitos sefialados en el ar-
ticule CuarTo, excepto el correspondiente al
inciso b} por tratarse de facultades o escuelas
especializadas en reducide nimero de profe-
siones. Estas instituciones seran incorporadas
como Micmbros Asociados.

Awricuro SepTimo. Las instituciones aso-
ciadas solo participaran en las asambleas y ac-
tividades de las especialidades que cultiven.

ArticuLo OcTtavo. Lous miembros titulares
tendrin derecho a recibir copias de los estu-
dios ¥y publicaciones gue sean editados por
Ia Uniodn.

a) Sus representantes podrin concurrir con
voz ¥ voto a las Asambleas Generales v
podran formar parte del Consejo Eje-
cutivo,

b} Estarin obligadas a cubrir la cuota de
incorporacién y las anuales que sefale
Ja Asamblea General. o

¢} Deberdn falicitar Ias informaciones que
les sean solicitadas por la Secretaria Ge-
neral,

d} Deberin nombrar un representante co-
rresponsal para atender las relaciones
con la Unidn de Universidades.

ArnticonLo Noveno, Los miemhros asocia-
dos tendran los mismos dercchos v deberes de
los miembres titulares y podrin formar parte
de los organismos de cooperacidén y estudio,
pere no del Consejo Ejecutive. Tampoco ten-
drin vote en las Asambleas Generales,

Organizacion v Funcionamiento

ArticuLo DEcivo. Los 6rganos de la Unidn
seran los siguientes:

a) La Asamblea General
b} El Consejo Fjecutivo




¢} La Secretaria General
d) Organismos de cooperacidn y estudio.

de la Asamblea General

AnricuLo DEcimo PriMERO. La Asumblea
General es el 6rgano supremo de la Unién
y se integrard con los representantes designa-
dos por los miembros titulares. La represen-
tacion serd directa ¥ podrd incluir a cualquiera
de sus miembros siempre que sea designado
por la universidad correspondiente. Ningiin
delegade podra asumir mds de una represen-
tacion ni llevar otro voto que el de la uni-
versidad a la que*pertenece.

ARTIcULe DEcIiMo SEGUxDO. Son funcio-
nes de Ja Asamblen General de la Unién:

a) Dictar orientaciones generales para las
actividades de la Unibn.

b) Elegir a los integrantes del Consejo Eje-
cutivo en s reunion plenaria final antes
de la clausura de cada periodo e se-
siones.

¢} Elegir a los cinco miembros v tres su-
plentes de la Comisidn de Defensa de la
Autonomiaz Universitaria,

d} Examinar los informes de las lahores
efectuadas.

e) Fijar Tas cuntas de incorporacidn v anua-
les,

f} Aprobar las reformas a los Estatutos.

g} Fijar la sede para las Asambleas Gene-
rales y para la Secretaria General.

h) Todas aquellas que son inherentes a este
tipp de cuerpe, dentro de los fines de
la Institucion.

ArTicuLe DEciMo Tercero. Los acuerdos
de Iz Asamblea General seran adoptados por
mayoria de votos de las universidades miem-
bros titulares asistentes. El quorum de la
Asamblea se formari con el 40% de los miem-
bros titulares.

AnticvLo DeciMo Cuanto, La Asamblea
General de la Unidn debera reunirse cada tres
afios en pals distinto.

ArticuLo DécrMo Quinto, Para la finali-
dad a que se refiere el inciso ) del articulo
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SEcUNDO, ki Asamblea designard una comi-
sién de cinco personas que deberin encar-
garse de informar al Consejo Ejecutivo de los
casos de violacién a la autonomia de la uni-
versidad o de ataque a la libertad de citedra
o de investigacion que se presenten en alguna
de las universidades que integran la Unién.

del Consejo Ejecutivo

ArticuLo Décimo Sexto. El Consejo Eje-
cutivo es el organo delegade por la Asamblea
General para el gobiene ordinario de la
Unidn.

AmticuLe DEcivo  SEptimo. El Consejo
Ejecutivo estard integrado por un presidente,
tres vicepresidentes, cuabio vocales titulares,
ocho suplentes ¥ un secretario general. La
duracidn en estos cargos serd de tres afos con
excepeidn del secretario general que durard
en su cargo seis afios y podra ser reelecto.

Articuro DEcivo Octave. En caso de que
por razones de fuerza mavor el periodo entre
dos asambleas generales sea mavor de tres
aiios, el Consejo Ejecutivo seguird en funcio-
nes hasta la nueva eleccidn de consejeros.

AnticvLo DeEcimo Novewo, Cuando con-
diciones excepcionales lo ameriten, el Consejo
Ejecutivo podrd cambiar 1a sede fijada por la
Asamblea General para las diversas asambleas
¥ reuniones, Igualmente podrd cambiar transi-
torfamente la sede de la Secretaria General
por causas de fuerza mayor, quedando sujeto
este acuerdo a ratificacion por Ja siguiente
Asamblea General.

AnTicurn Vicesmso, Para poder desempe-
fiar los cargos de presidente, vicepresidente v
vocal, se requiere ser rector o presidente ti-
tular en activo, v ser el representante legal
de su universidad de acuerdo con el ordena-
miento juridico que la rija.

Articuro VicEsiMo PriMEeRO. El orden de
sucesidn en caso de vacancia temporal o per-
manente de algin cargo del Consejo Ejecu-
tivo, serd el signiente:




Viee-presidente primero
Vice-presidente segundo
Vice-presidente tercero

v vocales segin un orden de prelacion que
resulte del mimero de votos obtenidos en su
eleccion.

ArTicuLo VicEsimo SEcunpo, En todos los
casos los consejerns titulares estarin obligados
a comunicar oportunamente al secretario ge-
neral, la confirmacién de su asistencia a la
reunién del Consejo a que se les convogue o
bien su imposibilidad de asistir. En el caso de
falta de un consejero, se seguira el mecanismo
de suplencia a que se refiere el articule V-
GESIMO PRIMERO,

ArTicuLo ViceEsiMo Tercero. El Consejo
Ejecutivo tendrd las siguientes funciones:

@)} Cuidar de que se cumplan los acuerdos
de la Asamblea.

b) Promover estudios y proyectos sobre or-
ganizacién y desarrollo de la educacitn
superior v aguellos que expediten la in-
tegracion cultural.

c) Presentar iniciativas v proyectos sobre
organizacién de la Unién asi como de
reformas a sus Estatutos.

d) Revisar el estado financiero de la Union
y aprobar anualmente las presupuestos
de ingresos y egresos, asi como las cuen-
tas anuales previo el examen de audi-
toria.

e} Tomar resoluciones acerca de las incor-
poraciones, de acuerdo con los presen-
tes Estatutos.

f) Resolver los problemas no previstos en
estos Estatutos, particularmente con res-
pecto a la integracidn del propio Con-
sejo v de los organismos de cooperacién
y estudio,

g) Designar representantes de la Unién
para asistir a conferencias especializadas.

AnrticuLo VicEsimo Cuarto. El Consejo
Ejecutivo deberd reunirse cuando menos una
vez al afio. Dictard su propic reglamento y
e] de la Secretaria General,




del Presidente de la Unién

Anticuro Vieksimo Quinrto. El presidente
de la Unidn presidiri el Consejo Ejecutivo,
convocari las reuniones del Consejo v vigilara
las labores de la Secretaria General.

de la Secretaria General

ArticuLo VicEsiMo SexTo. La Secretaria
General es el érgano permanente a cuyo carge
estard la ejecuciébn de las resoluciones del
Consejo y la administracién central de la
Unibén. Tendra su sede en la Ciudad de Mé-
xico. E]l cambio de la sede sblo podra ser re-
suelto por la Asamblea General mediante el
voto aprobatorio de dos tercios de sus miem-
bros presentes.

AnrTicuLo VicEsimMo SEptivo. La Secreta-
ria General estard a cargo del secretario ge-
neral designado por la Asamblea,

ArTicuLo VigEsiMo Octavo. Para ser se-
cretario general se requiere ser o haber sido
profesor o investigador de las universidades
afiliadas durante un minimo de cinco aifios.

ArTicuro VicksiMo Noveno, El secretario
general cuidard de las activif®es permanen-
tes del secretariade, del archivo, correspon-
dencia y coordinacidn de las actividades de Ia
Unién. Asegurari la coordinacién con los or-
ganismos regionales y subregionales de Ia in-
tegracion latinoamericana. Presentard un infor-
me al Consejo Ejecutivo en cada una de sus
reuniones ordinarias o extraordinarias y un
informe general de las actividades a la Asam-
blea General. Seri el representante legal de
la Institucion y el Consejo Ejecutivo precisari
el ambito en dicha representacién, otorgindole
poder suficiente para todos aquellos actos con-
cemientes al ejercicio de sus funciones,

ArticuLo TricEsiMo. El secretario gemeral
tendri la responsabilidad de manejar los fon-
dos de la Unién. Debera presentar al Consejo
Ejecutivo un informe de sus ingresos y egre-
sos. Este informe deberd ser previamente re-
visado por un bufete de contadores aprobado
por el propio Consejo.
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ARrTicuLe TricEsiMo PriMERO. En caso de
que el puesto de secretario general llegara a
quedar vacante, el Conscjo Ejecutive desig-
nard persona que desempeiie interinamente
dicho puesto, hasta la nueva eleccién ordinaria
en Asamblea General.

de los Organismos de Cooperacién
y Estudio

ArticuLo Trigesimo SecunDo. El Consejo
Ejecutivo promoverd la creacidn de organis-
mos de cooperacidn y estudio o secretarias
para desarrollar trabajos permanentes sobre
preblemas de ensefonza y organizacién uni-
versitaria en la América Latina,

AnticuLo TricEsmMe Tercero. La Comi-
sion de Defensa de la Autonomia Universita-
ria, designada por la Asambiea General, cons-
tituye uno de los organismos de cooperacidn
y estudio. Se encargard de examinar los casos
de violacidn de la autonomiaz o de ataque a
las libertades académicas que se presenten
en las universidades que integran la Unién e
informari al Consejo Ejecutivo para gue éste
tome las medidas que el caso amerite.

ArTicuro Tricksino Cuarto. Las asam-
bleas de facultades, escuelas e instituciones
universitarias latinoamericanas y sus asocia-
ciones, deberédn organizarse de acuerdo con el
Consejo Ejecutivo de la Unién, a fin de con-
servar los nexos universitarics de las diversas
profesiones y mantener la ceordinacién y con-
tinuidad de actividades.

ArticuLo Trcksimo Quinto, Las univer-
sidades afiliadas notificarin a la Secretarda
General de la Unién de las iniciativas para
organizar congresos, jornadas o reuniones de
caricter intemacional sobre organizacidn, do-
cencia e investigacibn universitarias, Asimis-
mo enviarin copia de los acuerdos y conve-
nios interuniversitarios para el efecto de su
registro, y en su caso publicacién de los
mismos.

del Patrimonio de la Unién

ArTicuLo TricEsiMo SexTo. El patrimonio
de la Unién estard constituido por:

——
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a)

b)
c)

d)

La cuota de incorporacién de las uni-
versidades, Su monto serd fijade por la
Asamblea General.

La cuota anual ordinaria que aportara
cada una de las universidades afiliadas.
Las cuotas, aportes o subvenciones y ex-
traordinarins que acuerden o den las
universidades afiliadas vy otros organis-
mos e instituciones,

Los bienes que adquiera por cualquier
titule.

ARTicULo TricEsimo SeEpTimo, [l secreta-
rio general notificard hasta por tres veces con-
secutivas a la universidad que deje de pagar
su cuota anual. Si transcurridos seis meses
desde la dltima notificacion el pago no se
efectuara, el Consejo Ejecutivo la suspenderd
en sus derechos.

de Ia Reforma de los Estatutos

ArTicuro TricEsiMo QOctavo, Para la re-
forma de estos Estatutos se seguird el siguien-
te procedimiento:

a)

b)

¢}

d)

A solicitud de cualquier universidad afi-
liada o de un miembro del Consejo, éste
dictaminara acerca de la conveniencia de
un proyvecto de reforma. ]

Si se acuerda favorablemente ¥ incluird
el punto en el orden del dia de la si-
guiente Asamblea General, debiendo co-
municarse con anticipacién no menor de
tres meses a la fecha de su celebracion,
el proyecto de reforma y el dictamen
del Consejo a todas las universidades
afiliadas, para su conocimiento.

St el provecto de reforma no fuese acep-
tade por el Consejo Ejecutivo, éste lo
remitira junte con su dictamen a todas
las universidades miembros y si mas de
diez de ellas estimaren conveniente su
consideracion, deberd incluirse en la
Agenda de la proxima Asamblea.

Para aprobar la reforma de los Estatutos
se requerird el voto favorable de dos ter-
cios de los miembros presentes,

(Los presentes Estatutos fueron aprobados
por la V Asamblea General de la UDUAL,
celebrada en Lima, Per, en octubre de 1567),
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Carta de las Universidades
[Latinoamericanas

1. Objetivos y Finalidades.

ArTticuLo lo, Se declaran objetivos y fina-
lidades de las universidades latinoamericanas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g!

h)

i)

i}
k)

b

Orientar la educacién universitaria al
pleno desarrollo de la personalidad hu-
mana;

Contribuir 2 la elevacién del nivel espi-
ritual ¥ mejoramiento material de todos
los miembros de la comunidad mediante
lIa creacion y la difusidn de la ciencia
y la cultura;

Inspirar su labor en las realidades de su
nucles nacional v en el conocimiento de
los preblemas latinoamericanos y univer-
sales, a fin de estimular el sentido de
integracién en la humanidad;

Formar el espiritu civico y la conciencia
social de conformidad con los ideales
de paz y de respeto a los derechos hu-
manos consagrades por las Naciones
Unidas;

Afianzar los principios de independencia
politica y liberacion econémica de las
naciones latinoamericanas;

Contribuir a] fortalecimiento de las li-
bertades fundamentales, de la democra-
cia y de la justicia social;

Propiciar la integracion cultural y eco-
némica de los pueblos de América La-
tina;

Fomentar la investigacién cientifica pura
y encauzar las investigaciones aplicadas v
tecnologicas para obtener el aprovecha-
miento de los recursos de cada pais en
beneficio del hombre;

Ammonizar la técnica con la formacidn
humanistica, poniendo la técnica al ser-
vicio de los mas altos intereses del
hombre;

Contribuir al planeamiento integral de
Yos diferentes niveles de la educacian,
Conferir grados académicos y titulos
profesionales, segiin las disposiciones vi-
gentes en cada pais;

Asesorar al Estado en todas las iniciati-
vas cientificas, téenicas y culturales que
tiendan al progreso de la nacidn,

y--




13

II. La Educacién Universitaria.

ArTicuLo 20. Las universidades latinoame-
ricanas deben lograr el reconocimiento de su
antonomia y defenderla como medio de ga-
rantizar su funcién espiritual, su libertad cien-
tifica, administrativa y financiera.

ArticuLo 3o. La educacién universitaria
debe realizarse de manera que suministre pre-
paracién tedrico-practica para atender las ne-
cesidades de la comunidad.

ArticuLo 40, La educacién universitaria
debe ser activa y creadora, orientada a des-
pertar el espiritu de iniciativa, el andlisis cri-
tico y la autonomia intelectual. Se impedira
asi la utilizacién del hombre como instrumento
por cualquier forma de cpresién, El enalteci-
miento de la dignidad del trabajo debe ser
parte sustancial del proceso educativo.

AwrticuLo 5o. La comprobacién de estu-
dios debe realizarse por medios racionales,
eficientes y pedagégicos, adecuados al tipo de
enseitanza de que se tiate.

ArTicuLo 6o, Las universidades deben es-
tar abiertas a la investigacidn y al estudio, v
no limitar la superacién cientifica y cultural
de sus miembros. En esta laMWr tratarin de
incorporar a los va graduadoes. °

AnTticuLo 7o. Las universidades deben es-
tablecer servicios de seleccidn y de orienta-
cién vocacional como medios para garantizar
el resultado de la labor universitaria.

III. Profesores y Estudiantes.

AnTicuLo 80. Son deberes fundamentales
del profesor universitaro:

«} Mantener y acrecentar la dignidad, la
ética y el prestigio de la universidad;

b} Contribuir a la orientacion, formacién y
preparacién de los universitarios;

¢) Colaborar en la labor cultural, especifica
y extensiva de la Universidad;

d) Mejorar constantemente sus conocimien-
tos para mantenerlos al nivel del pro-
greso cientifico v cultural;
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g} Preparar periddicamente trabajos de in-
vestigacidn y obras de cardcter didic-
tico o de divulgacién;

f} Cumplir fielmente las obligaciones de su
cargo ¥ ser ejemple para los estudiantes.

ArTicuLo 9o0. Son derechos fundamentales
de! profesor universitario:

a) El respeto a su condicién y el estimulo
adecuado para el desempeiio de su mi-
sidn;

b} La estabilidad en su cdtedra, de acuer-
do con lo que al respecto disponga la
ley organica o estatuto de cada univer-
sidad;

¢} Disfrutar de remuneracién que le per-
mita mantener un nivel de vida compa-
tible con su condicién universitaria;

d) Ser protegido con adecuadas medidas
de seguridad social,

e) La libertad de asociacidn,

f) El derecho a la publicacién de su obras
siempre que retnan méritos suficientes;

g) Participar en e! gobierno de la univer-
sidad;

h} Libertad de cétedra y de investigacion.

AnticuLo 100, El ingreso al profesorado se
hard por concurse de antecedentes, pruebas
de oposicitn u otros sistemas que aseguren la
idoneidad y la igualdad de oportunidades.

ArTicuLo 1lo. Las universidades establece-
ran In docencia libre como medic de supera-
eidn v complementacidén cientifica y educa-
tiva.

ArTicuro 120. Son deberes fundamentales
del estudiante universitario:

a) Mantener y acrecentar la dignidad, la
ética v el prestigio de la universidad;
b) Colaborar en la manera mas amplia en
la labor cultural, especifica y extensiva
de Ia universidad;

¢) Dedicar el maximo esfuerzo a su misién
universitaria.

ArTicuLo 13o0. Son derechos fundamenta-
les del estudiante universitario:
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2} Recibir enseiianza sin mds limitaciones
que las derivadas de su capacidad;

b) Libertad de opinién y de ideologia;

¢) Facultad de formar asociaciones estu-
diantiles libremente;

d) Fl derecho a servicios de bienestar es-
tudiantil;

e} Participacion efectiva en el gobierno uni-
versitario.

Articuro 140. Los graduados y profesio-
nales deberan:

a} Mantenerse vinculados a la universidad
y colaborar en todas sus actividades cul-
turales, cientificas y sociales, pudiendo
participar en su gobierno;

b) Acreditar la ética y prestigio universi-
tarios;

¢} Estudiar problemas concretos de interés
general, sea por propia iniciativa o a
solicitud de entidades pdblicas.

ArticuLo 150. Para contribuir al mayor
conocimiento vy a la mejor vinculacion entre
los paises latinocamericanos, deberd procederse
a la elaboracién de un plan arménico de in-
tercambio de profesores, estudiantes y gra-
duados.

IV. Gobierno, Administracion (®Patrimonio.

ArTicvLo 160. En las elecciones de los
miembros dirigentes de la universidad y de
sus facultades, como también de su cuerpo
docente, deberi respetarse el principio de la
autonomia umiversitaria.

ArTicuLo 170. Las universidades deben es-
tar dotadas de recursos que las capaciten am-
pliamente para el desempeiio de sus fun-
ciones.

ArricuLo 180, Las universidades deben te-
ner plena capacidad para administrar sus re-
cursos, poniéndolos al servicio directo de sus
finalidades.

{La Carta de las Universidades Latinpame-
ricanas fue aprobada por la 1II Asamblea
General de la UDUAL, efectuada en Buenos
Aires, Argentina, del 20 al 27 de septiembre
de 1959).

.y
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Reglamento General de
Reuniones por Especialidades
Universitarias, de la
Unién de Universidades de
América Latina (UDUAL)

L. De los principios rectores de las reuniones.

AnTicuLo lo. Las reuniones que organice
y convoque la UDUAL, deberin condicionar-
se 2 la observancia estricta de las disposiciones
contenidas en la Carte de las Universidades
Latinoumericanas y los Estatutos de la Unidn,
Por tanto deberd estipularse y cumplirse, como
condicién obligatoria, que en todos sus as-
pectos se respetard y garantizard el pluralismo
¥ la democracia universitarios, teniendo pre-
sente el deseo de integracion cultural y espi-
ritual de las universidades v pueblos de Amé-
rica Latina. Estimularin la fraternidad, la
comprension, y el respete mutuos.

ArticuLo 20. Las reuniones de la UDUAL
se hardn sobre la base de una exigente selec-
cién del temario v de los ponentes oficiales, en
forma que ofrezcan la mayor actualidad y ca-
lidad académica, el primero, y la més alta
calificacién posible los segundos. Su determi-
nacién se hard de coman acuerde por la Se-
cretaria General de la Unién y la institucion
sede. En caso necesario, para concertar al
Tespectv una reunion, la Secretaria General
de Ja UDUAL podra asesorarse de persona-
lidades de los campos o disciplinas relativos.

ArticuLo 3o0. Serd condicidon para organi-
zar las reuniones, la de que las instituciones
que las auspicien estén al corriente en el pago
de sus cuctas a la UDUAL,

Articuro 4o. Las reunicnes a que se refie-
re el presente ordenamiento, serin por espe-
cialidades universitarias. Las convocard la Se-
cretaria Gengral de Ia Unidn, por acuerdo del
Consejo Ejecutivn, para celebrarse cada dos
anocs como norma, en ¢l lugar v sede que sea
acordado en la 0ltima sesién plenaria de la
que fue anterior. Se desarrollarin bajo los aus-
picios de una institucidn afiliada a la Unién.

En el caso de que por razanes de fuerza
mayor una reunidén no pudiera desarrellarse
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en el tiempo y lugar elegidos, ni se obtenga
la conformidad de la sede alterna, que serta
su subrogeda vy designada al igual que la
principal, el Consejo Ejecutivo de la UDUAL
acordara la fecha de celebracién v la nueva
sede, segin lo dispuesto por el articulo trigé-
sime cuarto de sus propios Estatutos y des-
pués de agotar lo dispuesto en el articulo
vigésimo sexto de este Reglamento con res-
pecto a la sede suplente,

En todo caso el Consejo Ejecutivo debera
tomar conocimiento de cada nuevo proyecto
de reunidn con un minimo de seis meses de
anticipacién a la fecha en que se pretenda
realizarla.

II. Organizaciin de los reuniones.

AmrTicuLo Bo. Las reuniones serdn organi-
zadas inicialmente por la Secretaria General
de la UDUAL y sus asesores, en consulta con
el Presidente y Relator General de la confe-
rencia anterior v, al ser determinada la sede,
con la participacién del Presidente y el Se-
cretario General o quienes hagan sus veces
en la Comisibn Organizadora del nuevo
evento,

Esta misma Comision, en acuerde can la
Secretarta General de la UDUAL, se encarga-
r1a de encauzar los trabajos en furma de dar
continuidad a los de las ranicnes preceden.
tes, Por lo tante, el temario, las fechas y
demds previsiones de organizacién, seran de-
terminados tomandc en cuenta los antece-
dentes y temarios de las anteriores, si las
hubiere.

ArticuLo 6o. Las convocatorias a las reu-
niones seran lanzadas por el Secretariado de
la Unién, firmadas por el Secretario General
v €l decano o director de las instituciones
que respectivamente fueron aceptadas como
sede. Se acompafnarin del temario, el calen-
dario v las normas de los trabajos de la mis-
ma, acordados previamente por dichas partes.

Podrian remitirse, si asi es aceptado por las
partes, a las instituciones de universidades
no afiliadas a la UDUAL, para que concurran
en calidad de observadoras.

ArTicuLe 7o. En cada convocatoria se in-
cluird una mencién de que las instituciones
podran presnetar {rabajos sobre el temario,



18

ajustanduse a lo prescrito por las normas ane-
xas. Estos trabajos seran enviados por la Se-
cretaria General de la Unién a los ponentes
oficiales de los temas respectivos, para su
estudio. En relacién a dichas normas especi-
ficarin, ademds de yue se limiten al temario,
que los trabajos deberén sujetarse a la exten-
sion limite que se haya acordado.

No se aceptarin trabajos sobre temas dis-
tintos a los fijados en la convocatoria ¥ en
caso de que alguna delegacion desee informar
a los concurrentes de otros asuntos, deberd
entregar a la secrctaria de la reunién un nu-
mero suficiente de ejemplares de su exposicién
escrita, para distribuirse durante el evento, si
lo aprueba la mesa directiva del mismo.

IIl. De los participantes,

ArTicuLo 8o. Las reuniones estaran forma-
das por cuatro cluses de miembros: a} dele-
gados, b) ponentes oficiales, ¢) abservadores
y d} invitados especiales.

ARrTicuLo 9e. Serin delegados los funcio-
narios universitarios, profesores u otros miem-
bros de los organismos que formen parte de
las instituciones convocadas, afiliadas a la
UDUAL, v que sean debidamente acreditados
comao representantes de ellas. Cada institueion
(facultad, escuela, departamento, instituto de
investigacion) podid hacerse representar hasta
por cinco (3) delegados. Uno de los miem-
bros de rcada delegacién tendri el caricter
de presidente de la misma, de acuerdo con
una comunicacion oficial que debera presen-
tarse a la Secrctaria General o a la Comisidn
de Credenciales —segin el caso— de la Co-
mision Organizadora. La escuela, facultad, de-
partamente o divisién sede podri hacerse re-
presentar hasta por diez (10} delegados.

ArTicurLo 10o. Serén ponentes oficiales
aquellas personalidades a las que invite for-
malmente la Secretaria General de la Unidn
para desarrollar el temario y sentar las bases
de las discusiones v reflexiones de la reunién.
Sus trabajos se sujetarén a las normas que se
acompanarin a la carta invitacién.

Anticuro 1lo, Los observadores serdn re-
presentantes de las instituciones pertenecientes
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a universidades (y sus andlogos) no afiliadas a
la UDUAL, y de organizaciones nacionales
e internacivnales que hayan sido invitadas por
el Secretaric de ln UDUAL de acuerdo con la
Comision Organizadora o viceversa. Igualmen-
te los delegados de las instituciones afiliadas
a Ii Union que exceden del namere prescrito
por el presente Reglamento.

AnrticuLo 120. Se considerarin invitados es-
peciales los miembros del Consejo Ejecutivo
de la UDUAL, los miembros de la Comisidén
Organizadora, el Presidente y el Relator Ge-
neral de la reunion inmediata anterior, los ex-
presidentes de la UDUAL y aquellas personas
o representantes de instituciones que hayan
sido invitadas con tal caricter por la UDUAL
de acuerdo con la Comisién Organizadora o
viceversa. Fn este apartadg se incluirdn las
representaciones de los organismos de coope-
racion v estudio de la UDUAL y las asocta-
ciones y consejos nacionales y subregionales
de universidudes latinvamericanas que na fi-
guren como dichos organismos.

IV. Derechos de los participantes.

ArticuLo 13o0. Los delegades de las ins-
tiluciones convocadas pertenecientes a univer-
sidades (o a sus analogos) afiliadas a la
UDUAL, acreditados oficia]mtnte, tendran
derecho a voz y voto. Los ponentes oficiales,
los observadores y los invitades especiales par-
ticiparan en las deliberaciones y sdlo tendrin
derecho a voz, tanto en las sesiones plenarias
como de comisiones.

Ningin delegado podra asumir mas de una
representacion ni llevar otto vote que el de
la institucién a la que pertenezca.

Articuro l4o. Los delegados de las insti-
tuciones afiliadas a la UDUAL, asi comao los
ponentes oficiales, tendran derecho a recibir
un ejemplar de la memeoria de la reunion.

V. Deg la mesa directiva.

Articuro 150, La Mesa Directiva se for-
mard con un presidente, un secretario v un
relator generales, ademds de tantos vicepre-
sidentes como sesiones plenarias se hubiere
previsto.
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Amrticuro 160. El presidente serd elegido
por el plenario en la sesidn preparatoria y el
secretario general y el relator general serin
propuestos al mismo por el Presidente, para
su aprobacion,

Los cargos de vicepresidente serin ocupa-
dos por eleccién del plenario vy los delegados
elegidus auxiliarin en sus funciones al pre-
sidente de la Mesa.

VI. Del desarrollo de las reuniones.

ArTticvLo 170. Las reuniones scrdn antece-
didas por una sesidn preparatoria presidida
por el secretario general de la UDUAL o su
representante y el presidente y el secretario
general de In comision organizadora, Se abri-
ri la sesion con el informe de la Comisidn
de Credenciales. Esta Comision de Creden-
ciales estard formada por un miembro del
Consejo Ejecutivo de la UDUAL presente, o
su representante, v por dos miembros que
designe previnmente la Comisién Organiza-
dora. Acto seguido se dard lectura al informe
de los trubajos realizados por Ia Comisién
Organizadora, debiendo rendirlo el presidente
de la misma. Una vez aprobados dichos in-
formes se proceder: a la cleccién del presi-
dente de la Mesa Directiva v a su inmediata
toma de posesion.

E! presidente de la Mesa, una vez investido
de su carge, procederd a la integracidn del
resto de la misma v a la toma de posesién
de sus funcionarios.

ArTicoLo 180. En esa misma sesién serdn
aprobados ¢l ealendario, la agenda v las co-
misiones especificas que acuerde el plenario.
Se elegirin asi mismo los miembros de dichas
emmnisiones especificas.

Arricuro 190. En el mismo acto, en su
caso, seran ratificadas las comisiones de tra-
bajo en gne se dividird el plenario para rea-
lizar el estudio particular del temario. Se
abrird nn registro para que los delegados
acreditados, observadores e iuvitados espe-
ciales, anoten su preferencia de participaeion,
Este registro podrd anticiparse en el acto de
la inscripeidn, lo que contribuird a redactar el
listado de gne deberd disponer la Mesa Direc-
tiva al instalar las comisiones.
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ArTticuLo 200. Las comisiones antedichas
serdn instaladas por los miembros de la Mesa
Directiva y los asistentes a ellas designarin
un presidente, un relator y un secretario.

ArTicuLo 2lo. Los secretarios de la reu-
nion y de las comisiones serin los encargados
de levantar las actas de Ins sesiones respec-
tivas.

ArTicuLo 22o. En las plenarias, o en sn
caso en las comisiones de trabajo, el presi-
dente de Ia Mesa Directiva como norma con-
cederd Ju palabra & cada ponente, para gue
exponga una sintesis de su trabajo. Una vez
terminada Ia exposicidn de las ponencias, po-
dran intercambiar opiniones los propios ponen-
tes y los delegados. La presidencia inseribird
a los participantes en dicho intercambio de
opiniones en el orden en que hayan pedide
la palabra, para una intervencién que no ex-
cederd de cinco minutos,

Anticuro 230, Cada relator de las comi-
siones, si las hubo, elaborard un.documento
en el que se hard un resumen objetivo de las
principales ideas del dehate, mismo que pon-
dri a la consideracién de los participantes
para que manifiesten su acuerdo. Estos docu-
mentos seran encargados de inmediato al re-
lator general de la reunién, v una copia al
representante del Secretario de la UDUAL.
Los relatos particulares al ignal que el relato
reneral se acompanarin de las actas res-
peclivas.

ArTicuLo 24o. El relator general presen-
tard, en la dltima sesidn plenaria, su informe
general basado en los relatos de las comi-
siones en lo que corresponda, que serd leido
para ser considerado y aprobado en su case.
El documento final serd entregado a la Se-
cretaria General de In UDUAL, depositin-
dose mm ejemplar en manos del presidente de
la Mesa Directiva,

ARTiCULO 250. Las reuniones de la UDUAL
deberdn aplicarse al estudio, discusion y re-
flexibn de los temas y trabajos correspon-
dientes, v no habra lugar a conclusiones, mo-
ciones, ni recomendaciones. Se limitardn a
exponer la problemitica ¥ las posiciones plan-
teadas en los eventos.
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ArTicurLo 260. En la dltima plenaria serd
elegida la sede principal para la siguiente
reunion. En esta misma sesion se designara
una sede suplente. La sede principal debera
ratificar, en un lapso no mayor de seis {6}
meses, a la Secretariz General de Ja UDUAL,
su aceptacidn para realizar la reunidn; en
caso contrario, la UDUAL oficiarad la sede su-
plente, la que, en un plazo de tres {3) meses,
notificard si acepta o no. De ser negativa la
respuesta, el Consejo Ejecutiva de 1a UDUAL
procedera de acuerdo a lo dispuesta en el
articulo cuarto del presente Reglamento.

Articure 270. Al final de cada reunidn se
publicard, a expensas de lu institucién que
haya sido Ia sede, una Memoria que refina los
trabajos y comentarios de 'a misma. Esta
Memoria se publicard bajo la direccion tée-
nica del Secretariado de la UDUAL vy Ia
obligacién deberd incluirse en el convenio
que se suscriba originalmente por la Unién
v la sede.

® Aprobada por la XXVIII Reunién de! Con-
sejo Ejecutivo de la UDUAL celebrada en Bo-
gotd, Colombia, los dias 20 ¥ 21 de noviembre
de 1980,




