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LA UNION DE UNIVERSIDADES DE
AMERICA LATINA

ANTECEDENTES

La Unién de Universidades de América Latina (LIDLUAL) es
una organizacién internacional no gubernamental creada
por acusrdo del Primer Congreso de Universidades
Latinoamericanas, celebrado en el recinto de (a Universidad
de San Carlos de Guatemala, en septiembre de 1949,

A parir de 1962, la ciudad de México es la sede per-
manente de su Secretaria General, dentro de (a Ciudad
Universitaria de la Universidad Nacional Autdnoma de
México, y a partir de noviembre de 1976 cuenta con un
edificio ad-hoc que bajo el régimen de comodato, le facilita
dicha UNAM {lado nor-poniente del Estadio Olimpico).

FINALIDADES

La Unidn de Universidades de América Latina ha alentadc
durante su ya prolongada existencia, la lucha permanenie
por vincular a las universidades de Ameérica Latina a través
del conocimisnto y colaboracién mutuos. Ha perseguido
que las universidades sean un instrumento que coadyuve al
desarrollo social, econdmice y cultural, tanfc en su entorno
local, como en el mas amplio contexto de América Latina.
Ha orientado su existencia para que la praparacion univer-
sitaria contribuya a la c¢reacién de una sociedad libre,
pacifica y democrética, en donde se desarrollen los valores
genuinamente humanos,

Dentro de todo ello destaca, con particuiar imporntancia, fa
lucha por la autonomia universitaria asi como las libertades
de citedra y de investigacion en los centros de ensefianza
superior de Iz regidn; de igual forma, ta integracion cultural
de América Latina a través de sus universidades es una
aspiracion constante de la Unidn.

Estos son algunos objetivos vy finalidades que se encuen-
tran asentados en la Carta de las Universidades
Latinoarnericanas (aprobada por la il Asamblea General de
la UDUAL, efecluada en Buenos Aires, Argentina, en sep-
tiembre de 1959) y en sus Estatutos vigentes {aprobados en
la V Asamblea General, realizada en Lima, Per(, en octubre
de 1967).

ORGANIZACION
La Unién esta integrada por:

LA ASAMBLEA GENERAL que es el rgano supremo de la
Union y que se constituye con los representantes desig-
nados por los miembros titulares, generalmente sus propios
rectores. La Asamblea debe reunirse cada tres afios en pais
distinto y convocar a los representantes de la universidades
afiliadas para evaluar las actividades que lleva a cabo la



orgarizacion, ademas de analizar la problemdtica univer-
sitaria de ess momento en el 4rea y determinar las accionses
a segquif.

EL CONSEJO EJECUTIVO es el drgano delegado por la
Asambiea General para 8l gobierno ordinario de la Unién.

E! Consejo esth integrado por un presidents, tres
vicepresidentes, cuatro vocales titulares y ocho suplentes
que deben ser rectores o presidentes de sus instituciones en
activo, asi como un secretario genaral. El Consejo debe
reunirse cuando menos una vez al afo, para ejercer las
facultades que le confieren los Estatutos de la UDUAL.

LA SECRETARIA GENERAL es el érgano permanente a
cuyo cargo esl4 la ejecucion de las resoluciones del Consejo
y la administracion central de la Unibn; al frente de la misrna
asta sl secretario general, el cual dura en su cargo seis afhos,
es designado por la Asamblea General y puedae ser reelecto.

Por otro lado, también se ha establecido la Comisién de
Defensa de la Autonomia Universitaria, designada por la
Asamblea General.

AFILIACION A LA UDUAL

Las universidades aspirantes a miembros litulares de la
Union deben ajustarse en su organizacion y funcionamiento
a las disposiciones contenidas en los Estatutos de la Linion
{articulos 4, 5 y 6) y a los principios establecidos en la Carta
de las Universidades Latino-americanas

Dichas universidades deben estar integradas por {acul-
tades o escuelas de ensefianza superior, en numero y
extension suficientes para otorgar grados. cenificados o
titulos en por lo menos tres especialidades de diversas
ramas del conocimiento, y al solicitar su ingreso a la Union,
contar con una promocién de egresados en un minimo de
tres carreras. Al hacer su solicitud, deben acreditar su per-
sonalidad juridica y exhibir el ordenarniento estatutario que
las rija, asi como asegurar que su cuerpo docente goza de
liberiad de ensefanza y de investigacibn, asi como de
participacitn en el gobierno y administracién de la univer-
sidad de que se trats,

La solicilud deberi presentarse a la Secretaria Geneval de
la UDUAL debidamente firmada por su maxima auwtoridad, y
serd el Consejo Ejecutivo de la misma quien decida, una vez
examinadas las condiciones de la universidad aspirante, su
ingreso a la Limén,

Ademas de las universidades afiliadas con caracter de
rmiembros titulares, puedsn ser aceptadas inslituciones de
educacién supsrnior de América Latina que no llenen todos
los requisitos senalados. Estas instituciones seran incor-
poradas como miembros asociados.

Actualmente la UDUAL cuenta con méas de 160 in-
stituciones afiliadas.



ACTIVIDADES

Cada vez son méas amplios los programas de la Union de
Universidades de Ameérica Latina y mas armpiciosos sus
propésitos.

& la techa se han organizado 85 conferencias por
especialidades de las ciencias, diez Asambleas Generales y
cuarenta y un reunicnes del Consejo Ejecutivo. Eventos
todos de caracter latinpamericano en diversas raimas del
conocimiento, en un propdsitc sostenido de buscar la
unidad cultural, la identidad en nuestra regidn y ef anélisis
de la problemaética comun, particularmente la de la
educacién superior.

A través de sus 40 afios de existencia, la UDUAL ha
conseguido efectuar trece conferencias latinoamericanas de
arguitectura; cinco de facultades y escuslas de contaduria;
once en la rama de derecho; nueve en ecoromia; cinco en
ingenieria; catorce en madicina, cinco en odontologia; tres
sobre planeacién universitaria; dos de difusion cultural y
extensién universitaria; cinco de secretarios genarales,
presidentes y directores de asociaciones y consejos
nacionales y subregionales de universidades
iatincamericanas; una de legislacion universitaria; dos de
facultades y escuelas de enfermeria; dos de adminstracién;
una de periodisma y comunicacion social; un seminario-coen-
ferancia de informatica y educacién; dos seminarios sobre
computacion parala administracidn universitaria en América
Latina; el seminaric 'Nuevas tendencias y responsabilidades
para las universidades de América Latina', auspiciado por
UNESCO, AlU, UDUAL y UNAM; un coloquio LDUAL-AUPELF
{Asociacion de Universidades Parcial o Totalmente de Len-
gua Francesa); un simposio para la coordinacin y difusién
de los estudios latinoamericanos, auspiciado por la
Coordinacion de Humanidades de la UNAM, la UDUAL y el
CELA; un congreso sobre "Significado y ssencia de la
autonomia universitaria en América Latina" un coloquic
latincarericano sobre universidad y el desarrclio cientifico
y tecnplbgico; un simposio sobre latinoamericanismo v
nacionalismo en México y la universidad; dos seminarios de
estudios de posgrado en América Latina; un seminario sobre
universidad y proyecto nacional, dos seminarios sobre
universidad y derechos humanos en América Latina; el
segundo coloquio de cooperacién universitaria Europa-
América Latina; un coloquio internacional "Universidad y
superacién académica"; un simposio sobre bienestar
humano y sus factores; un encuentro de responsables de
investigacién cientifica de las universidades
latinoarmericanas, un saminario sobre el impacto ambiental
sobre la salud de la peblacidn urbana; un seminario
latinoamericano de investigacidn educativa en ciencias de
la salud, un seminaric sobre investigacion cientifica y su
impacto &n salud y un seminario sobre Estado, economia y
salud en América Latina.

Este imponante nimero de reuniones de la UDUAL ha
preducido una experiencia le suficienternente importante
para orientar la organizacién de los nuevos eventos en forma



de hacerlos més eficaces, mas participativos y de mayor
profundidad

Las Asambleas y conferencias de la UDUAL son un impor-
lante punto de enlace y convivancia de los representantes
de las casas de estudio y de sus facultades y escuelas, son
una tribuna del pensamiento latinoamericano a nivel supe-
rior y constituyen el instrumento iddneo para exponer las
tesis que derivan del esludio cientifico de la problematica de
nuestras sociedades y los prospectos de lucha y gestion que
resultan de ellas.

El presente y futuroe de América Latina siempre son
tormados en cuenta en dichas reuniones con un sentido
progresista, que respanda a las demandas mas urgentes de
nuestros pueblos.

PUBLICACIONES.

Los 6rganos de intormacion oficial de la Unibn son la
revista Universidades (anual) y la Gaceta UDUAL (timestral),
on los que se reunen materiales informativos y doctrinales
ieferentes a la vida de las universidades lalinocamencanas y
del mundo en general.

La UDUAL edita diversas publicaciones sobre estadistica,
memorias de las conferencias de especialidades y otros
temas de inlerés universitario.

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA UDUAL

Esta estructurada con las siguientes unidades:

LA QFICINA DEL SECRETARIQ GENERAL, que es la en-
cargada de ejecutar las aclividades de la Unién, cuida de sus
aclividades permanentes, del archivo, correspondencia y en
general coordina las actividades de la Unibn. Asegura la
interaceion con 108 organismos regionales y subregionales
de la integracion latinoarnericana.

El Secretario General es el representante legal de la
institucién y &l Consejo Ejecutivo precisa el Ambito de dicha
representacion, otorgandole poder suticiente para todos
aquellos actos concernientes al gjercicio de sus funciones;
también es el responsabte del lJuncionamiento de jodas las
dependencias de la Secretaria General.

LA COORDINACION ACADEMICA tramita todas las con-
vocatorias de las diversas reuniones de la UDUAL, asi coma
las reuniones especializadas para estudiar problemas com-
unes de orientacién, planeacion y estructura de las univer-
sidades latinoamericanas. 5Se encarga de planificar,
coordinar y realizar conjuntamente con las universidades
sede y la comisibn organizadora, que para este electo ellas
nombran, las diversas conferencias, asambleas, seminarios,
coloquios, etcélera.

EL DEPARTAMENTQ DE APOYQ ACADEMICO es donde

se rednen, organizan y dilunden los materiales documen-
tales e informativos tales como libros, publicaciones



periddicas, documentos y audiovisuales, cuya tematica es
la educacién superidr y Ja vida universitaria de América
Latina, ademas de la informacion general sobre la regitn;
cuenta con colecciones especiales de planes de estudio de
universidades latinoamericanas, publicaciones de la
UDUAL, publicaciones oficiales de organismos y
asociaciones universitarios internacionales; pioporcicna
informacion sobre planeacién universitaria, educacion de
adulios, UNESCOQ, asociaciones de universidades,
iegislacion universitania, estadistica, aulonomia, organismos
educativos, programas de estudio, setorma universilaria,
profesores, difusidén cultural, etcétera.

EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA realiza dos ac-
tividades dilerentes y complementarias:

1} Recopilacion, procesamiento y publicacion de datos
estadisticos sobre las instituciones de educacién superior
que funcionan en América Latina. Esta labor se concreta en
el Censo Universitario Latinocamericano que se adita cada
tres afnos, cuya ultima edicion contiene datos de identidad
de las instituciones que imparten educacion supericr, car-
reras profesionales y posgrados que ofrecen, perfiles de la
poblacion estudiantil que atienden, asi como det personal
académico que jas conforman.

2) Andalisis e interpretacion de datos estadisticos e inves-
tigaciones especificas o de caracter general relativas a la
educacidn universitaria en la region.

LA UNIDAD DE PUBLICACIONES DE LA UDUDAL tiens a su
cargo la preparacion y edicion de la Gaceta UDUAL
{trimestral), la revista Universidades (anual), los indices
analiticos de dicha revista, las memornias de los eventos
arganizados por la Union y las publicaciones no periddicas
{monagratias).

AREA DE SALUD. Esta unidad tiene a su cargo la
planeacién y coordinacion de acciones encaminadas a
jograr la vinculacién de las universidades formadoras de
protesionales no stio de la salud sino también en relacién
con el bienestar hurmano (ingenieros. arquitectos, economis-
tas, ecologos, ete.}, en la meta de salud para todos en el afio
2000 de la OMS y que en nuestra regidén pramueve la OPS.

LA COORDINACION DE ADMINISTRACION se encarga del
control del personal, elaboracién de néminas, contabilidad,
estados financieros, control presupuesial y servicios de
apoyo administrativos,

LA TESORERIA ileva el control de las cuctas de
incorporacion y anuales de las universidades miembros, se
encarga de distribuir la revista Universidades, actualizar las
suscripeiones de la misma, asi como de las donaciones y
canje.



CARTA DE LAS UNIVERSIDADES
LATINOAMERICANAS

I. Objetivos y Finalidades.

Articulo 1°, Se declaran objetivos y tinalidades de 1as univer -
sidades latinoamericanas:

a) Crientar la educacion universitaria al pleno desarrollo de
la personalidad humana;

b} Contribuir a la elevacion del nivel espiritual y mejoramien-
to material de todos los miembros de la comunidad
mediante la creacion y la difusion de la ciencia y la
cultura;

c} Inspirar su labor en las realidades de su nicleo nacional
y en el conocimiento de los problemas latincamericanos
y universales, a fin de estimular el sentidc de integracidn
en la humanidad,

d) Formar el espiritu civico y ta conciencia social de contor-
midad con los ideales de paz y de respeto a los derechos
humanos consagrados por las Naciones Unidas;

e) Afianzar los principios de independencia politica y
liberacién econdmica de las naciones latinoamericanas;

f) Contribuir al fortalecimiento de las liberfades tundamen-
tales, de la democracia y de la justicia social;

g} Propiciar la integracion cultural y econémica de los
pueblos de América Latina;

h) Formentar la investigacion cientifica pura y encauzar las
investigaciones aplicadas y tecnolégicas para obtener el
aprovechamiento de los recursos de cada pais en
beneficio del hombre,

i) Armonizar la técnica con la formacién humanistica,
poniendo la thenica al servicio de los més altos intereses
del hombre,

j} Contribuir al planeamiento integral de los diferentes
niveles de la educacion;

k} Conferir grados académicos y titulos profesionales, segun
{as disposiciones vigentes en cada pais;

i) Asesosar al Estado en todas las iniciativas cientificas,
técnicas y culturales que tiendan al progreso de la nacién.

iIi. La Educacion Universitaria,

Articulo 2° Las universidades latinoamericanas deben
logrars et reconocimiento de su autonomia y defenderla como
medio de garantizar su funcién espiritual, su libertad
cientifica, administrativa y financiera.

Articulo 3° La educacidbn universitaria debe realizarse de
manera que suministre preparacion tedrico-practica para
atender las necesidades de la comunidad.



Articulo 4° La educacién universitaria debe ser activa y
creadora, orentada a despertar el espiritu de iniciativa, el
anafisis critico y la autonomia intelectual. Se impedira asila
utilizacién del hombre como instrumento por cualquier
forma de opresion. El enaltecimiento de la dignidad dei
trabajo debe ser parte sustancial del proceso educativo.
Articulo 5° La comprobacion de estudios debe realizarse
por medios racionales, eficientes y pedagdgicos, adecuados
al tipo de ensafianza de que se trate.

Articulo 6° Las universidades deben estar abiertas a la
investigacion y al estudio, y no limitar la superacién cientifica
y cultural de sus miambros. En esta labor trataran de incor-
porar a los ya graduados.

Articulo 7° Las universidades deben establecer servicios de
saleccidn y de arientacién vocacional como medios para
garantizar el resuitado de la labor universitana.

HIi. Profesores y Estudiames.

Articulo 8° Son deberes fundarmentales del profesor

universitario:

a) Mantener y acracentar la dignidad, la ética y el prestigio
de la universidad;

b} Contribuir a ia orientacién, formacion y preparacion deios
universitarios;

¢) Colaborar en [a labor cultural, especifica y extensivade la
urvvedsidad;

d) Mejorar constantemente sus conocimientos para man-
tenarios al nivel del progreso cientifico y cultural;

o) Preparar periddicamente trabajos de investigacion y obras
de cardcter didactico o de divulgacién;

f} Cumplir fielmeante las obiigaciones de su cargo y ser
ejemplo para los estudiantes

Artiewdo 9° Son derechos fundamentales del profesor

universitario:

a) Ei respeto a su condicidn y el estimulo adecuado para el
desempeno de su mision;

b) La estabilidad en su catedra, de acuerdc con (0 que al
respecto disponga la ley organica & estatuto de cada
universidad,

c) Disfrutar de remuneracion que @ permita mantener un
nivel de vida compatible con su condicién universitaria;

d) Ser protegido con adecuadas medidas de seguridad
social;

e} La libenad de asociacién,

f) El derecho a la publicacidn de sus obras siempre que
rednan méritos suficientes;

g} Paricipar en el gobierno de fa universidad,
h) Libertad de cdtedra y de investigacion.



Articulo 10° Elingreso al profesorado se hara por concurse
de antecedentes, pruebas de oposicién u otros sistemas que
aseguren la idoneidad y la igualdad de oportunidades.

Articulo 11° Las universidades estableceran la docencia
lipre como medio de superacidn y complementacién
cientifica y educativa.

Aniculo 12° Son deberes fundamentales del estudiante
universitario:

a) Mantener y acrecentar la dignidad, la ética y el prestigia
de la universidad;

b} Colaborar en la manera mas amplia en la labor cultural,
aspecifica y extensiva de la universidad;

¢} Dedicar ¢l maximo esfuerzo a su misién universitaria.

Articulo 13° Son derechos fundamentaies del estudiante

universitario:

a) Recibir ansefianza sin méas limitaciones que las derivadas
de su capacidad;

b} Libertad de opinidn y de ideclogia;

¢) Facultad de formar asociaciones estudiantiles libremante;

d) El derecho a servicios de bienestar estudiantil;

o) Participacién efectiva en el gobierno universitario,

Anticulo 14¢ Los graduados y profesionales deberan:

a) Mantenerse vinculados a la universidad y colaborar en
todas sus actividades culturales, cientificas y sociales,
pudiendo participar en su gobierno;

b} Acreditar la ética y prestigio universitarios;

¢) Estudiar problemas concretos de interés general, sea por
propia iniciativa o a solicitud de entidades plblicas.

Articulo 15° Para contribuir al mayor conacimiento y a la
mejor vinculacion entre 105 paiess latinoamericanos, debera
procederse a la slaboracion de un plan armdnico de inter-
cambio de profesores, estudiantes y graduados,

V. Gobierno , Administracién y Patrimonio.

Articulo 16° En las elecciones de los miembros dirigentes
de |2 universidad y de sus facultades, como también de su
cuerpo docente, debera rospetarse ol principio de la
autonomia universitaria.

Artlculo 17° Las universidades deben estar dotadas de
recursos que las capaciten ampliamente para el desempefic
de sus funciones

Articulo 18° Las universidades deben tener plena
capacidad para administrar sus recursos, poniéndolos al
servicio directo de sus finalidades



ESTATUTOS DE LA UNION DE
UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA

Articulo Primero. La Unién de Universidades de América
Latina es una asociacion internacional constituida para
cumplir los tines que se enuncian en el articulo siguients.

De los Fines

Articulo Sagundo. La Unién de Universidades de América
Latina, tendr4 los siguientes fines:

a) Colaborar en ¢l desarrollo y progreso de las universidades
afiliadas, asi como estimular $u mutuo conocimiento.

b) Servir de drgano coordinador del intercambio y relaciones
de las universidades asociadas, tanto entre si como con
otros organismos simiares.

¢} Servir de centro de consulta y asesorarnienta.

d) Proponer las medidas que tengan por objeto coordinar la
organizacion docente, académica y administrativa.

e) Fomentar el intercambio de profesores, alumnos, inves-
ftigadores y graduados, asi como el de pubiicaciones,
estudios y materias de investigacion y enseiianza.

f) Promover el reconacimiento y respeto de la autonomia
universitaria, mediante la vigencia efectiva de las liber-
tades de catedra y de investigacién y del régimen de
autoegobierno.

o) Auspiciar la adopcitn de sistemas eficientes para ef
nombramiento y ascenso de profesores ¢ investigadores
a la vez que dé solidas garantias que los protejan contra
destitucién o persecucion arbitraria.

b) Colaborar para que resulten garantizadas la dignidad
humana y la justicia social.

i}y Promover la integracion cultural y espiritual de 1a América
Latina a través del esfuerzo coordinado de las unijver-
sidades de la region.

Do los Miembros

Articwlo Tercero. Habré dos clases de miembros: los
titulares y los asociados. Tanto unos como otros deberan
{lenar los requisitos sefalados en el articulo Cuarto, con
aexcepcion del relativo al nimero minimo de tres facultades
o escuelas que se sefiala en el inciso b) de dicho articulo,

Asticulo Cuarto. Podran ingresar como miembros titulares
de la Unidn, las universidades, o sus analogos, que reunan
las siguientes condiciones:

a) Que se ajusten en su organizacion y funcionamiento a las
disposiciones contenidas en estos Estatutos y a los
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principios establecidos en la Carta de las Universidades
Latinoamericanas.

b) Que estén integradas por facultades, escuelas o sus
equivalentes de ensefianza superior en numeso y
extension suficiente para otorgar grado, cerificado o
titulo an tres escuelas o facultades de diversas ramas del
conocimiento; y que al solicitar su ingreso a la Unibn,
cuentsn con una promocidn de egresados en un Minimo
de tres carreras.

<} Oue acrediten su personalidad juridica y exhiban el or-
denamiento legal que las rija.

d) Que sus profesores gocen de libertad de ensenanza y de
investigacidn y participen activamente en el gobiemo y
administracion de la universidad.

Articulo Quinto. El procedimiento de admisién sera el
siguientie:

El Consejo Ejecutivo examinara la solicitud de admision a
afecto de comprobar si la universidad paticionaria reune las
condiciones indicadas precedenternente, en caso afimativo
io comunicara a las universidades aliliadas, las que podran
impugnar su ingreso dentro de los tres meses de recibida la
notificacion.

Transcurrido este tiempo sin haberse recibido observacion
en la Secretaria General, se considerara a esa universidad
debidamente incorporada. Si hubiere oposicion, resolvera
el caso el Consejo Ejecutivo de la Union.

Articulo Sexto. Ademés de fas universidades afiliadas con
caricler de miembros titulares, podian ser aceptadas in-
slituciones de educacion superior de América Latina que
llenen todos los requisitos senalados en &l articulo Cuarto,
excapio el correspondiente al inciso by por tratarse de lacul-
tades o escuelas especializadas en reducido numero de
profesiones. Estas instituciones seran incorporadas como
miembros asociados,

Articulo Séptimo. Las instituciones asociadas sélo
participardn en las asambleas y actividades de las
especialidades que culliven.

Articulo Octavo. Los miembros titulares tendran derecho a
racibir copias de los estudios y publicaciones que sean
editados por la Unibn.

a) Sus representantes podran concuriir con voz y voto a las

Asambleas Generales y podran formar parte del Consejo
Ejecutivo.

b) Estarén abligadas a cubrir la cuota de incorporacién y las
anuales que sedale la Asamblea General.

¢} Deberan facilitar las informaciones que les sean
solicitadas por la Secrelaria General.

d) Deberan nombrar un representante corresponsal para
atender las relaciones con la Unién de Universidades.

Articuloe Noveno. Los miembros asociados tendran los
mismos derechos y deberes de los miembros titulares y
podrin formar pare de los organismos de cooperacion y
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estudio, pero no del Consejo Ejecutive. Tampoco tendran
voto en las Asambleas Generales,

Organizacién y Funcionamientc

Articulo Décimo. Los Gggancs de ja Unidn serén ios siguien-
fes:

a} La Asamblea General
b} El Consejo Ejecutivo
c) La Secretaria General
d) Orgenismos de cooperacian y estudio.

De la Asambiea General

Articulo Décimo Primero. La Asamblea General es el
érganc supremo de la Unidn y se integrard con los repre-
sentantes designados por log miembros titulares. La repre-
sentacion sera directa y podra incluir a cualquisra de sus
miembros siempre que sea designado por la universidad
correspondienta.  Ningun delegado podré asumir més de
unarepresentacion nillevar otro voto que el deia universidad
a la qus partenece.

Articulo Décimo Segundo. Son funciones de la Asamblea
General de la Unidn:

a) Dictar orientaciones generales para las actividades de la
Unién,

b) Eiegir a los integrantes del Consejo Ejscutiva en su
reunién plenaria final antes de la clausura de cada
pericdo de sesiones.

¢} Elegir & los ginco mismbros y tres suplentes de la
Comision de Defensa de la Autonomlia Universitaria.

d} Examinar los informes de las labares efectuadas,
e) Fijar lag cuotas de incorporacidn y anuales.
) Aprobar las reformas a los Estatutos.

g) Fijar la sede para las Asambieas Generales y para la
Secretaria Gensral.

h) Todas aguellas que son inherentes a este tipo de cusrps,
dentro de los fines de la institucidn.

Articulo Décimo Tercesro. Los acuerdos da la Asamblea
General serén adoptados por mayoria de votos de las univer-
sidades miembros titulares asistentes. El qudrum de lg
Asamblea ge formaré con el 40% de los miernbroa titularas.

Articulo Décime Cuarto. La Asamblea General da la Unidn
debera reunirse cada tres afios en pafs distinto.

Articulo Décimo Quinto. Para la finalidad a que se refiers el
inciso 1) del articulo Segundo, la Asamblea designard una
comisibén de cinco personas que deberén encargarse de
informar ai Consejo Ejecutivo de los casos de violacidn a ia
autonomia de [a universidad o de ataque a la libertad de
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cétedra o de invastigacién que se presenten en alguna de
las universidades que intagran la Unibn.

Del Consejo Ejecutivo

Anicule Decimo Sexto. Et Consejo Ejecutive es el érgano
delegado pov la Asamblea General para el gobierno or-
dinario de la Unién.

Articulo Décimo Séptimo. El Consejo Ejecutivo estara in-
tegrado por un presidents, tres vicepresidentes, cuatro vo-
cales titulares, ocho suplentes y un secretario general. La
duracion en estos cargos sera de tres anos con excepaion
del secretario general que durard en su cargo seis afos y
podra ser reeleclo.

Articulo Décimo Octave. En caso de que por razones de
fuarza rayor el periodo entre dos Asambleas Generales sea
mayor de tres anos, el Consejo Ejeculivo seguira en fun-
ciones hasta la nueva eleccién de consejeros.

Articulo Décimo Noveno. Cuando condiciones excep-
cionales lo ameriten, el Consejo Ejecutivo podra cambiar la
sede fijada por la Asamblea General para las diversas
asambleas y reuniones. lgualmente podra cambiar tran-
sitoriamente la sede de ia Secretaria General por causas de
fuerza mayor, quedando sujeto este acuerdo a ratificacion
por la siguiente Asamblea General.

Articulo Vigésimo. Para poder desempepar los cargos de
presidents, viceprasidente y vocal, se requiare ser rector o
presidente titular en activo, y ser el representante lagal de su
univarsidad de acuerda con el ordenamiento juridico que la
fija.
Articulo Vigésimo Primero. El orden de sucesion en caso
de vacancia termporal o permanente de algun carge del
Consejo Ejecutivo, sera el siguiente:
Vice-presidente primero
Vice-presidente segundo
Vice-presidents tercero

y vocales segin un orden de prelacidn que resulte del
numero de votos obtenidos en su eleccién.

Articulo Vigésimo Segundo. En todos los casos los con-
sejeros titulares estaran obligados a comunicar oportuna-
mente al secretario general, la contirmacin de su asistencia
a la reunidn del Consejo a que se les convoque O bien su
imposibiidad de asistir. En el caso de lalia de un consejero,
se seguird el mecanismo de suplencia a que se refiere el
articulo Vigésimo Primero.

Articulo Vigésimo Tercero. El Consejo Ejecutivo tendra las
siguientas funciones:

a) Cuidar de gue se cumplan los acuerdos de la Asamblea.

b} Promover estudios y proyectos sobre organizacién y
desarrollo de Ja educacion superior y aquellos que ex-
pediten la integracién cultural.
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¢) Presantar iniciativas y proyactos sobre organizacion de la
Unién asi como de reformas a sus Estatutos.

d) Revisar el estado financiero de la Unién y aprobar anual-
mente |os presupuestos de iNngresos y egresos, asi cormo
las cuentas anuales previo el examen de auditor(s.

@) Tomar resoluciones acerca de las incorporaciones, de
acuerdo con los presentes Estatutos.

) Resolver los prablemnas no previstos en estos Estatutos,
particularments con respecto a la integracion dal propio
Consejo y de los organismos de cooperacion y estudio.

g) Designar representantes de la Uni6n para asistir a con-
ferencias especializadas.

Anticulo Vigésimo Cuarto, Bl Consejo Ejecutivo deberd
reunirse cuando menos una vez al afo. Dictard su propio
reglamento v el de la Secretaria General.

Del Prasidents de la Unidn

Articuto Vigésimoe Quintoe. El presidente de la Unidn
presidira el Consejo Ejecutivo, convocara las reunionés del
Consejo y vigilara las labores de ia Secretarfa General.

De la Sacretaria Ganeral

Articulo Vigésimo Sexto. La Secretaria General es sl
érgano permanente a cuyo cargo estara la sjecucién de las
resoluciones del Consejo y la administracién central de la
Unién. Tendra su sede en la Ciudad de México. El cambio
de la sade solo podra ser resueto por la Asamblea General
mediante el voto aprobatorio de dos tercios de sus
miembros presentes.

Articulo Vigésimo Séptimo. La Secretaria General estaré a
cargo del secretario general designado por ia Asamblea.

Articulo Vigésimo Octavo. Para ser secretario general se
requiere ser 0 haber sido profesor o investigador de las
universidades afiliadas durante un minimo de cinco aflos,

Artieulo Vigésimo Noveno. El secrelaric general cuidara de
las actividades permanentss del secretariado, del archivo,
correspondencia y coordinacién de las actividades de la
Unidn. Asegurard la coordinacion con los organismos
regionales y subregionales de la integracidn
latinoamericana. Presentard un informe al Consejo
Ejecutivo en cada una de sus reuniones ordinarias o extraor-
dinarias y un informe gensral de las actividades a Ia
Asamblea General. Serd el representante legal de la
institucién y ol Consejo Ejecutivo precisara el 4mbito en
dicha representacion, otorgéndole poder suficients para
todos aguellos actos concernientes al ejercicio de sus fun-
ciones.

Articulo Trigésimo. El socretario general tendréd la respon-
sabilidad de manejar los fondos de la Unién. Debera presen-
tar al Consejo Ejecutivo un informe de sus ingresos y



egresos. Este informe debera ser previamente revisado por
un bufete de contadores aprobado por el propio Consejo.

Articulo Trigésimo Primero. En caso de que el pussto de
secretario general llegara a quedar vacante, ol Consejo
Ejecutivo designari persona que desempene interinamante
dicho puesto, hasta la nueva eleccién ordinaria en Asamblea
General.

De los Organismos de Cooperacién y Estudio

Articulo Trigésimo Segundo. El Consejo Ejecutivo
promovera la creacidn de organismos de coopsracion y
estudio 0 secretarias para desarrollar trabajos permanentes
sobre problemas de ensefianza y organizacion universitaria
en la América Latina.

Articulo Trigésimo Tercero. La Comisitn de Defensa de la
Autonomia Universitaria, designada por la Asamblea
General, constituye uno de ios organismos de cooperacion
y estudio. 5o encargara de examinar 103 casos de violacién
de la autonomia o de alaque a las libertades académicas
gue se presenien en las universidades que irtegran la Unidn
¢ informard al Consejo Ejecutive para que éste tome las
medidas que el case amerite,

Articulo Trigésimo Cuarto. las asambleas de faculiades,
escuelas e instituciones universitacas latincamericanas y
sus asociaciones, deberan organizarse de acuerdo con el
Consejo Ejecutivo de la Unidn, a fin de conservar 105 nexos
universitarios de las diversas profesiones y mantener la
coordinacién y continuidad de actividades.

Anticulo Trigésimo Quinlo. Las universidades afiliadas
notificaran a la Secretaria General de la Unibn de Jas in-
iciativas para organizar congresos, jornadas o reuniones de
caracler internacional sobre organizacién, docencia e
investigacién universitarias. Asimismo enviaran copia de los
acuerdos y convenios interuniversitarios para el efecto de su
r6gistro, y en su caso publicacién de los mismos.

Del Patrimonlo de la Unién

Articulo Trigésimo Sexto. El patrimonio de la Unién estara

constituido por:

a) La cuota de ncorporacidn de las universidades. Su
monto seré fijado por la Asamblea General.

b) La cuota anual ardinaria que aportara cada una de las
universidades afiliadas.

¢} Las cuotas, aportes o subvenciones y extracrdinarios que
acuerden o den las universidades afiliadas y otros or-
ganismaos e instituciones.

d} Los bienes qua adquiera por cualquier titulo.

Articulo Trigésimo Séptimo. El secrsetario general
notificara basta por tres veces consecutivas a la universidad
que deje de pagar su cuota anual. Si transcurridos seis
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mases desde la Gltima notificacibn el pago no se efectuara,
ol Consejo Ejecutivo la suspendera en sus derechos,

De la Reforma de los Estatutos

Articulo Trigésimo Octlavo. Para la reforma de estos Es-
tatutos se seguira el siguiente procedimiento.

a) A solicitud de cualquigr universidad afiliada o de un
miembio del Consejo, ésie dictaminara acerca de la
conveniencia de un proyacto de reforma.

b) Si se acuerda favorablemente se incluiré el punto en el
orden del dia de (a siguiente Asarmblea General. debian-
do comunicarse con anticipacion no menor de tres meses
a la techa de su celebracitn, el proyecto de reforma y el
dictamen del Consejo a todas las universidades afiliadas,
para su conocimento.

¢} Si el proyecto de reforma no fuese aceptado por el
Consejo Ejecutivo, éste 1o remitird junto con su dictamen
a todas las universidades miembros y si mas de diez de
ellas estimare conveniente su consideracion, deberé in-
cluirse en la Agenda de la proxima Asambiea.

dj Para aprobar la reforma de Ios Eslalulos se requerira el
voto favorable de dos wercios de los miembros presentes,

{ Los presentes Estatutos fueron
aprobados por la V Asambiea General
de la LBUAL, celabrada en Lima, Perd,
on octubre de 1967).
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PUBLICACIONES

l. PUBLICACIONES SOBRE LA UDUAL,

Histona de Ja Unibn de Universidades de América Latina
a través de los informes de sus secretarios generales a
los Consejos Ejecutivos: (| a XX) y a ias Asarmbieas
Generales {} a VI). (1976}

V Asambtea General de la UDUAL. {1969).
Yl Asamblea General de la UDUAL. (1971).
VIl Asamblea General de la UDUAL. (1977).
VIii Asamblea General de la UDUAL. (1980).
Edificio de la UDUAL. (1976).

Il. CONFERENCIAS SOBRE ESCUELAS Y FACUL-
TADES DE UNIWERSIDADES LATINOAMERICANAS.

Ensefianza del derecho y sociedad en Latinoamérica. (V
Conferencia de Facuitades y Escuelas de Derecho de
América Latina). {1975).

La Facultad de Derecho en la politica de desarrollo

Latinoamaricano. (VI Conferencia de Facultades y Es-
cuelas de Derecho de América Latina), (1977).

Para qué y para quién se farman profesionales dei
Derecho. (Vi Conferencia de Facultades y Escualas de
Derecho de América Latina). [1982).

Economia y desarrollo en América Latina. {Vl Conferen-
cia de Facultades y Escueias de Economia de América
Latina).

(1977).

VI Conferencia de Escuselas de Medicina de
Latinoamérica. [196).

VIl Conferencia de Escuslas de Medicina de América
Latina. (1972).

£l medico que América Latina necesita. (VIll Conferencia
de Facultades y Escuelas de Medicina de América
Latina). (1974).

Formacidn integral de los profesionales de la salud. {IX
Conferencia de Facultades y Escuelas de Medicina de
América Latina). (1977).

La practica médica y la forrmacién del personal de la

salud. (X Conferencia de Facultades y Escuelas de
Medicina de America Latina). (1978).
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La relacion entre las Facultades y Escuelas de Medicina
y ol Estado. (X Conferencia de Facultades y Escuelas de
Medicina de América Latina). {1981).

lll. UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA.

Exémen de una década: sociedad y universidad 1962-
1971.{1976).

La legislacidon universitaria en la solucién de los
problamas de las universidades latinoamericanas. (|
Conferencia Latinoamericana de Legisiacidn Unives-
sitaria). (1977).

Lagislacidn universitaria en América Latina. (1973).

| Conferencia Latinoamericana sobre Plansamiento
Universitario. {1970).

Planeamiento y Universidad en América Latina. (Il Con-
ferancia Latinoamericana sobre Planearniento Univer-
sitario). {1976).

it Conferencia Latinoamericana de Planeamiento
Universitanio. (1986).

Planeamisnto universitario en América Latina: Cues-
tiones metodoldgicas. {1988).

La ditusibn cultural v Ja extensibn universitaria en el
cambio social de América Latina. (Il Conterencia
Latinoamericana de Difusién Cultural y Extensitn Univer-
sitania). (1972).

Il Conferencia de Asociaciones y Consejos Nacionales y
Subregionales de Universidades de América latina.
(1978).

Serninario “Nuevas tendencias y responsabilidades para
las universidades en Latinoamérica”. (1978).

Opciones de Posgrado en América Latina. (1988).
Seminario “Universidad y proyecto nacional®. {1988).
Bienestar humano y sus factores. (1989).

V. LATINOAMERICA ¥ UNIVERSIDAD.

Guia de publicaciones peribdicas latinocamericanas.
(1967).

Unién y Confederacién de 1los pueblos
hispanoamericanos. (1979).

De la universidad y su problemética. (1980).

Coloquio "Mundo latincamericano y mundo de habla
francesa’. (1986).
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Ideas en torno de Latinoamérica. (1986).
La universidad. Epopsaya medisval. [1987).
Las constituciones latinoamericanas. {1988

Latinpamérica, constitucion, proceso y derschos
humanos. (1988).

V. PUBLICACIONES PERIODICAS.

Censo universitario latincamericano. 1962-1965 (1967}
1966-1969 (1971}, 1970 (1973); 1971 (1974); 19721973
(1976); 1974.1975 {1978} 1976-1977 (1980); 1879
{1981); 1981 (1983); 1983 (1985); 1986 (1985-1889),

Universidades. Sagunda Serie. {1960),
Universidades. Tercera Seris, (1981},

Anuario 'Universidades”. Cuaria Serie. (1986), {1987),
{10868), (1989).

Gaceta de Ja Linidn de Universidades de América Latina.
(1977-1990).
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RELACION DE INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR AFILIADAS A LA

UDUAL
(Desde su fundacion, Septiembre 1949)

ARGENTINA:

E ]

»

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA
"SANTA MARIA DE LOS BUENOS ARES”

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA

UNIWVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTERC

UNIVERSIDAD DE BELGRANO
UNIVERSIDAD DE BUENOS AJRES
UNIVERSIDAD DE MENDOZA
UNIVERSIDAD DE MORON

UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA
UNIVERSIDAD DEL SALVADOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CUYOQ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIDS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA “SAN
JUAN BOSCO"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOMAS DE ZAMORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ROSARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

BOLWIA:
* UNIERSIDAD AUTONOMA "GABRIEL RENE MORENO"
* UNIVERSIDAD AUTONOMA *JUAN MISAEL SARACHO"

L]

L

UNIVERSIDAD AUTONOMA *TOMAS FRIAS"
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
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* UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SAN
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

* UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURC

* UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI "MCAL. JOSE BAL-
LIVIAN®

BRASIL:
FUDACAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA,

* FUNDACAO UNIVERSIODADE FEDERAL DE MATO GROS-
SO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS
GERAIS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SA0 PAULOD

* PONTIFICIA UNIWERSIDADE CATOUCA DO RIO DE
JANEIRD

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO
GRANDE DO SUL

UMNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR
* UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
UNIVERSIDAD FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
* UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
= UNIVERSIODADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAC CARLOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
* UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIQ DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
* UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
* UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA
UNIVERSIDADE SANTA URSULA

*
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CANADA:
* UNIVERSIDAD DE MONTREAL

COLOMBIA:
* CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
= CORPORACION UNIVERSITARIA DE 80YACA
* FUNDACION UNIVERSITARIA "LOS LIBERTADORES"
= INSTITUTO CARO Y CUERVO
* PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
* UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
* UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
* UNIERSIDAD CENTRAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
* UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
* UNIVERSIDAD DE LA SABANA
* UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
* UNIVERSIDAD DEL VALLE
* UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
* UNWERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD "LA GRAN COLOMBIA"
UNIVERSIDAD LIBRE
" UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
* UNIVERISIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
* UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

COSTA RICA:
= INSTITUTO TECNCLOGICO DE COSTA RICA
* UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CUBA:

* INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
HABANA

* UNIVERSICAD CENTRAL DE LAS VILLAS
* UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY



* UNIVERSIDAD DE LA HABANA
* UNIVERSIDAD DE ORIENTE

CHILE:
PONTIFJCIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
UNIVERSIDAD DE CHILE
UNIVERSIDAD TECNICA BEL ESTADO
UNIVERSIDAD TECNLCA "FEDERICO SANTA MARIA"

ECUADOR:
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
* ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
* PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
* UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

* UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYA-
QUIL

* UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

* UNIWERSIDAD DE CUENCA

* UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

* UNIVERSIDAD LAICA "VICENTE ROCAFUERTE"

* UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

* UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYOQ

* UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

* UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
UNIVERSIDAD TECNICA "LUIS VARGAS TORRES”
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

* UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL

EL SALVADOR:
* UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

GUATEMALA:
* UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
* UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR



HAITI:
* UNIVERSIDAD ESTATAL DE HAITI

HONDURAS:
* UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCMA DE HONDURAS

MEXICO:
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA Y SUPERICH

* CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO
DE SONORA

* CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE
EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA

* CENTRC DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVAN-
ZADOS DEL ILP.N.

= CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS, AC.

* EL COLEGIO DE MEXICO

* EL COLEGIO DE SONORA
ESCUELA LIBRE DE HOMEOPATIA DE MEXICO

* INSTITUTC NACIONAL DE SALUD PUBLICA

* INSTITUTG POLITECNICO NACIONAL

* INSTITUTO TECNOLQGICO AUTONOMO DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AGUASCALIENTES
INSTITUTC TECNOLOGICO DE CELAYA
INSTITUTO TECNOLOGICO BE CIUDAD JUAREZ
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA
INSTITUTO TECNOLOGICQ DE DURANGO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE JUCHITAN
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MERIDA
INSTITUTO TECNOLCGICO DE MORELIA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE NUEVO LAREDO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA
INSTITUTO TECNOLDGICD DE QUERETARO
INSTITUTC TECNOLOGICO DE SALTILLO
INSTITUTO TECROLOGICO DE SAN LUIS POTOSI
INSTITUTO TECNOLOGICQO DE TORREON
INSTITUTO TECNOLOGICO DE VERACRUZ
INSTITUTO TECNQLOGICO DE ZACATEPEC
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INSTITUTO TECNOLOGICO ¥ DE ESTUDHOS SUPE-
RIORES DE MONTERREY

INSTITUTO TECNOLOGICO ¥ DE ESTUDIOS SUPE-
RIORES DE OCCIDENTE

UNNERSIDAD AUTONOMA AGRARIA "ANTONIO NARRD"
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
UNIVERSIDAD AUTONOMA. DE PUEBLA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
UNMERSIDAD AUTONCMA DEL ESTADO DE MORELOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPQOLITANA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE

UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIVERSIDAD DEL BAJIO, AC.

UNIVERSIDAD DEL CENTRQ DE MEXICO
UNIVERSIDAD DEL NORESTE

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
UNIVERSIDAD FEMENINA DE MEXICO
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
UNIVERSIDAD KINO, A.C.

UNIVERSIDAD LA SALLE, A.C.

UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA

UNIVERSIDAD MEXICO AMERICANA DEL NORTE

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO



* UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
* UNIVERSIDAD PANAMERICANA
UNIVERSIDAD POLITECNICA *ALFONSO REYES"

* UNNERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE
PUEBLA

* UNIVERSIDAD REGIOMONTANA,
* UNIVERSIDALD “SIMON BOLIVAR”
* UNWERSIDAD VERACRUZANA

NICARAGUA:
* UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA
* UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
* UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NICARAGUA

PANAMA:
* UNIVERSIDAD DE PANAMA

PARAGUAY:

* UNIVERSIDAD CATOLICA "NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION"

UNNERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

PERU:
* PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
* UNIVERSIDAD DE LIMA
* UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA "LA MOLINA"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ANCASH "SANTIAGO AN-
TUNEZ DE MAYOLO"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

* UNIVEASIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE ARE-
QUIPA

* UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

* UNIWERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

UNIVERSIDAD NACIONAL “FEDERICO VILLARREAL"

= UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
UNIVERSIDAD NACIONAL "PEDRO RUIZ GALLG"

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO

UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA DE ICA"
= UNIVERSIDAD PERUANA "CAYETANO HEREDIA®
* UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
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PUERTGC RICO
* UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

REPUBLICA DOMINICANA:
* INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTQ DOMINGO

* PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y
MAESTRA

* UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTQ DOMINGQ

* UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ESTE
UNIVERSIDAD CETEC

* UNIVERSIDAD INTERAMERICANA

* UNIVERSIDAD NACIONAL "PEDRQ HENRIQUEZ
URERA*

* UNIVERSIOAD TECNOLOGICA DE SANTIAGO

URUGUAY:
* UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

YENEZUELA:
* UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

* UNIVERSIDAD CENTRC OCCIDENTAL "LISANDRC AL-
VARADC"

* UNIWERSIDAD DE CARABOBO

* UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

* UNIVERSIDAD DE ORIENTE

* UNIVERSIDAD DEL ZULLA

* UNIVERSIDAL RAFAEL URDANETA
UNIVERSIDAD SANTA MARIA

30



EX-PRESIDENTES DE LA UDUAL

DA. CARLOS MARTINEZ DURAN +

(GUATEMALA)
DRA. JUAN GOMEZ MILLAS
(GHILE)
DR. NABOR CARRILLO FLORES t
(MEXICO)}
DR. RISIERI FRONDLZI
(ARGENTINA)
DR. JULIO H. G. OLIVERA
(ARGENTINA)
DR. HERNANDO MORALES
(COLOMBLA)
DR. IGNACIO CHAVEZ
{MEXICO)
DR. IGNACIO GONZALEZ GINOUVES
{(CHILE)
DR. LUIS ALBERTO SANCHEZ
(PERL)

DA. CARLOS TUNNEAMANN BERNHEIM

(NICARAGUA)

1949-1953

1953-1956

1956-1959

1959-1562

1962-1963

1963-1964

1964-1966

1966-1967

1967-1968

1968-1970 / 1972-1974

DR. RAFAEL KASSE-ACTA

(R. DOMINICANA }

DR. FERNANDO STORNI
(ARGENTINA)

DR. FELIPE MAC GREGOR
(PERLY

DR. GUILLERMO SOBERON
(MEXICO)

DR. FERNANDO HINESTROSA FORERO

{COLOMBIA)
DR. JORGE CARPIZO
{MEXICO)
DR. JUAN OSCAR USHER TAPPONIER
{PARAGUAY)

1970-1972

1974-1975

1975-1976

1976-1979

1975-1986

1986-1989

1989

K]



