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UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA

La Unidén de Universidades de América Latina se cred por acuer-
do'del Primer Congreso de Universidades de América Latina
celebrado en la ciudad de Guatemala, en septiembre de 1949.

Los fines que se asignaron a la Unidn estan considerados
en la Carta de las Universidades Latinoamericanas y en sus Es-
tatutos, en ellos se expresa la voluntad de vincular a las univer-
sidades de la region latinoamericana a través del conocimiento
y la colaboracion mutuos; de hacer de ellas el instrumento maés
eficaz del desarrollo social, econémico y cultural, tanto en su
contexto local, como en el mas amplio de América Latinay de
orientar su existencia hacia la preparacion de una sociedad li-
bre, pacifica y genuinamente humana.

Los rectores o representantes de las universidades afilia-
das a la UDUAL se retnen en Asambleas Generales cada tres
afos y los miembros del Consejo Ejecutivo, cuando menos
unavez al afio. Las escuelas, facultades y otras divisiones uni-
versitEirias se reunen en conferencias cada dos o tres afios.
Ademads, la UDUAL convoca a reuniones especializadas para
estudiar problemas comunes de orientacién, planeamiento y
estructura de las universidades latinoamericanas.

La integracion cultural de América Latina es una aspira-
cion constante de la UDUAL.

Actualmente, la Unién de Universidades de América La-
tina tiene 148 universidades afiliadas, pertenecientes a todos
los paises latinoamericanos y publica, periddicamente, volu-
menes en los que da cuenta de las distintas actividades que
realiza. Sus drganos oficiales son la revista Universidades la
Gaceta UDUAL, y el Boletin UDUAL, Ventana UDUAL y dos
colecciones de libro: Coleccién UDUAL e ldea Latinoameri-
cana, en las que se retine material informativo y doctrinal re-
ferente a la vida de las universidades latinoamericanas y del
mundo en general.



Finalidades

La Union de Universidades de América Latina ha alentado, du-
rante su ya prolongada existencia, la lucha permanente por vin-
cular a las universidades de Ameérica Latina a través del
conocimiento y colaboracion mutuos. Propicia que las univer-
sidades sean un instrumento que coadyuve al desarrollo social,
econdmico y cultural, tanto en su entorno local, como en el mas
amplio contexto de América Latina. Ha orientado su existencia
para que la preparacién universitaria contribuya a la creacion
de una sociedad libre, pacifica y democratica en donde se desa-
rrollen los valores genuinamente humanos.

Dentro de todo ello destaca, con particular importancia, la
lucha por la autonomia universitaria, asi como las libertades de
catedra y de investigacién en los centros de ensefianza superior
de laregién; de igual forma, la integracidn cultural de América
Latina, a través de sus universidades, es una aspiracion cons-
tante de la Unién.

Estos son algunos objetivos y finalidades que se encuen-
tran asentados en la Carta de las Universidades Latinoamerica-
nas (aprobada por la Ill Asamblea General de la UDUAL
efectuada en Buenos Aires, Argentina, en septiembre de 1959)
y en sus Estatutos vigentes.

Organizacion

La Unién esta integrada por;

LA ASAMBLEA GENERAL, que es el érgano supremo de la Unién,
gue se constituye con los representantes designados por los miem-
bros titulares, generalmente sus propios rectores. La Asamblea debe

reunirse cada tres afios en paises distintos y convocar a los represen-
tantes de las universidades afiliadas para evaluar las actividades que

lleva a cabo la organizacion, ademas analizar la problemética uni-



versitaria de ese momento en el area y determinar las acciones a
seguir.

EL CONSEJO EJECUTIVO es el érgano delegado por la
Asamblea General para el gobierno ordinario de la Union.

El Consejo esté integrado por un Presidente, tres Vicepre-
sidentes, cuatro Vocales titulares y ocho Suplentes, que deben
ser rectores o presidentes de sus instituciones en activo, asi como
un Secretario General. EI Consejo debe reunirse dos veces al
afio para ejercer las facultades que le confieren los Estatutos de
la UDUAL.

LA SECRETARIA GENERAL es el 6rgano permanente a
cuyo cargo esté la ejecucidn de las resoluciones del Consejo y
la administracion central de la Union; al frente de la misma esta
el Secretario General, el cual dura en su cargo tres afios, con
posibilidad de una reeleccién y es designado por la Asamblea
General.

Por otro lado, también se ha establecido la Comisién de
Defensa de la Autonomia Universitaria, designada por la Asam-
blea General.

Afiliaciéon a la uauai

Las universidades aspirantes a miembros titulares de la Unidn
deben ajustarse en su organizacién y funcionamiento a las
disposiciones contenidas en los Estatutos de la Unidn (articulos
4, 5y 6) y a los principios establecidos en la Carta de las
Universidades Latinoamericanas.

Dichas universidades deben estar integradas por faculta-
des o escuelas de ensefianza superior, en nimero y extension
suficientes para otorgar grados, certificados o titulos en por lo
menos tres especialidades de diversas ramas del conocimiento
y al solicitar su ingreso a la Unién, contar con una promocion
de egresados en im minimo de tres carreras. Al hacer su solici-
tud, deben acreditar su personalidad juridica y exhibir el orde-



namiento estatutario que las rija, asegurar que su cuerpo docen-
te goza de libertad de ensefianza y de investigacion, asi como de
participacién en el gobierno y administracion de la universidad.

La solicitud debera presentarse a la Secretaria General de
la UDUAL debidiimente firmada por su méxima autoridad y
sera el Consejo Ejecutivo de la misma quien decida, una vez
examinadas las condiciones de la universidad aspirante, su in-
greso a la Unidn.

Ademads de las universidades afiliadas con caracter de
miembros titulares, pueden ser aceptadas instituciones de edu-
cacion superior de América Latina que no cubran todos los re-
quisitos sefialados. Estas instituciones serdn incorporadas como
miembros asociados.

Asociaciones patrocinadas por ja Udual

Pueden crearse bajo los auspicios de la UDUAL asociaciones
regionales o subregionales para la promocidn vy el desarrollo de
una especialidad o rama del saber universitario.

Dichas asociaciones seran organismos universitarios y no
asociaciones de profesionales, por lo que su vinculacion con la
vida universitaria debe ser expresa y permanente.

Dichas asociaciones formaran parte de la UDUAL como
organismos de cooperacién y estudio de acuerdo con lo sefiala-
do por los estatutos en el articulo 34, lo que debera constar de
forma expresa en los estatutos particulares de cada una de las
asociaciones.

Los estatutos particulares de las asociaciones y sus refor-
mas deberan ser aprobados por el Consejo Ejecutivo de la Union.

Actualmente, los organismos de cooperaciény estudio pa-
trocinados por la UDUAL son los siguientes:

Uni6n de Escuelas v Facultades de Arquitectura de América

Latina (UDEFAL).



Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Con-
taduria Publica (ALAFEC).

Asociacion de Facultades, Escuelas e Institutos de Economia
de América Latina (AFEIEAL)

Asociacién Latinoamericana de Escuelas y Facultades de En-
fermeria (ALADEFE)

Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Me-
dicina (ALAFEM).

Organizacién de Facultades, Escuelas y Departamentos de
Odontologia (OFEDO).

Asociacion de Facultades, Escuelas e Institutos de Derecho
de América Latina (AFEIDAL).

Asociacion de Facultades de Ingenieria de Sistemas de Amé-
rica Latina (AFISAL).






CARTA DE LAS UNIVERSIDADES LATINOAMERICANAS

l. Objetivosy finalidades

Art. 1°

Se declaran objetivos y finalidades de las universidades latinoame-

ricanas:
a) Orientar la educacidn universitaria hacia el pleno desarro-
llo de la personalidad humana.
b) Contribuir a la elevacién del nivel espiritual y mejoramiento
material de todos los miembros de la comunidad mediante la
creacion y difusién de la cienciay la cultura.
¢) Inspirar su labor en las realidades de su nucleo nacional y
en el conocimiento de los problemas latinoamericanos y uni-
versales, con el fin de estimular el sentido de integracion en
la humanidad.
d) Formar el espiritu civico y la conciencia social de confor-
midad con los ideales de paz y de respeto a los derechos hu-
manos consagrados por las Naciones Unidas.
e) Afianzar los principios de independencia politica y libera-
cion econdmica de las naciones latinoamericanas.
f) Contribuir al fortalecimiento de las libertades fundamenta-
les, de la democraciay de lajusticia social.
g) Propiciar la integracion cultural y econémica de los pue-
blos de América Latina.
h) Fomentar la investigacion cientifica pura y encauzar las
investigaciones aplicadas y tecnoldgicas para obtener el apro-
vechamiento de los recursos de cada pais en beneficio del
hombre.
i) Armonizar latécnica con la formacion humam'stica, ponien-
do latécnica al servicio de los mas altos intereses del hombre,
j) Contribuir al planeamiento integral de los diferentes nive-
les de educacion.



k) Conferir grados académicos y titulos profesionales, segin
las disposiciones vigentes en cada pais.

1) Asesorar al Estado en todas las iniciativas cientificas, téc-
nicas y culturales que tiendan al progreso de la nacién.

Il. La educacion universitaria

Art. 2°

Las universidades latinoamericanas deben lograr el reconoci-
miento de su autonomiay defenderlacomo medio de garantizar
su funcion espiritual, su libertad cientifica, administrativa y fi-
nanciera.

Art. 3“

La educacion universitaria debe realizarse de manera que suminis-
tre la preparacién teérico-practica para atender las necesidades de
la comunidad.

Art.4"

La educacion universitaria debe ser activa y creadora, orientada a
despertar el espiritu de iniciativa, el andlisis critico y la autono-
mia intelectual. Se impedira asi la utilizacion del hombre como
instrumento por cualquier forma de opresion. El enaltecimiento
de la dignidad del trabajo debe ser parte sustancial del proceso edu-
cativo.

Art. 5
La comprobacion de estudios debe realizarse por medios racionales, efi-
cientes y pedagdgicos, adecuados al tipo de ensefianza de que se trate.

Art.6°
Las universidades deben estar abiertas a la investigacion y al estudio
suner 6n ntf av tr des

esta labor trataran de incorporar a los ya graduados.
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Art. T

Las universidades deben establecer servicios de seleccidn y orienta-
cién vocacional como medios para garantizar el resultado de la labor
universitaria.

lll. Profesoresy estudiantes

Art. 8°
Son deberes fundamentales del profesor universitario:
a) Mantenery acrecentar la dignidad, la éticay el prestigio de
la universidad.
b) Contribuir a la orientacion, formacién y preparacion de
los universitarios.
c) Colaborar en la labor cultural, especifica y extensiva de la
universidad.
d) Mejorar constantemente sus conocimientos para mante-
nerlos al nivel del progreso cientifico y cultural.
e) Preparar periddicamente trabajos de investigacion y obras
de caracter didéactico o de divulgacion.
f) Cumplir fielmente las obligaciones de su cargo y ser ejem-
plo para los estudiantes.

Art. 9

Son derechos fundamentales del profesor universitario:
a) El respeto a su condicion y el estimulo adecuado para el
desempefio de su misién.
b) La estabilidad de su catedra de acuerdo con lo que al res-
pecto disponga la ley orgénica o estatuto de cada universi-
dad.
c) Disfiiitar de remimeracidn que le permita mantener vmni-
vel de vida compatible con su condicion universitaria.
d) Ser protegido con adecuadas medidas de seguridad social.
e) Libertad de asociacion.
f) El derecho a la publicacion de sus obras, siempre que re-
unan los méritos suficientes.



g) Participar en el gobierno de la universidad.
h) Libertad de céatedray de investigacion.

Art. 10
El ingreso al profesorado se hard por concurso de antecedentes, pruebas
de oposicidn u otros sistemas que aseguren la igualdad de oportunidades.

Art. 117
Las universidades estableceran la docencia libre como medio de su-
peracion y complementacidn cientifica y educativa.

Art. 12¢

Son deberes fundamentales del estudiante universitario:
a) Mantener y acrecentar la dignidad, la éticay el prestigio de
la universidad.
b) Colaborar de la manera méas amplia en la labor cultural,
especifica y extensiva de la universidad.
c¢) Dedicar el maximo esfiierzo a su misién universitaria.

Art. 13“
Son derechos fundamentales del estudiante universitario:
a) Recibir ensefianza sin més limitaciones que las derivadas
de su capacidad.
b) Libertad de opinién y de ideologia.
c) Facultad de formar asociaciones estudiantiles libre-
mente.
d) El derecho a servicios de bienestar estudiantil.
e) Participacion efectiva en el gobierno universitario.

Art. 14“

Los graduados y profesionales deberan:
a) Mantenerse vinculados con la universidad y colaborar en
todas sus actividades culturales, cientificas y sociales, pu-

Ii di
b) Acreditar la ética y prestigio universitarios.



c) Estudiar problemas concretos de interés general, sea por
propia iniciativa o a solicitud de entidades publicas.

Art. 15”

Para contribuir al mayor conocimiento y a la mejor vinculacién en-
tre los paises latinoamericanos, deberad procederse a la elaboracion
de un plan armonioso de intercambio de profesores, estudiantes y
graduados.

IV. Gobierno, administracion y patrimonio

Art.16°

En las selecciones de los miembros dirigentes de la universidad y de
sus facultades, asi como también de su cuerpo docente, debera res-
petarse el principio de la autonomia universitaria.

ArtI7
Las universidades deben estar dotadas de recursos que las capaciten
ampliamente para el desempefio de sus funciones.

Art.18“

Las universidades deben tener plena capacidad para administrar sus
recursos, poniéndolos al servicio de sus objetivos.

(Aprobada en la lll Asamblea General de la UDUAL, Buenos Aires, Argentina, 20-27 de sep-
tiembre de 1959.)






DECLARACION DE QUITO

El Consejo Ejecutivo de la Unién de Universidades de América La-
tina decidié promover la modificacion de los Estatutos de esta orga-
nizacion, que en 1991 alcanz6 42 afios de existencia. La UDUAL,
creada en 1949, ha respondido a la necesidad de defender la autono-
mia universitaria que por aquellos afios se veia severamente lesiona-
da en muchos paises de América Latina. La defensa de la autonomia
universitaria hizo posible el desarrollo de la ciencia y la cultura ge-
neral, ademads de consolidar la instauracion de la educacion superior
en América Latina.

En la actualidad, la Unién de Universidades de América Latina
sigue defendiendo la autonomia universitaria, pero también est4 atenta
a los acontecimientos que en nuestro continente plantean nuevas de-
mandas, ajenas a las que se dieron en los afios iniciales de la UDUAL.
Ahora ésta requiere adecuarse para estar a la altura de los tiempos y
cumplir cabalmente con las expectativas de sus instituciones afiliadas.

El Consejo Ejecutivo ha retomado la idea de que no podremos
superar nuestro subdesarrollo y nuestras carencias si no nos propone-
mos alcanzar la excelencia académica, la cual nos llevara, consecuen-
temente, aacceder a los Ultimos adelantos de lacienciay latecnologia,
sin los cuales permaneceriamos en el subdesarrollo. Las universidades
de América Latina deben fincar este desarrollo en su amplia tradicion
humanistica, lo que otorgara sentido al desarrollo cientifico que alcan-
cen. El Consejo Ejecutivo considera que se debe poner énfasis en la
necesidad de elevar el nivel académico de nuestras universidades, en
desarrollary profundizar la investigacidon y en perfeccionar los niveles
de posgrado, ya que sin estos tres elementos las universidades no pue-
den alcanzar sus propésitos. Si nuestras instituciones educativas no se
colocan en lo que se conoce con el nombre de «fronteras de conocimien-
to», malamente podran preparar profesionales e investigadores que forta-
lezcan las diversas estructuras de la sociedad.

El Consejo Ejecutivo considera a las instituciones de educa-
cién superior como un instrumento de integracién latinoamerica-



na, por su capacidad para crear y difundir modelos de excelencia
latinoamericana y por poder crear y difundir modelos de excelen-
cia académica que mas temprano que tarde benefician a toda la
sociedad.

Dos son los propositos centrales de la renovacion propues-
ta por el Consejo Ejecutivo: desconcentrar las tareas y promo-
ver la excelencia académica de las universidades. Para que la
UDUAL pueda cumplir con la primera meta es necesario que
las actividades del Consejo Ejecutivo beneficien a cada una de
las diversas regiones, atendiendo a las peculiaridades de las di-
ferentes zonas. Junto con la desconcentracién se persigue el in-
cremento de la participacion de las instituciones afiliadas en las
tareas regionales del Consejo Ejecutivo, para de esta manera
lograr la muy cara meta de nuestros paises: la integracion. Las
universidades sé6lo podran integrarse en forma efectiva en la
medida en que crezcan, se consoliden y participen activamente.

La desconcentracidn implica un paso méas en el proceso de
democratizacion que estan experimentando nuestros paises y
que se manifiesta en la permanente defensa de la autonomia, de
la libertad, de la cultura y de las universidades, para que se
otorguen a si mismas el gobierno interno que méas convenga a
sus intereses. Colaterales a estos dos prop6sitos centrales se in-
tenta vigorizar la figura del Presidente de la UDUAL, para que
pueda compartir ain mas con las responsabilidades de los Vice-
presidentes regionales. Y con la finalidad de incrementar el ca-
racter colectivo del gobierno de la UDUAL, se ha propuesto
que el Consejo Ejecutivo se retina dos veces al afio.

Larenovacion de los Estatutos de la UDUAL se basa en la
idea de que los latinoamericanos tenemos una cultura y objeti-
vos comunes, lo cual no pasa de ser un mero enunciado si esta
cultura no es producto de una efectiva comunicacion e
interaccion. Para realizar el suefio de Bolivar es necesario tras-
pasar las fronteras de la retdrica para alcanzar los hechos.

Quito, Ecuador, 21 y 22 dejulio de 1991.
B« = _



ESWVTOS DE U UNION DE UNIVERSIDADES
DE AMERICA LATINA (UDUAL)

Art. r
La Unién de Universidades de América Latina es una asocia-

cion internacional constituida para cumplir los siguientes fines:

De los fines

Art. 2"

La Unidén de Universidades de América Latina tendra los siguientes

fines:

a) Erigirse en un instrumento que favorezca la transforma-
cion de las universidades afiliadas; para convertirlas en ele-
mentos eficaces del desarrollo econémico-social y cultural
de cada pais de la region y su insercion atil en el proceso de
globalizacién de los fenémenos econémico-sociales, en un
marco de equidad y justicia social.

b) Propiciar la instalacién de mecanismos que favorezcan el
funcionamiento de las universidades miembros, como ambi-
tos modernos, innovadores, creativos y democraticos de pro-
duccion, difusion y aplicacion del conocimiento cientifico y
humanistico.

c) Ser un foro de discusién, andlisis y difusion de modelos
académicos universitarios.

d) Promover programas que persigan el fortalecimiento
institucional de las universidades en los aspectos estructura-
les, de gestion académicay administrativa que determinen su

e) Fomentar en las universidades latinoamericanas la inte-
gracion de las actividades de formacion de grado y posgrado,
de investigacion de transferencias y difusion, propiciando la
creacion de mecanismos adecuados para ello.



f) Defender el reconocimiento de la autonomia universitaria
y de las libertades de catedra y de investigacion.

g) Auspiciar la adopcidn de sistemas eficientes para el nom-
bramiento, ascenso y renovacion de profesores e investiga-
dores, a la vez que den solidas garantias de remuneracion
suficiente y proteccién contra destitucion o persecucion arbi-
trarias.

\APromover y defender los derechos humanos, el medio am-
biente y Jajusticia social.

i) Promover ia integracion de América Latina a través del
esfuerzo mancomunado cie fas uni-<cr5idades de la Union.

De los miembros

Art.3“
Habrad dos clases de miembros: los titulares y los asociados.

Para cada uno, los requisitos a cumplir se establecen en el Ar-
ticulo 4°.

Art.4*
Podrén ingresar como miembros titulares de la Unidn las uni-
versidades o sus analogas, que relnan las siguientes condi-
ciones:

a) Ajustarse en su organizacion y funcionamiento a las dis-
posiciones contenidas en los Estatutos de la UDUAL y a los
principios establecidos en la Carta de las Universidades Lati-
noamericanas.

b) Acreditar su personalidad juridicay el ordenamiento legal
que les rija.

c¢) Desarrollar funciones de docencia, investigacion, creacién
y difiisién cultural.

d) Estar integradas por facultades, escuelas o sus equiva-
lentes de ensefianza superior en nimero y extension sufi-
cientes para otorgar titulos, certificados y grados, en un



minimo de tres escuelas o facultades de diversas ramas d
conocimiento y que al solicitar su ingreso a la Union, cijé
ten con una promocion de egresados en un minimo dd
carreras. *

e) Contar con personal académico que acredite la suficiente
preparacidn para impartir sus actividades en el nivel o ni-
veles en los que participe: licenciatura, especializacion,
maestria y/o doctorado.

f) Que sus profesores gocen de libertad de ensefianza y de
investigacion y participen activamente en el gobierno o ad-
ministracion de la universidad, asi como en la creacién y di-
fusion de la cultura.

g) Disponer de planes de desarrollo institucional y proceso
de autoevaluacion y evaluacion externa.

h) Tener la infraestructura y servicios adecuados para desa-
rrollar sus tareas sustantivas.

Podrén ingresar como miembros asociados las instituciones que
no cumplan con alguna o algunas de las condiciones requeridas
a las titulares.

Art. 5
El procedimiento de afiliacion serd el siguiente;

1. Las universidades solicitaran a la Secretaria General de
la UDUAL su afiliacion mediante una carta del rector.

2. Deberén adjuntar todos los documentos e informacion que
se solicitan en los «Criterios de Afiliacion y Permanencia de
la UDUAL».

3. El Vicepresidente Regional correspondiente realizard un dic-
tamen con la informacién que le proporcione la Secretaria Ge-
neral y si el caso lo requiere, recabara informacion adicional
con las universidades afiliadas de la zonay hara una visita a la
institucion. Dicho dictamen lo presentaréd al Consejo Ejecutivo
en la siguiente Reunion Ordinaria para su aprobacion.



Art. 6
Los miembros asociados podran participar de los programas de
la Union, pero no formar parte del Consejo Ejecutivo. Partici-

paran en las asambleas generales y regionales con voz pero sin
voto.

Art. T

Los miembros titulares tendran los siguientes derechos y obliga-

ciones:
a) Sus representantes podran concurrir con voz y voto a las
asambleas generales y regionales y formaran parte del Con-
sejo Ejecutivo y demas d6rganos de la Unién.
b) Estaran obligadas a cubrir la cuota de incorporacién y las
anuales que establezca la Asamblea General en el Regla-
mento de Cuotas.
c) Deberén facilitar la informacion que les sea solicitada
por la Secretaria General y, en su caso, por las Vicepresi-
dencias Regionales.
d) Deberdn nombrar un representante corresponsal para aten-
der las relaciones con la Unién de Universidades.
e) Los demas derechos y obligaciones derivados de estos Es-
tatutos y las normas que en consecuencia dicten los érganos
de la Unién en la esfera de sus respectivas atribuciones.

Art. 8

Todas las instituciones afiliadas deberan obtener cada seis afios,
un certificado de permanencia de la UDUAL, y cada tres afios,
las instituciones de nuevo ingreso.

Organizacion y funcionamiento

Art.9“
Las instituciones afiliadas a laUni6n de Universidades de Amé-
rica Latina se integraran en cuatro regiones, cada unaa cargo de



nes: México y el Caribe, Centroamérica, Andes (Solivia, Co-
lombia, Ecuador, Perl y Venezuela), Brasil y Cono Sur (Ar-
gentina, Chile, Paraguay y Uruguay).

Art. 10
Los organos de la Unidn son los siguientes:
a) La Asamblea General
b) El Consejo Ejecutivo
c) La Presidencia
d) Las Vicepresidencias Regionales
e) La Secretaria General
f) Los Organos de Cooperacion y Estudio

De la Asamblea General

Art. 11°

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Unién y se
integra con los rectores o con los equivalentes de los miembros
titulares. La representacion sera directa y podra incluir a cual-
quiera de sus miembros, siempre que sea designado por la uni-
versidad correspondiente. Ningun delegado podra asumir méas
de una representacién, ni llevar otro voto que el de la universi-
dad a la que pertenece.

Art. 127

Son funciones de la Asamblea General de la Union:
a) Dictar orientaciones generales para las actividades de la
Union.
b) Elegir al presidente del Consejo Ejecutivo, al Secretario
General de la Unidn y a los Vocales del Consejo Ejecutivo.
c¢) Ratificar la eleccion de los Vicepresidentes Regionales
electos segun el procedimiento establecido en el articulo vi-
gésimo sexto.
d) Elegir a los cinco miembros y tres suplentes de la Comi-
sion de la Defensa de la Autonomia, asi como a otras comi-



siones que por su importancia decidiera crear.

e) Examinar los informes de las labores efectuadas.

f) Fijar las cuotas de incorporacion y anuales.

g) Aprobar las reformas a los Estatutos

h) Fijar la sede para las Asambleas Generales y para la Secre-
taria General.

i) Todas aquellas inherentes a este tipo de cuerpo, dentro de
los fines de la Unidn.

Art. 13

Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por ma-
yoria de votos de las universidades miembros titulares asis-
tentes. EI quérum de la Asamblea se formara con el 40% de
los miembros titulares que estén al corriente de las obligacio-
nes con la Union. Transcurrida una hora de la establecida para
la reunion el quérum se formara con los asistentes.

Art. 14“
La Asamblea General de la Union debera reunirse cada tres afos
en un pais distinto.

Art. 15

Para la finalidad a que se refiere el inciso i) del articulo segun-
do, la Asamblea designard una comisidn de cinco personas que
deberan encargarse de informar al Consejo Ejecutivo de viola-
cion a la autonomia o de ataques a la libertad de catedra y de
investigacion, que sean denunciadas por alguna de las universi-
dades de la Union.

Del Consejo Consultivo
Art. 16*

El Consejo Ejecutivo es el 6rgano delegado por la Asamblea
General para el gobierno ordinario de la Union.



Art. 17¢

El Consejo Ejecutivo esta formado por el Presidente, cuatro Vi-
cepresidentes Regionales, cuatro Vocales y sus suplentes, que
durardn en su cargo tres afios, un Secretario General que durara
en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto. Los miembros del
Consejo Ejecutivo podran ser reelectos s6lo por un periodo con-
secutivo.

Art. 18°

En el caso de que, por razones de fuerza mayor, el periodo entre
dos asambleas generales sea mayor de tres afios, el Consejo Ejecu-
tivo seguird en funciones hasta la nueva eleccion de consejeros.

Art. 19°

Cuando condiciones excepcionales lo ameriten, el Consejo Eje-
cutivo podrd cambiar la sede fijada por la Asamblea General
para las diversas asambleas y reuniones. lgualmente podra cam-
biar, transitoriamente por causas de fuerza mayor, la sede de la
Secretaria General, quedando sujeto este acuerdo a la ratifica-
cioén de la siguiente Asamblea General.

Art. 20

Para poder desempefiar los cargos de Presidente, Vicepresiden-
te y Vocal, se requiere ser rector o anélogo en activo, y ser el
representante legal de su universidad de acuerdo con el ordena-
miento juridico que la rija.

Art. 217

La Asamblea General en el momento de la ratificacion de los
Vicepresidentes Regionales procedera a establecer entre ellos
un orden de prelacién, a los efectos del reemplazo por vacancia
temporal o permanente del presidente. Del mismo modo proce-
dera con los Vocales al momento de su eleccién, los que se
incorporaran al orden de reemplazo a partir del cuarto Vicepre-
sidente.



Art. 22°

Los miembros del Consejo Ejecutivo estardn obligados a asistir a las
sesiones del mismo y no podran enviar representante. EI Consejo
Ejecutivo los reemplazara en su cargo por faltar a tres reuniones or-
dinarias, por solicitarlo asi el interesado o por vacancia definitiva.

Art. 23”

El Consejo Ejecutivo tendra las siguientes funciones:
a) Cuidar que se cumplan los acuerdos de la Asamblea.
b) Promover estudios y proyectos sobre organizacion y desa-
rrollo de la educacion superior y aquellos que expediten la
integracion cultural.
c) Presentar iniciativas y proyectos sobre organizacidn de la
Unidn, asi como de reforma a sus Estatutos.
d) Revisar el estado financiero de la Unién y aprobar anual-
mente los presupuestos de ingresos y egresos, asi como las
cuentas anuales, previo el examen de auditoria.
e) Tomar resoluciones acerca de las incorporaciones, de acuer-
do con los presentes Estatutos.
f) Resolver los problemas no previstos en estos Estatutos, particu-
larmente respecto a la integracion del propio Consejo y de los
Organos de Cooperacion y Estudio.
g) Designar representantes de la Unidn para asistir a conferencias
especializadas.

Art. 24»
El Consejo Ejecutivo debera reunirse cuando menos dos veces al
afio. Dictard su propio reglamento y el de la Secretaria General.

Del Presidente de la Unidn

Art. 25*
El Presidente de la Unidn ejercera la representacion de la mis-
ma, presidira el Consejo Ejecutivo, convocara a las Reuniones
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Presidente por su iniciativa, durante el periodo entre sesiones
del Consejo Ejecutivo, podra tomar decisiones no previstas por
éste, y que por sus caracteristicas y urgencia, sean competencia
de dicho Consejo. En estos casos la decisidn s6lo seré vélida de
no haber objecion del Secretario General. Todas las decisiones
deberan ser ratificadas por el Consejo Ejecutivo en su siguiente
reunion.

De los Vicepresidentes regionales

Art. 26“

Las actividades en cada regidn deberén ser aprobadas por el Con-
sejo Ejecutivo de la Unidny estaran conducidas por el Vicepresi-
dente Rgional en coordinacion con el Presidente y el Secretario
General. El Vicepresidente Regional sera electo por las universi-
dades de la region en una Asamblea Especial convocada por el
Presidente, en la misma ocasion y lugar de celebrarse la Asam-
blea General. La Asamblea General deberé ratificar la legitimi-
dad de esta eleccion. En la misma oportunidad y con los mismos
mecanismos debera elegirse en cada region un Vicepresidente
alterno, que sustituira al Vicepresidente en caso de licencia o au-
sencia definitiva por el resto de su mandato.

Art. 2T

El Vicepresidente Regional se desempefiara en su universidad
con la asistencia de un Secretario Adjunto Regional, que sera
designado por él y cuya remuneracién estara a cargo de la uni-
versidad sede. Duraré en su cargo el mismo periodo que el Vi-
cepresidente.

Art. 28“

En caso de vacancia temporal o permanente del Vicepresidente
y del Vicepresidente alterno el sucesor sera designado por las
imiversidades de laregion para cumplir el resto del mandato, en
Asamblea que debera contar en primera convocatoria con un



qguorum del 40% de asistencia. Transcurrida una hora de la esta-
blecida para la reunion el quorum se formaréa con los asistentes.
Esta decision debera ser ratificada por el Consejo Ejecutivo.
Hasta tanto el reemplazo previsto en este articulo se haya pro-
ducido, el Presidente designara un Vicepresidente Interno.

Art. 29"

Las Asambleas Regionales se reuniran por lo menos una vez al
afio, y cada tres afios en ocasion de la reunion de la Asamblea
General. Las Asambleas Regionales son 6rganos consultivos
que funcionan a convocatoria de las Vicepresidencias Regiona-
les, y tienen como funcidn asistir al Vicepresidente Regional en
el desarrollo de las propuestas que serdn elevadas al Consejo
Ejecutivo.

De los Vocales

Art. 30“

Los cuatro Vocales del Consejo tendran a su cargo, respecti-
vamente, la coordinacidn de las areas de Docencia, de Investi-
gacidon Cientifico-Técnica, de Desarrollo Institucional,
Cooperacion y Estudio, y propondran al Consejo Ejecutivo
las acciones necesarias para la mejor consecucion de sus fi-
nes, a través del establecimiento y desarrollo de programas
referentes a dichas areas.

De la Secretaria General

Art. 31“

La Secretaria General es el drgano permanente a cuyo cargo estard la
ejecucion de las resoluciones del Consejo y del Presidente, asi como
la administracion central de la Unidn. Tendra su sede en la Ciudad
de México. El cambio de sede s6lo podra ser resuelto por la Asam-
blea General, mediante el voto aprobatorio de dos tercios de sus miem-

bros presentes.



Art. 32°

La Secretaria General estard a cargo del Secretario General desig-
nado por la Asamblea General. Sera el representante legal de la
Institucién y el Consejo Ejecutivo precisara el &mbito de dicha pre-
sentacidén, otorgdndosele poder suficiente para todos aquellos ac-
tos concernientes al ejercicio de sus funciones. El Secretario Gene-
ral asistira al Presidente en el desempefio de sus funciones y coor-
dinara su tarea con los Vicepresidentes Regionales. Por su iniciati-
va, durante el periodo entre sesiones del Consejo Ejecutivo, podra
tomar decisiones no previstas por éste y que por sus caracteristicas
y urgencia sean competencia de dicho Consejo. En estos casos la
decision s6lo sera valida de no haber objecion del Presidente. Estas
decisiones deberan ser ratificadas por el Consejo Ejecutivo en su
siguiente reunion.

Art. 337

Para ser Secretario General se requiere ser o haber sido profesor o
investigador de alguna de las universidades afiliadas, durante un
minimo de cinco afos.

Art. 34«
Seran funciones del Secretario General de la UDUAL:

a) Coordinar las actividades de la Unidn.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de la Asamblea General.
c) Cuidar de las actividades permanentes del secretariado,
del archivo y correspondencia.

d) Expedir, previo acuerdo del Consejo Ejecutivo, los certifi-
cados de ingreso o permanencia a las universidades afiliadas
cada seis afios, después del andlisis correspondiente del es-
tado de las instituciones e informar de ello a la Asamblea
General.

e) Presentar un informe de actividades al Consejo Ejecutivo
en cada una de sus reuniones ordinarias y extraordinarias, asi
como un informe a la Asamblea General.



El Consejo Ejecutivo le otorgara poder suficiente para todos
aquellos actos concernientes al ejercicio de sus funciones.

Art. 35

El Secretario General tendra la responsabilidad de manejar los
fondos de la Unidn. Debera presentar al Consejo Ejecutivo un
informe de sus ingresos y egresos. Este informe debera ser pre-
viamente revisado por un bufete de contadores aprobado por el
propio consejo.

Art. 36"

En caso de que el puesto de Secretario General llegara a quedar
vacante, el Consejo Ejecutivo designaréa a la persona que des-
empefie internamente dicho puesto, hasta la nueva eleccién or-
dinaria en Asamblea General.

De los Organismos de Cooperacion y Estudio

Art. 37¢

El Consejo Ejecutivo promovera la creacidn de Organismos de
Cooperacion y Estudio para desarrollar trabajos permanentes
sobre problemas de ensefianza y organizacién universitaria en
América Latina. Los Organos de Cooperacion y Estudio lleva-
ran adelante sus programas de trabajo en la forma y oportuni-
dad aprobadas, segun las normas de estos Estatutos y las que
especificamente dictare el Consejo Ejecutivo y los propios or-
ganismos.

Art. 38"

Los Organos de Cooperacion y Estudio deberan constituirse de
acuerdo con su propio Estatuto, el cual debera ser aprobado por
el Consejo Ejecutivo de la Unién.



De las Asociaciones de Facultades, Escuelas
y Departamentos

Art. 39°

Las facultades, escuelas y departamentos pertenecientes a uni-
versidades de la Union podrén constituirse en organismos inter-
nacionales para realizar actividades especificas, en el marco de
estos Estatutos. Serdn consideradas Organismos de Coopera-
cién y Estudio, siempre y cuando lleven a cabo sus programas
de trabajo en la forma y condiciones aprobadas segun las nor-
mas de estos Estatutos y las que especificamente dictare el Con-
sejo Ejecutivo.

Art. 40
Las asociaciones serdn agrupadas en cuatro grandes areas disci-
plinarias:

a) Ciencias Biomédicas y de la Salud.
b) Ciencias Sociales y Humanidades.
¢) Cientifico-Tecnol6gicas.

d) Ciencias Basicas.

El Consejo Ejecutivo designard a uno de sus miembros coordi-
nador de estos organismos. Los representantes de cada area de
las asociaciones designados por los 6rganos que las componen
deberéan presentar im informe anual al Consejo Ejecutivo.

Art. 41¢

Dichas asociaciones funcionaran como Organismos de Consul-
ta, Cooperacion y Estudio en sus areas especificas, trabajaran
en el desarrollo de programas y actividades propias de su area o
disciplina y junto a otros organismos similares.



Del Consejo Consultivo Honorario

Art. 427
El Consejo Consultivo Honorario estara conformado por ocho
miembros, que seran designados por el Consejo Ejecutivo en
atencion a sus méritos y al cumplimiento de las siguientes con-
diciones.
a) Haber sido rectores o presidentes de universidades miem-
bros de la Uniodn.
b) Haber sido integrantes del Consejo Ejecutivo de la Unidn.

Art. 43“
Seré funcion del Consejo Consultivo Honorario asesorar indi-
vidual o colectivamente a los drganos de la Union, pudiendo
ser sus miembros designados coordinadores de programas es-
pecificos.

De los programas de la Unién

Art. 44“
El Consejo Ejecutivo promovera la creacion de programas, de
caracter permanente o transitorio, que se dediquen a cuestiones
consideradas de trascendencia para el desarrollo de los fines de
la Union.

Del patrimonio de la Union

Art. 45%
El patrimonio de la Uni6n estara constituido por:

a) La cuota de incorporacion de las universidades. Su monto
serda fijado por la Aszimblea General.
b) La cuota anual ordinaria que aportara cada una de las uni-
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¢) Las cuotas, aportes o subvenciones y extraordinarios que



acuerden o den las universidades afiliadas y otros organis-
mos e instituciones.

d) Los bienes que adquiera por cualquier titulo.

e) De otro ingreso que por cualquier concepto pudiera obtener.

Art. 46“

El Secretario General notificara hasta tres veces consecutivas a
la universidad que deje de pagar su cuota anual. Si transcurri-
dos seis meses desde la Gltima notificacion el pago no se efec-
tuara, el Consejo Ejecutivo le suspendera sus derechos.

De la reforma de los Estatutos

Art. 477

Para lareforma de los Estatutos se seguird el siguiente procedimiento;
a) A solicitud de cualquier universidad afiliada o de un
miembro del consejo, éste dictaminara acerca de la conve-
niencia de un proyecto de reforma.
b) Si se acuerda favorablemente, se incluird el punto en el
orden del dia de la siguiente Asamblea General, debiendo
comunicarse con anticipacién, no menor de tres meses a la
fecha de su celebracion, el proyecto de reforma y el dicta-
men del consejo atodas las universidades afiliadas, para su
conocimiento.
c) Si el proyecto de reforma no fuese aceptado por el Con-
sejo Ejecutivo, éste lo remitird junto con su dictamen a
todas las universidades miembros y si mas de diez de ellas
estiman conveniente su consideracion, deberd incluirse en
la Agenda de la proxima Asamblea.
d) Para aprobar la reforma de los Estatutos se requerira el
voto favorable de dos tercios de los miembros presente en
la asamblea.

(Aprobados en la XI Asamblea General, celebrada los dias 30 de septiembre y 1°y 2 de octubre de 1992, en
la Universidad de Buenos Aires, Argentina. Modificados en la XIll Asamblea General, celebrada los dias 26,
27y 28 de octubre de 1998, en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Santiago de Chile.)






REGLAMENTO ADOPTADO
PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES DE LA UDUAL

Atribuciones /

Art. r
La Asamblea General de la Unién de Universidades de Améri-
ca Latina es lamaxima autoridad de la organizacién y le corres-
ponde:

a) Orientarla y dirigirla.

b) Aprobar y modificar sus Estatutos.

c) Elegir a los miembros del Consejo Ejecutivo.

Miembros

Art. T
La Asamblea General estd integrada, con las prerrogativas y
limitaciones que se expresen en este reglamento, por:

a) Los delegados de las universidades de América Latina aso-
ciadas a la Unién.

b) Los observadores de las universidades y otras institucio-
nes invitadas con tal caracter.

¢) Los invitados especiales.

Cartas Credenciales

Art. 3¢

Las delegaciones de las universidades asociadas estaran forma-
das por uno o varios miembros debidamente autorizados me-
diante cartas credenciales, pero en las sesiones plenarias sélo
podra votar en su nombre el jefe de la delegacion o el miembro
de la misma qué él haya designado o designe.



Temario

Art. 4°

El temario comprende los siguientes puntos:
a) El estudio del informe de la Secretaria General.
b) Los temas aprobados por el Consejo Ejecutivo.
¢) Los temas que acuerde incluir la Asamblea.

Mesa Directiva

Art. 5”

La mesa directiva de la Asamblea General estara constituida:
a) Por la persona que haya sido elegida Presidente de la
Asamblea.

b) Por los miembros del Consejo Ejecutivo de la Union.

c) Por dos Vicepresidentes en cada sesidn plenaria, que co-
rrespondan a dos paises diferentes. Para este objeto, en la
primera sesion preparatoria se hara por sorteo la seleccion de
los paises y su orden. El Vicepresidente que corresponda a
cada pais sera el jefe de delegacién que elija por votacion las
delegaciones del respectivo pais.

d) Por un Secretario General y dos adjuntos, designados por
la Asamblea, a propuesta del Presidente de la misma.

e) Por un relator general nombrado por la Asamblea.

Presidente, Vicepresidentes
y Secretario General de la Uwoén

Art. 6

El presidente, los vicepresidentes y el secretario general de la
Unidn presentardn en todo momento su cooperacion a las de-
mas autoridades de la Asamblea, en la que participaran con los
mismos derechos que los dele ados de los miembros 1

dos, excepto el de voto en las sesiones y de comisiones.
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Presidente y Vicepresidente de la Asamblea

Art. T

El presidente y los vicepresidentes tendran las funciones que
les sefale este reglamento.

Art.8"

Si el presidente no asistiese a una sesién o se ausentase de ella,
ocupara la presidencia, con las mismas facultades y deberes,
uno de los dos vicepresidentes en ejercicio, completando la Mesa
Directiva el vicepresidente que siga conforme al orden estable-
cido en el articulo 5° letra c.

Funciones del Presidente

Art. 9"
Corresponderd al presidente de la Asamblea:

a) Presidir las sesiones plenarias de la Asamblea y someter a
su consideracién las materias, de acuerdo con el orden del dia.
b) Dirigir los debates, concediendo la palabra a los delegados
en el orden que la hayan solicitado.

c¢) Decidir las cuestiones de orden que ocurran en los debates,
sin perjuicio de que, si alguna delegacion lo solicitare, el asun-
to se someta a la Asamblea.

d) Dirigir las votaciones y anunciar a la Asamblea el resulta-
do de las mismas.

e) Disponer que la Secretaria, una vez aprobada el acta, dé cuen-
ta a la Asamblea de los asuntos ingresados después de la sesion
anterior.

f) Llamar al orden a los oradores cuando sus observaciones
sean ajenas al tema que se discute, o excedan del tiempo regla-
mentario.

g) Dictar todas las medidas necesarias para mantener el or-
den y hacer que se cumplan el reglamento y demas disposi-



ciones que rijan la Asamblea.
h) Suscribir las actas de las sesiones plenarias.

Funciones de los Vicepresidentes

Art. 10*

Correspondera a los vicepresidentes:
a) Presidir las sesiones de la Asamblea conjuntamente con el
presidente, de conformidad con el articulo 5°, letra c).

b) Reemplazar aJ presidente, en los casos a que se refiere el articulo
8e.

Funciones del Secretario General

Art.ir
Correspondera al secretario general:

a) Estudiar las ponencias o proposiciones, clasificarlas, co-
ordinarlas y distribuirlas entre las Comisiones de Trabajo
correspondiente.

b) Preparar y transmitir a los delegados, con anterioridad a
cada sesion, el orden del dia correspondiente.

c) Informar a viva voz o por escrito a la Asamblea sobre los
puntos en debate acerca de los cuales se les consulte.

d) Cooperar en la direccion de los debates.

e) Levantar y suscribir las actas.

f) Ejercer cualquier otra funcion que le asigne este reglamen-
to, la asamblea general o el presidente.

Funciones de los Secretarios Adjuntos

Art. 12"
Correspondera a los secretarios adjuntos:
a) Cooperar con el presidente y el secretario general en los

traba os de la asamb ea.



b) Hacer las actas de las sesiones plenarias.

c) Velar por la correcta redacciéon y leer las proposiciones
gue se presenten en la asamblea.

d) Reunir y clasificar los documentos que se produzcan du-
rante las sesiones plenarias.

e) Tomar nota e indicar el orden en que los delegados pidan
la palabra.

f) Cumplir las instrucciones que reciban del presidente,
del secretario general y de las demés autoridades de la
asamblea.

Funciones del Relator General

Art. 13
Correspondera al relator general:

a) Coordinar los informes de los relatores de las comi-
siones.

b) Presentar en la Gltima sesi6n plenaria un relato de las
deliberaciones y las conclusiones aprobadas en las sesiones
plenarias.

Sesiones plenariasy de comisiones

Art. 14*
La asamblea trabajard en sesiones de comisiones, que seran
publicas, salvo acuerdo especial de que se celebren secretas.

Sesiones plenarias

Art. 15~
Para la validez de los debates y acuerdos que se produzcan
en las mismas, las sesiones plenarias requerirdn un quérum
de la mitad més uno de las universidades asociadas concu-
rrentes.



Actas

Art. 16”

Abierta la sesion, se leerd el acta de la anterior por el secreta-
rio general, a menos que la asamblea resuelva prescindir de su
lectura. Oidas y consideradas las observaciones que puedan
formularse sobre la misma, se procederé a aprobarlas.

Art. 17°

Las actas de las sesiones plenarias deberdn consignar la fecha
de las mismas, composicion de la mesa directiva, lista de asis-
tentes, orden del dia, resumen de los debates y texto de las reso-
luciones o conclusiones aprobadas.

Derechos de los miembros

Art. 18“

En las sesiones plenarias s6lo tendran derecho avoz y voto las
universidades asociadas. Los observadores e invitados espe-
ciales sélo tendréan derecho a voz en las comisiones. Los miem-
bros directivos de la Unién tendran derecho a voz. Los ex pre-
sidentes de la Uni6n tendran también voz en las sesiones ple-
narias. Ninguna intervencion personal podréa exceder de cinco
minutos.

Art. 19¢
Cada universidad asociada tendra derecho a una voz.

Votaciones

Art. 20"

Las votaciones se hardn a mano alzada. Si cualquier jefe de de-
legacion lo solicitare, la votacion se hard nominal y se efectuara
por orden alfabético de paises y de universidades.



Elecciones

Art. 21“

Todas las elecciones se efectuaran por votacion, a menos de
solicitarse que se hagan por aclamacion. Cuando la Asamblea
lo acuerde, las votaciones seradn secretas.

Debates, cuestiones de orden

Art. 227

Durante los debates cualquier delegado podra plantear cuestio-
nes de orden, y en tal caso el presidente decidira de inmediato si
la cuestidn planteada es o no procedente. Si se apelare a esta
decision, el presidente sometera inmediatamente el caso a la
consideracion de la asamblea.

Aplazamiento o clausura

Art. 23"

Cualquier delegado podra proponer el aplazamiento o la clausura
del debate. En el primer caso tal mocidn tendra precedencia vy,
sometida a debate, se concederd la palabra al autor de la mismay
a un opositor de ella. En el segundo caso, se concedera la palabra
a dos oradores que se opongan a la mocion. Puestas a votacién
las mociones, y si el sentir de la asamblea es favorable a éstas, el
presidente declarara aplazado o cerrado el debate, segun correspon-
da. El debate aplazado deberd continuar en la sesion siguiente.

Orden de discusion

Art. 24*

Las ponencias o proposiciones se pondran a discusién en el or-
den en que fueren presentadas, a menos que la asamblea decida
lo contrario, y seran sometidas a votacion una vez que se estime
agotado el debate.



Enmiendas

Art. 25°

Para discutir o votar las enmiendas que se formulen, se seguira
el siguiente procedimiento: primero, las que sustituyan las po-
nencias o proposiciones; segundo, las que las modifiquen, y ter-
cero, las que las complementen. Entre dos 0 méas enmiendas del
mismo caracter, se discutira y votard primero la que se aparte
més, en cuanto al fondo, de la ponencia o proposicidn original,
igual criterio se seguird con las demas.

Art. 26*
Aprobada la enmienda, se consideraran rechazadas las que es-
tén en desacuerdo con ella.

Art. 27¢
Si la enmienda aprobada es modificatoria, se votara la parte
de la ponencia o proposicion que no quede afectada por la en-
mienda.

Art. 28°
En el caso de que la enmienda o etmiiendas fueren rechazadas,
se votara la ponencia o proposicion, o la parte de ésta que se
discuta.

Atribuciones

Art. 29“

Correspondera a las comisiones de trabajo estudiar las proposi-
ciones y ponencias que se les presenten y elaborar los proyectos
de acuerdos y resoluciones respectivos, para su presentacion a
la asamblea. Sin este requisito, la asamblea se abstendra de con-
siderarlos.



Miembros y derechos

Art. 30“

Las Comisiones estaran formadas por los miembros de las dele-
gaciones que se inscriban en ellas, los cuales tendran derecho a
voz y voto. Los invitados especiales y observadores también
podran inscribirse en ellas, pero sélo tendran derecho a voz.

Instalaciones

Art. 31”
Las comisiones seran instaladas por el secretario general y los
secretarios adjuntos, en los locales que les corresponden.

Comisiones

Art. 32¢
Ninguna comisién podra constituirse y sesionar sin la concu-
rrencia de tres delegaciones, cuando menos.

Mesa Directiva

Art. 33“
Constituida la comision, se procedera a elegir un presidente, un
vicepresidente, un relator y un secretario.

Debates y votaciones

Art. 34“

En los debates y votaciones se seguiran las disposiciones que
rigen para los debates y votaciones en las sesiones plenarias, en
cuanto fueren aplicables a iguales o anéalogas situaciones.



Actas

Art. 35"

Los secretarios de las comisiones levantaran actas circunstan-
ciadas de los debates y votaciones que se produzcan, las cuales,
una vez leidas y aprobadas en la sesién siguiente, seran firma-
das por los presidentes conjuntamente con ellos.

Relatores, informes al Plenario

Art. 36“

Los relatores estudiaran e informaran objetivamente a la comi-
sién, de las ponencias o proposiciones sometidas a su conside-
racion. Terminados los trabajos de la comision, los relatores
elaboraran el informe para el plenario, que debera incluir los
proyectos de acuerdos y resoluciones. Este informe podré ser
aclarado o ampliado por el relator a motu propio o a solicitud
del delegado.

Comisiones especificas

Art. 37"
Funcionaran especificamente dos comisiones: la comision de
credenciales y la de coordinacién y estilo.

Art. 38”

La comision de credenciales estard formada por los miembros
concurrentes del Consejo Ejecutivo de la Unién; lacomision de
coordinacién y estilo por las personas que designe la asamblea
a propuesta del presidente.

Art. 39“
Correspondera a la comisidn de credenciales estudiar los docu-
mentos presentados por los delegados de los miembros de la

Jnion, por os observadores y por os mvitados especia es, [la-
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cer una lista completa de los mismos con indicacién de su cate-
goria y presentarla a la primera sesion plenaria de la asamblea.

Art. 40"

Correspondera a la comisidn de coordinacion y estilo revisar la
redaccion de las resoluciones, proposiciones, recomendaciones
y acuerdos aprobados por la Asamblea, con el fm de hacer las
modificaciones de forma que estime necesarias.

Actas originales y copias

Art. 417

Los originales de las actas debidamente foliadas y firmadas por
el presidente y el secretario general de la asamblea, refrendadas
por el presidente y el secretario de la Union, serdn conservados
en la Secretaria General de ésta, enviandole copia fiel a cada
una de las instituciones asociadas y a las deméas que se estime
conveniente.

Acta final

Art. 42°

El acta final debera contener el informe del relator general con
las resoluciones, proposiciones, recomendaciones y acuerdos
aprobados por la asamblea durante el periodo de sesiones co-
rrespondiente. Se entregard un ejemplar a cada una de las dele-
gaciones, debidamente suscrito por el presidente y el secretario
general de la Asamblea y refrendado por el presidente y el se-
cretario general de la Union.

Publicaciones

Art. 43"
Las actas y demas documentos de interés que se hubieren pro-
ducido con ocasidn de la asamblea, se publicaran bajo el titulo



de «Memoria», con las firmas del presidente y secretario gene-
ral de la asamblea y del presidente y el secretario de la Unién.

Idiomas oficiales

Art. 44
Los idiomas oficiales para las sesiones plenarias y de comisio-
nes seran el castellano, el portugués y el fi-ancés.

Ratificacion

Art. 45°

Los acuerdos aprobados por la Asamblea se entenderan ratifi-
cados por las universidades asociadas, salvo que se reserven
expresamente la facultad de hacerlo dentro del afio siguiente a
la clausura del periodo de sesiones correspondientes.

(Reglamento aprobado por la IV Asamblea General, Bogota, Colombia, 1963.)



REGLAMENTO GENERAL DE REUNIONES
POR ESPECIALIDADES UNIVERSITARIAS,
DE LA UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA

/. De los principios rectores de las reuniones

Art. 1"

Las reuniones que organice y convoque la UDUAL, deberan
condicionarse a la observancia estricta de las disposiciones
contenidas en la Carta de las Universidades Latinoamericanas
y los Estatutos de la Unidn. Por tanto, debera estipularse y
cumplirse, como condicion obligatoria, que en todos sus as-
pectos se respetard y garantizara el pluralismo y la democra-
cia universitaria, teniendo presente el deseo de integracion
cultural y espiritual de las universidades y pueblos de Améri-
ca Latina. Estimularan la fraternidad, la comprensién y el res-
peto mutuos.

Art. 2“

Las reuniones de la UDUAL se haran sobre la base de una exi-
gente seleccion de temas y ponentes oficiales, en forma que ofrez-
can la mayor actualidad y calidad académica los primeros, y la
més alta calificacion posible los segundos. Su determinacién se
hard de comun acuerdo con la Secretaria General de la Uniény
la institucion sede. En caso necesario, para concertar unareunion,
la Secretaria General de la UDUAL podréa asesorarse de las aso-
ciaciones de escuelas, facultades e institutos de la UDUAL vy de
personalidades de los campos o disciplinas relativos.

Art. 3”

Seré condicion para organizar las reuniones, la de que las insti-
tuciones que las auspicien estén al corriente de sus obligacio-
nes académicas y en el pago de cuotas a la UDUAL.



Art. 4°

Las reuniones a que se refiere el presente ordenamiento, seran por
especialidades universitarias. Las convocara la Secretaria General
de la Unidn, por acuerdo del Consejo Ejecutivo, para celebrarse
cada dos afios como norma, en el lugar y sede que sea acordado en
la dltima sesion plenaria de la reunién anterior. Se desarrollaran
bajo los auspicios de una institucién afiliada a la Union.

En el caso de que por razones de fuerza mayor una re-
union no pudiera desarrollarse en el tiempo y lugar elegidos, ni
se obtenga la conformidad de la sede alterna, que seria su
subrogaday designada al igual que la principal, el Consejo Eje-
cutivo de la UDUAL acordara la fecha de celebracion y la nue-
va sede, después de agotar lo dispuesto en el articulo 27 de este
reglamento con respecto a la sede suplente.

En todo caso, el Consejo Ejecutivo debera tomar cono-
cimiento de cada nuevo proyecto de reuniéon con un minimo
de seis meses de anticipacion a la fecha en que se pretenda
realizarla.

IIl. Organizacion de las reuniones

Art. 5"

Las reuniones serdn organizadas inicialmente por la Secretaria
General de la UDUAL vy sus asesores y, al ser determinada la
sede, con la participacion del presidente y el secretario general
0 quienes hagan sus veces en lacomisidn organizadora del nue-
vo evento. Asimismo, se consultara al presidente y relator ge-
neral de la conferencia anterior y, en su caso, a la asociacion
correspondiente.

Esta misma comision, y de acuerdo con la Secretaria Ge-
neral de la UDUAL, se encargara de encauzar los trabajos para
dar continuidad a los de las reuniones precedentes. Por lo tanto,
el temario, las fechas y demas previsiones de organizacion, sé-

jie ermjnjjjyj jamando en cuenta ios @ntecedentes y temarios

de las anteriores, si las hubiere.



Art. 6
Las convocatorias a las reuniones seran lanzadas por el secreta-
rio general y el decano o director de las instituciones que res-
pectivamente fueron aceptadas como sede. Se acompafiaran del
temario, el calendario y las normas de los trabajos de la misma,
acordados previamente por dichas partes.

Podran reunirse, si asi es aceptado por las partes, a las
instituciones de universidades no afiliadas a la UDUAL, para
que concurran en calidad de observadores.

Art. T

En cada convocatoria se incluird una mencion de que las insti-
tuciones podran presentar trabajos sobre el temario, ajustando-
se a lo prescrito por las normas anexas. En relacion con dichas
normas se especificara, ademas de que se limiten al temario,
que los trabajos deberan sujetarse a la extension que se haya
acordado.

1l. De los participantes

Art. 8"
Las reimiones estardn formadas por cuatro clases de miembros:
a) Delegados
b) Ponentes oficiales
c) Observadores
d) Invitados especiales

Art. 9%

Seran delegados los funcionarios universitarios, profesores y
otros miembros de los organismos que formen parte de las
instituciones convocadas, afiliadas a la UDUAL, y que sean
debidamente acreditados como representantes de ellas. Cada
institucién (facultad, escuela, departamento, instituto de in-
vestigacidn) podra hacerse representar hasta por cinco (5) de-
legados. Uno de los miembros de cada delegacion tendré el



caracter de presidente de la misma, de acuerdo con una comu-
nicacidn oficial que deberé presentarse a la Secretaria General
0 a la Comisién de Credenciales -segun el caso- de la comi-
sion organizadora. La escuela, facultad, departamento o divi-
sion sede podra hacerse representar hasta por diez (10)
delegados.

Art. 10”

Seran ponentes oficiales aquellas personalidades a las que invi-
te formalmente la Secretaria General de la Unién, para desarro-
Ilar el temario y sentar las bases de las discusiones y reflexiones
de lareunién. Sus trabajos se sujetaran a las normas que se acom-
pafiardn a la carta invitacion.

Art. 11"

Los observadores seran representantes de las instituciones per-
tenecientes a universidades (y sus analogos) no afiliadas a la
UDUAL, y de organizaciones nacionales e internacionales que
hayan sido invitadas por el secretario general de la UDUAL, de
acuerdo con la comision organizadora o viceversa. Igualmente
los delegados de las instituciones afiliadas a la Unidn que exce-
dan del namero prescrito por el presente reglamento.

Art. 12"

Se consideraran invitados especiales los miembros del Consejo
Ejecutivo de la UDUAL, los miembros de la comision organi-
zadora, el presidente y el relator general de la reunién inme-
diata anterior, los ex presidentes de la UDUAL y aquellas
personas o representantes de instituciones que hayan sido in-
vitadas con tal caracter por la UDUAL, de acuerdo con la comi-
siébn o viceversa. En este apartado se incluiran las
representaciones de los organismos de cooperacion y estudio
de la UDUAL vy las asociaciones y consejos nacionales y
subregionales de universidades latinoamericanas que no figu-

ren como dichos organismos.



IV. Derechos de los participantes

Art. 13"

Los delegados de las instituciones convocadas pertenecientes a
universidades (o sus analogos) afiliadas a la UDUAL, acredita-
dos oficialmente, tendran derecho a voz y voto. Los ponentes
oficiales, los observadores y los invitados especiales participa-
ran en las deliberaciones y s6lo tendran derecho a voz, tanto en
las sesiones plenarias como de comisiones.

Art. 14*

Los delegados de las instituciones afiliadas a la UDUAL, asi
como los ponentes oficiales, tendran derecho a recibir un ejem-
plar de la memoria de la reunidn.

\/ De la Mesa Directiva

Art. 15%

La mesa directiva se formara con un presidente, un secretario y
un relator general, ademés de tantos vicepresidentes como se-
siones plenarias se hubiere previsto.

Art. 16
El presidente sera elegido por el plenario en la sesion preparato-
ria, y el secretario general y el relator general serdn propuestos
al mismo por el presidente, para su aprobacion.

Los cargos de vicepresidentes seran ocupados por elec-
cidn del plenario y los delegados auxiliaran en sus funciones al
presidente de la mesa.

M. Del desarrollo de las reuniones
Art. 17

Las reuniones serdn antecedidas por una sesion preparatoria
presidida por el secretario general de la UDUAL o su repre-



sentante y el presidente y el secretario general de la comision
organizadora. Se abrird la sesion con el informe de la Comi-
sion de Credenciales. Esta comisién estarda formada por un
miembro del Consejo Ejecutivo de la UDUAL presente, 0 su
representante, y por dos miembros que designe previamente
la comisién organizadora. Acto seguido se dara lectura al in-
forme de los trabajos realizados por la comisién organizadora,
debiendo rendirlo el presidente de la misma. Una vez aproba-
dos dichos informes se procedera a la eleccion del presidente
de la mesa directiva y a su irunediata toma de posesion.

El presidente de la mesa, una vez investido en su cargo,
procederd a la integracion del resto de lamismay a latoma de
posesion de sus funcionarios.

Art. 18“

En esa misma sesion seran aprobados el programa y las comi-
siones especificas que acuerde el plenario. Se elegiran, asimis-
mo, los miembros de dichas comisiones especificas.

Art. 19¢

En el mismo acto, en su caso, seran ratificadas las comisiones
de trabajo en que se dividira el plenario para realizar el estudio
particular del temario. Se abrird un registro para que los delega-
dos acreditados, observadores e invitados especiales anoten su
preferencia de participacion. Este registro podra anticiparse en
el acto de la inscripcion, lo que contribuira a redactar el listado
de que debera disponer la mesa directiva al instalar las comi-
siones.

Art. 20*

Las comisiones antedichas serén instaladas por los miembros
de la mesa directiva y los asistentes a ellas designaran un presi-
dente, un relator y un secretario.



Art. 21“
Los secretarios de la reunion y de las comisiones seréan los en-
cargados de levantar las actas de las sesiones respectivas.

Art. 22¢

En las plenarias, 0 en su caso en las comisiones de trabajo, el
presidente de la mesa directiva, como norma, concedera la pa-
labra a cada ponente, para que exponga una sintesis de su traba-
jo. Una vez terminada la exposicion de las ponencias, podran
intercambiar opiniones los propios ponentes y delegados. La
presidencia inscribira a los participantes de dicho intercambio
de opiniones en el orden en que hayan pedido la palabra, para
una intervencion que no excedera de cinco minutos.

Art. 23“

Cada relator de las comisiones, si las hubo, elaborara un docu-
mento en el que se hard un resumen objetivo de las principales
ideas del debate, mismo que pondra a consideracion de los par-
ticipantes para que manifiesten su acuerdo. Estos documentos
seran encargados de inmediato al relator general de la reunién,
y una copia al representante del secretario de la UDUAL. Los
relatos particulares al igual que el relato general se acomparfian
de las actas respectivas.

Art. 24“

El relator general presentara, en la Gltima sesién plenaria, un
informe general basado en los relatos de las diferentes comisio-
nes, que sera leido para ser considerado y aprobado en su caso.
El documento final sera entregado a la Secretaria General de la
UDUAL, depositandose un ejemplar en manos del presidente
de la mesa directiva.

Art. 25*
Las reuniones de la UDUAL deberan aplicarse al estudio,
discusién y reflexién de los temas y trabajos establecidos, y



no habra lugar a otros no incluidos en la convocatoria co-
rrespondiente.

Art. 26"

Las reuniones de la IJDUAL deberan establecer recomendaciones
del mas alto nivel, definiendo, objetivos precisos y, en su caso, me-
canismos puntuales para su desarrollo.

Art. 2T

En la ultima plenaria sera elegida la sede principal para la si-
guiente reunién. En esta misma sesion se designard una sede
suplente. La sede principal deberé ratificar, en un lapso no ma-
yor de seis (6) meses, a la Secretaria General de la UDUAL su
aceptacion pararealizar la reunion, en caso contrario, laUDUAL
oficiara la sede suplente, la que, en un plazo de tres (3) meses,
notificara si acepta o no. De ser negativa la respuesta, el Conse-
jo Ejecutivo de la UDUAL procedera de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo cuarto del presente reglamento.

Art. 28“

Al final de cada reunién se publicara, a expensas de la institu-
cion que haya sido sede, una memoria que redna los trabajos y
comentarios de la misma. Esta memoria se publicara bajo la
direccion técnica del secretariado de la UDUAL y la obligacion
de llevarla a cabo deberd incluirse en el convenio que se suscri-
ba originalmente por la Unidn y la sede.

Art. 29*
Cualquier asunto no previsto en el presente reglamento, habré
de resolverse conforme con la normatividad vigente de la
UDUAL.

(Aprobado por la XLVII Reunién del Consejo Ejecutivo de la UDUAL, celebrada en

Vifia del Mar, Chile, los dias 29 y 30 de noviembre de 1993.;
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REGLAMENTO PARA LAS ASOCIACIONES PATROCINADAS
POR LA UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA

Aspectos generales

Art.r

Podran crearse bajo los auspicios de la UDUAL, asociaciones
regionales o subregionales de facultades, escuelas y departa-
mentos de universidades de la Unién para la promocidn y desa-
rrollo de unaespecialidad o rama del saber universitario y realizar
trabajos permanentes sobre problemas de ensefianza y organi-
zacion universitaria en América Latina.

Art. 27

Di°°chas asociaciones serdn organismos universitarios y no aso-
ciaciones de profesionales, por lo que su vinculacién con lavida
universitaria debe ser expresa y permanente.

Art. 3°

Dichas asociaciones formaran parte de la UDUAL como orga-
nismos de cooperacién y estudio de acuerdo con lo sefialado
por nuestros Estatutos en los articulos 10 y 39, lo que debera
constar de forma expresa en los estatutos particulares de cada
asociacion.

Art. 4¢

Los estatutos particulares de las asociaciones y sus reformas
deberan ser aprobados por el Consejo Ejecutivo de la Union,
como se establece en los articulos 38 y 39 de los Estatutos de la
UDUAL.



De los miembros

Art. 5%

Las escuelas, facultades y demas divisiones académicas de la
especialidad, de las instituciones afiliadas a UDUAL son los
miembros naturales de dichas asociaciones. Su ingreso y parti-
cipacién en las actividades de la asociacién deberan
promocionarse en los estatutos de cada una de ellas.

Art. 6"

También podran formar parte de las asociaciones, escuelas y
facultades de la especialidad, pertenecientes a instituciones no
afiladas a UDUAL, siempre y cuando se rijan por los principios
establecidos en la Carta de las Universidades, los Estatutos de
la UDUAL vy los propios estatutos de la asociacion.

Art. T

El procedimiento de afiliacion, en ambos casos, ha de quedar
perfectamente establecido en los estatutos de las asociaciones.

Art. 8"

Las altas y bajas de afiliaciones en cada una de las asociaciones
deberan ser informadas al Consejo Ejecutivo de la UDUAL, el
que en su caso se pronunciara al respecto.

Art. 97

La Secretaria General de la UDUAL, de acuerdo con los di-
rectores de las asociaciones, realizara periédicamente camparias
de afiliacidn de las asociaciones entre las universidades afiliadas.

Organizacion

Art. 10*
En su organizacion interna, las asociaciones habran de regirse por

los principios que inspiran los Estatutos de la Union, como base en
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el principio de gobierno colegiado tendrdn como 6rgano méaximo
de decision a la asamblea general de todos sus miembros.

Art. 11¢

La asamblea general se reunird periédicamente de acuerdo con
los tiempos que sefialen los estatutos particulares de cada una
de las asociaciones.

Art. 12¢

A las asambleas generales de cada una de las asociaciones asis-
tird el secretario general de la Unién, o algin representante del
mismo, el cual tendra voz pero no voto en la resolucién de los
asuntos propios de la asociacién.

Art. 13
En laasamblea general tendran derecho a voto todos los miem-
bros de la asociacion debidamente representados.

Art. 14“
Las asambleas s6lo podran realizarse en la sede de alguno de

los miembros de la asociacidn, cuya universidad pertenezcaa la
UDUAL.

Art. 15“

Las asociaciones habran de contar con un secretariado, que 0s-
tente la representacion legal de la asociacion y cuyo titular de-
bera ser profesor o investigador de una universidad afiliada.

Art. 16“
El titular de dicho secretariado serd& nombrado por la asamblea
general, la que también decidira la sede del mismo, sin embar-
go, dicha sede deberé ser ratificada por el Consejo Ejecutivo de
la Unién.



Art. 17°

Los consejos ejecutivos y directivos del gobierno de las aso-
ciaciones se regiran por los principios del gobierno colegiado,
su presidente y demas miembros han de ser decanos o directo-
res de escuelas o facultades en funciones, con el fin de mante-
ner el caracter institucional de las asociaciones; se excepttan
de lo anterior los secretarios generales, quienes invariablemente
deberan ser profesores o investigadores universitarios en fun-
ciones.

Art. IS"

S6lo podran ser miembros de los consejos ejecutivos o directi-
vos representantes de escuelas o facultades de universidades que
pertenezcan a la Unién. Dichos consejos se reunirdn de acuerdo
con lo previsto en sus propios estatutos.



vim.

RELACIONES ENTRE LA UDUAL Y SUS ASOCIACIONi

Art. 19”

Las asociaciones funcionaran de manera autonoma y deberan
desarrollar sus programas de trabajo en la forma y condiciones
aprobadas, segun las normas y estatutos de la Union y las que
sobre el particular dictare el Consejo Ejecutivo.

Art. 20”

El vocal de Cooperacion y Estudio del Consejo Ejecutivo de la
Unidn coordinard los trabajos de las asociaciones, las que debe-
ran informar anualmente al Consejo Ejecutivo sobre:

a) Directorio de instituciones afiliadas.

b) Composicién de su Consejo Ejecutivo.

c) Actividades (realizadas y proyectos) organizadas por ellas
y en las que participen.

d) Convenios y colaboraciones con otras entidades.

e) Estado financiero

Art. 21"
De la misma manera, la Secretaria General mantendra a las aso-
ciaciones permanentemente informadas de las actividades a rea-

lizar, especialmente aquellas relacionadas con sus respectivas
areas.

Art. 22°

Las asociaciones serdn agrupadas en cuatro grandes areas disci-
plinarias:

a) Ciencias Biomédicas y de Salud.
b) Ciencias Sociales y Humanidades.
c) Cientifico-Tecnologicas.

d) Ciencias Basicas.



Cada area debera nombrar un representante que se mantendra
en comunicacion permanente con el vocal de Cooperacion y
Estudio y la Secretaria General de la Union.

Art. 23“

El Consejo Ejecutivo de la Unién promovera entre las asocia-
ciones la creacion de programas que podran ser de caracter per-
manente o transitorio, que se dediquen a cuestiones consideradas
de trascendencia para el desarrollo de los fines de la Unién.

Art. 24*

Las asociaciones reconoceran la autoridad de los organismos
de Gobierno de la Unién (Asamblea General, Consejo Ejecuti-
vo y Secretaria General) y respetaran la normativa vigente de la
misma, procurando adecuar a la brevedad posible sus propios
estatutos a dicha norma.

Actividades

Art. 25“

Las asociaciones colaborardn con la Secretaria General de la
Unio6n en la organizacién y realizacion de las conferencias pe-
riédicas respecto al campo de su especialidad.

Art. 26"

Todos los eventos organizados por las asociaciones habran de
regirse por los principios establecidos en el Reglamento para
Conferencias por Especialidades de la UDUAL.

Art. 27¢

Para la elaboracion de eventos y reuniones que afecten a la
UDUAL en su conjunto o a las demés asociaciones, cada aso-
ciacién acordaréd previamente con la Secretaria General de la
UDUAL, la que sera la responsable de la coordinacion de di-

chos eventos.



Patrimonio

Art. 28"

Las asociaciones tendrén su patrimonio propio, independiente-
mente del de la Unidn, y lo administraran por si mismas confor-
me a los mandatos de sus asambleas generales.

Art. 29"

Las asociaciones anualmente enviaran un informe financiero a la
Secretaria General de la Unidn, mismo que serd revisado por el
Consejo Ejecutivo, el que en su caso se pronunciara al respecto.

Art. 30"

Las cuotas de afiliacion y anuales a las asociaciones las estable-
ceradn sus propias asambleas, pero requeriran de la ratificacion
del Consejo Ejecutivo de la Unién.

Art. 31"

Las aportaciones, subvenciones, contratos, bienes y otros ingre-
sos que por cualquier concepto pudieran obtener las asociaciones
de otros organismos e instituciones ajenas a la UDUAL, deberan
contar con laprevia aprobacion del Consejo Ejecutivo de la Union.

Transitorios

1. Este reglamento serd enviado a los secretarios de todas las
asociaciones pertenecientes a la UDUAL, las que deberéan asu-
mirlo en su siguiente asamblea general y proceder a la modifi-
cacion de sus estatutos en lo que resulte conducente.

2. Cualquier asunto relacionado con las asociaciones no previs-
to en el presente reglamento, habréa de resolverse conforme la
normativa vigente en la UDUAL o, en su defecto, por consulta
al Consejo Ejecutivo de la Unidn.

(Aprobado por la XLVII Reunion del Consejo Ejecutivo de la UDUAL, celebrada
en Vifia del Mar, Chile, los dias 29 y 30 de noviembre de 1993.)
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REGLAMENTO DE CUOTAS

Art. r

Sera obligacion de las universidades de nuevo ingreso pagar
una cuota de inscripcion de 500 délares, para hacer efectivos
los derechos que la membresia les otorga.

Art. 2%

Seréa obligacién de las universidades afiliadas pagar una cuota
anual segun el nimero de estudiantes que tengan:

Matricula menor de 1000 estudiantes: 400 ddlares.
Matricula entre 1001 y 3000 estudiantes: 500 dolares.
Matricula entre 3001 y 10,000 estudiantes: 600 délares.
Matricula mayor de 10,000 estudiantes: 800 dolares.

Art. 3"
Las universidades que presenten problemas financieros podréan
establecer un acuerdo de pagos con la Secretaria General, con
el fin de que no les sean suspendidos sus derechos. Dicho acuerdo
sera informado al Consejo Ejecutivo en la siguiente reunioén or-
dinaria.

Art. 4¢
Cualquier duda que surgiera en la aplicacion del presente regla-
mento, serd aclarada por el Consejo Ejecutivo.






LA SECRETARIA GENERAL DE LA UDUAL

La Secretaria General tiene, como una de sus principales fun-
ciones, organizar conferencias por especialidades de las cien-
cias y eventos, todos de caracter latinoamericano en diversas
ramas del conocimiento. De septiembre de 1992 a la fecha se
han celebrado: el Il y 11l Seminario sobre la Universidad y los
Derechos Humanos en América Latina; el 111 Seminario Lati-
noamericano de Estudios de Posgrado; el Il Seminario de Com-
putacion para la Administracion Universitaria; un seminario
sobre la Investigacion Cientifica y su Impacto en la Salud; el Il
Encuentro de Responsables de Investigacion Cientifica y
Humanistica de las Universidades Latinoamericanas; la X1V,
XV y una extraordinaria Conferencias Latinoamericanas de
Escuelas y Facultades de Arquitectura (CLEFA), una Confe-
rencia Integrada: Universidad Latinoamericana y Salud en la
Poblacion; la X Conferencia de Facultades, Escuelas e Institu-
tos de Economia de América Latina; la VI Conferencia de Es-
cuelas y Facultades de Contaduria de América Latina; la Il
Conferencia Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Ad-
ministracion de Empresas de América Latina; la VI Conferen-
cia de Escuelas y Facultades de Odontologia de América Latina;
la primera Conferencia de Escuelas y Facultades de Ingenieria
en Sistemas, Informatica y Computacion de América Latina; la
primera conferencia de Escuelas y Facultades de Publicidad de
América Latina. También ha co-auspiciado el Il Taller Interna-
cional de Educacion a Distancia y el | Curso Latinoamericano
de Capacitacion y Actualizacion para Editores Universitarios.

La Secretaria General de la Unién de Universidades de
América Latina estd conformada por la oficina del secretario
general, una coordinacidn académica, una coordinacién admi-
nistrativa, los departamentos de Informaética, Intercambio Aca-
démico, Publicaciones, Estudios Especiales y el Centro de
Documentacion.



El Departamento de Informatica desarrolla actualmente el
proyecto SIESALC (Sistema de Informacion de Educacion Su-
perior de América Latina y el Caribe), cuyo propoésito general
es constituir un sistema de informacion acerca de la educacion
superior latinoamericana, cuestién que actualmente es indispen-
sable, tanto para alcanzar los propésitos de la UDUAL como
organismo internacional, como para poder plantear soluciones
y respuestas a la problemética universitaria actual de nuestra
region. Este sistema actualmente integra la informacion fiinda-
mental (instituciones, intercambios académicos, investigacion,
unidades de informacion) acerca de 1,034 instituciones de edu-
cacion superior (IES) de América Latina y el Caribe. Integra
también la informacién proporcionada por las asociaciones na-
cionales de universidades y trata de organizar dicha informa-
cion de la forma més atil y practica peira difundirla entre las
IES. Del sistema general de informacion se pueden derivar pro-
ductos de particular utilidad, como un directorio de IES de
América Latinay el Caribe, que recientemente se ha elaborado.
Tanto la informacién de SIESALC, como el directorio se ofre-
cen a las universidades afiliadas a UDLFAL sin costo alguno, y
estan a disposicion, por medio de venta para cualquier institu-
cion no afiliada.

El Departamento de Intercambio Académico elabora actual-
mente el proyecto Beca UDUAL, cuyo objetivo es dar acceso, en
algunas de las instituciones de educacion superior afiliadas a
UDUAL, ajovenes profesores latinoamericanos en cuyos paises
no esté suficientemente desarrollada el area de estudio de su inte-
rés. El espiritu de la beca UDUAL es estimular la
complementariedad existente en el desarrollo académico de nues-
traregidn, donde en ciertos paises se han desarrollado, con un con-
siderable avance, determinadas ramas del conocimiento, lo que
puede permitir una fructifera colaboracién en cuanto al intercam-
bio. El propdsito es lograr la mayor reciprocidad posible, tomando
en cuenta la diversidad existente dentro del &mbito de la educacién

superior latinoamericana. Actualmente se encuentrayaen imcio e

~66




primer programa, el cual contempla a 19 universidades de

ca Latina que ofreceran una beca de posgrado completa (cdlegiEtanr
y manutencion) a cambio de poder colocar en el sistema de becas a
candidatos de su propia universidad, dejando en libertad a las uni-
versidades otorgantes de las mismas, para seleccionar al candidato
mas apropiado.

El Departamento de Publicaciones se encarga de editar la
revista Universidades, publicacion que lleva 42 afios de exis-
tencia continua exponiendo y debatiendo los principales pro-
blemas y retos de la educacion superior en general y de la
latinoamericanaen particular; su periodicidad es semestral. Edita,
asimismo, la Gaceta UDUAL (trimestral), el Boletin UDUAL y
la Ventana UDUAL, que intentan ser vinculos de informacién
que favorezcan y fomenten el conocimiento mutuo entre las
universidades latinoamericanas. El proyecto editorial de la
UDUAL consiste ademas en la publicacion de libros, actual-
mente integrados en dos colecciones: Idea Latinoamericana y
Coleccion UDUAL, con titulos que aporten al debate de la rea-
lidad y el futuro de la educacién superior de nuestraregiony de
la problemética de América Latina en general.

Por otra parte, la UDUAL esta desarrollando actualmente
también un programa de Cursos de Capacitacion y Actualiza-
cion para Editores Universitarios de América Latina, el primero
de los cuales se llevd ya a cabo en San José, Costa Rica, en
septiembre de 1993.

Por su parte, el Centro de Informaciéon y Documentacion
Universitarias (CIDU) estad actualmente reuniendo y
sistematizando las siguientes colecciones:

a) Planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado,
legislacion universitaria (ley organica, estatutos, reglamen-
tos, disposiciones normativas en general).

b) Documentos de organismos internacionales y regionales
dedicados a la educacion superior, y de organizaciones uni-
versitarias latinoamericanas.



c) Publicaciones periddicas editadas por universidades lati-
noamericanas.

d) Monografias que tratan temas relacionados a la educacion
superior.

La Union de Universidades de América Latina, ademas,
ha instituido desde el afio de 1992 el Premio UDUAL de Apoyo
a la Investigacion, con el prop6sito de estimular las investiga-
ciones que contribuyan al estudio de las problematica de la edu-
cacion superior en América Latina. A partir de su segundo afio,
el premio fue dividido en tres areas: Ciencias Exactas, Ciencias
Sociales y Educacién Superior. Actualmente el monto del apo-
yo financiero consiste en 7,500 do6lares para cada premio y la
publicacidn del resultado de la investigacion por parte de la
UDUAL.

El Departamento de Estudios Especiales realiza ainalisis y
el desglose de la informacién existente sobre la educacion su-
perior de nuestra region, para organizar un aparato estadistico
de utilidad, cuyo objetivo principal es la realizacion del Censo
Universitario Latinoamericano, otras informaciones estadisti-
cas especificas, asi como estudio de evaluacién institucional.
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