Memorando de Entendimiento
entre la
Unidn de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)
y la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO)

Preambulo

La Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (de ahora en adelante “UDUAL”), y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (de ahora en adelante, FAO), en
adelante "las Partes";

Considerando que la FAO, es una agencia especializada de las Naciones Unidas cuya sede se
encuentra en Roma, Italia, con el mandato de elevar los niveles de nutricién de los pueblos y mejorar las
condiciones de vida de la poblacion rural, contribuyendo asi a la expansion de la economia mundial y a liberar
del hambre y de la pobreza a la humanidad.Considerando que el desarrollo de capacidades es un elemento
basico del mandato de la FAO y una funcién clave en el marco estratégico de la Organizaciéon que debe
involucrar actores como las organizaciones de la sociedad civil, movimientos sociales, universidades y el sector
privado.

Considerando que la UDUAL, es un organismo internacional fundado el 22 de septiembre de 1949,
con los objetivos de contribuir al desarrollo de una sociedad libre, pacifica y democratica con los ideales de
respeto a la dignidad humana y de justicia social, y de propiciar el que las universidades sean un instrumento
que coadyuve al desarrollo social, econémico y cultural en América Latina. UDUAL es una red de 226
universidades afiliadas en 21 paises de América Latina y del Caribe y cuenta con 256 socios.

En virtud de lo anterior, ambas partes, animadas por ideales comunes, estan interesadas en poner en
marcha y desarrollar intercambios en el campo académico, profesional y cientifico, de acuerdo con sus

respectivas reglas.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Memorando de Entendimiento en los siguientes términos:

Articulo I
Objetivo

El presente Memorando de Entendimiento establece las bases y mecanismos de colaboracién entre la
FAO y la UDUAL, para lograr el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo conjunto de proyectos de investigacién cientifica, y tecnoldgica, y otras acciones
de interés y beneficio mutuo.

Articulo II

Acciones a Desarrollar

Las Partes colaboraran en las dreas antes mencionadas mediante actividades como las siguientes:
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1) creacién conjunta de una maestria UDUAL/FAO en seguridad alimentaria que incluya los
contenidos de los cursos de capacitacion a distancia y otros recursos educativos de FAO;

2) creacidén conjunta de cursos para diplomados y de postgrados (doctorados y maestrias) y
especializaciones profesionales a distancia que incluyen los contenidos de los cursos de capacitacién a
distancia de la FAO (Anexo 1), respetando las clausulas legales y condiciones mencionadas en el
Anexo 2;

3) desarrollo de proyectos conjuntos;

4) promocién de conferencias y simposios en tematicas relativas a la agricultura, desarrollo rural,
seguridad y soberania alimentaria, politicas publicas, entre otras; e

5) intercambio de informacién y publicaciones académicas (bases de datos, libros, revistas, etc.).

El Nucleo de Capacitacién de Politicas Pablicas de FAO RLC que promueve el fortalecimiento de las ca-
pacidades técnicas y funcionales de los paises, colaborara en las siguientes acciones:

a) Aplicacion de convenios especiales para los alumnos de las universidades pertenecientes a
UDUAL que estén interesados en realizar cursos que desarrolla el Nucleo. Estos convenios con-
sideran una reduccion en el precio de la matricula de dichos cursos.

b) Aportar contenidos y elaborar cursos siempre de acuerdo a la existencia de un presupuesto que
cubra los gastos de esta elaboracién y aporte.

) Difusién de actividades conjuntas siempre que estén vinculadas a los objetivos estratégicos de
FAO.

Articulo III

Acuerdos Especificos

1. EI presente Memorando de Entendimiento no implica transferencia de recursos financieros entre las Partes.
Todo compromiso que se genere, quedara reflejado en futuros acuerdos especificos que celebraran las Partes
en el marco del presente Memorando de Entendimiento, en la medida en que se identifiquen, de comiin
acuerdo, necesidades y oportunidades concretas.

2. Para cada actividad de cooperacién, las partes prepararin y adoptarin un Plan de Trabajo que debera
incluir tanto aspectos financieros como las actividades que se tengan previsto desarrollar, asi como las
responsabilidades de las Partes, cronograma de actividades, fuentes de financiamiento y coordinacién.

Articulo IV

Privilegios e inmunidades

Ninguna disposicion del presente Memorando de Entendimiento ni de cualquier documento
relacionado con el mismo se entenderi en el sentido de que constituye una renuncia a las prerrogativas e
inmunidades de que disfruta la FAO, ni de que confiera dichas prerrogativas e inmunidades a UDUAL o a su

personal.
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Articulo V

Utilizacion de logos y nombres

Las Partes acuerdan no utilizar en ningin informe, comunicado de prensa, memo o cualquier
publicacion relacionada con este Memorando de Entendimiento ni el logo ni el nombre de la otra Parte sin
consentimiento previo.

Articulo VI
Confidencialidad

Ninguna de las Partes ni su personal comunicard a otra persona o a otra entidad informacién
confidencial que haya llegado a su conocimiento a través de la otra Parte durante la implementacién del
presente Memorando de Entendimiento, ni usara dicha informacién para su provecho particular o de su
institucién. Esta disposicién perdurara incluso después de la finalizacion o terminacién de este Memorando de
Entendimiento.

Articulo VII
Ley aplicable

El presente Memorando de Entendimiento o cualquier documento o convenio que a este se refiera, se
regira por los Principios Generales del Derecho, con exclusién de cualquier sistema juridico nacional
particular.

Articulo VIII

Derechos de propiedad intelectual

Todos los derechos de propiedad intelectual, en particular los derechos de autor de los materiales
utilizados para realizar las actividades previstas en el presente Memorando de Entendimiento perteneceran a la
Parte que los produzca, salvo disposicién en contrario. Los derechos de autor de aquellos materiales
desarrollados conjuntamente por la FAO y la UDUAL perteneceran conjuntamente a las dos Partes. Cada
Parte podra utilizar los materiales de propiedad conjunta después de haber informado a la otra Parte, y sin
que sea necesaria la conformidad expresa de dicha Parte. Esta disposicion se aplicara después de la terminacién
del presente Memorando de Entendimiento.

Articulo IX

Soluciéon de Controversias

1. Toda controversia entre las Partes derivada de la interpretacion o ejecucion del presente Memorando de
Entendimiento, o cualquier documento o convenio que a este se refiera, se resolvera por medio de
negociaciéon y acuerdo mutuo entre las Partes. Si la controversia no pudiera ser resuelta por medio de
negociacion entre las Partes, debera, a solicitud de cualquiera de las Partes, ser sometida a un conciliador. Si
las Partes no llegaran a un acuerdo sobre la designacién de un conciliador Ginico, cada una de las Partes
designara un conciliador. La conciliacién tendra lugar de conformidad con el Reglamento de Conciliacién de
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la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI) actualmente en
vigor.

2. Toda controversia entre las Partes que no sea resuelta después de la conciliacién se resolvera, a solicitud de
cualquiera de las Partes, por medio de arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la
Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI) actualmente en vigor.
El tribunal arbitral no tendra autoridad para imponer ningtn tipo de indemnizacion punitiva por dafios y
perjuicios.

3. El proceso de conciliacion o arbitraje se desarrollara en espariol.

4. La Partes podran solicitar la conciliacién durante la ejecucion del Memorando de Entendimiento y
siempre en un plazo no superior a 12 meses después de la expiracién o rescision del presente Memorando de
Entendimiento. Las Partes podran solicitar el arbitraje hasta 90 dias después de que haya finalizado el
procedimiento de conciliacién.

5. Cualquier decisién o laudo arbitral que se dicte de conformidad con lo establecido en este articulo sera
considerado como adjudicacién definitiva y vinculante para las Partes.

Articulo X
Entrada en Vigor

EI presente Memorando de Entendimiento entrara en vigor en el momento de su firma por ambas
Partes.

Articulo XI

Enmiendas

Toda enmienda, clausula adicional o anexo a este Memorando de Entendimiento debera ser aceptada
por las Partes por escrito.

Articulo XII

Duracién y denuncia

EI presente Memorando de Entendimiento tendra una duracién de dos afios renovable
automaticamente por periodos de igual extensién, previa evaluacién conjunta realizada por las Partes con tres
meses de antelacion al plazo de vencimiento, siendo el resultado de la evaluacién determinante para su
renovacion, salvo que una Parte notificase por escrito a la otra su decisién de denunciarlo. En tal caso, la
denuncia entrara en vigor tres meses después de su notificacién. En caso de denuncia del presente Memorando
de Entendimiento, las obligaciones contraidas por las Partes en virtud del mismo perduraran después de su
terminacion por el tiempo necesario para permitir la conclusién ordenada de las actividades.
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Hecho en la Ciudad de Roma, a los 28 del mes de febrero del afio dos mil catorce, en dos originales en espariol

igualmente auténticos.

Por la Unidn de Universidades de
Ameérica Latina y el Caribe

Roberto Escalante,

Secretario General de la Union de
Universidades de América Latina y el
Caribe

Por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura

e b

Maria Helena Semedo
Directora General Adjunta
(Coordinadora de Recursos Naturales)


olivia
Logotipo


Cursos de capacitacion a distancia de FAO Anexo 1
Cursos relativos a la seguridad alimentaria
http://www.foodsec.org/web/fsi4ddm-home/es/
Numero de
Titulo del curso Descripcidn lecciones y
Duracién

Sistemas y Redes de
Informacioén de Seguridad
Alimentaria

Este curso describe los diferentes sistemas de informacion de seguridad
alimentaria, cémo sus componentes apoyan la toma de decisién y cémo
evaluar sus pertinencia.

6 horas
3 lecciones

Informes de Seguridad Este curso proporciona técnicas para escribir informes seguridad ali- 10 horas
Alimentaria, mentaria efectivos y que tengan el efecto deseado. 4 lecciones
Evaluacién y Analisis de la Este curso introduce los métodos mas utilizados para evaluar la dispo- | 4 horas
Disponibilidad nibilidad de los alimentos a niveles regional, nacional y local, y provee | 2 lecciones
ejemplos y criterios para seleccionar los indicadores de disponibilidad
mas apropiados.
Estudios de Evaluacién de la Este curso describe los estudios de linea base y las evaluaciones de in- 4 Horas
Seguridad Alimentaria, formacién-accién, y describe sus diferencias en términos de propésito, | 4 lecciones
uso de informacién, y recursos requeridos. Ademas, define criterios
para determinar cuil método conviene mas en contextos especificos
referidos a la seguridad alimentaria.
Conceptos y Marcos de Este curso define la seguridad alimentaria como un concepto usado 4 horas
Seguridad Alimentaria para determinar el bienestar general de las personas, e ilustra las dimen- | 3 lecciones

siones clave que se utilizan para analizar el estado de seguridad alimen-
taria de las personas. También introduce los marcos conceptuales mas
utilizados para analizar relaciones entre las varias dimensiones y causas
de la seguridad alimentaria.

Técnicas de Colaboracion e
Incidencia,

Este curso presenta una amplia gama de herramientas y técnicas de
colaboracién que pueden fortalecer el trabajo grupal, la reflexion com-
partida y el aprendizaje en los sectores de desarrollo y accion humani-
taria. Examina: la variedad de factores que incitan a responsables de
politicas a realizar cambios generando resultados deseados por el pro-
motor de incidencia; el proceso de trabajo en incidencia ; y diversas
estrategias y técnicas que se aplican para influir en los distintos grupos.

6 horas
3 lecciones

Evaluacién y Analisis de
Medios de Vida

Este curso introduce el concepto de los medios de vida y los compo-
nentes del marco de medios de vida. Una serie de ejemplos ilustra los
multiples factores que pueden incidir en los medios de vida. Presenta
algunos indicadores clave para cada aspecto del marco de medios de
vida, y ofrece pautas para la seleccion e interpretacion de los indicado-
res de medios de vida.

6 horas
3 lecciones

Evaluacién y Analisis de los
Mercados

Este curso provee una definicién de los mercados y explica su relacion
con la seguridad alimentaria. Describe como realizar el analisis de los
precios y explica qué conjunto de indicadores se usan para evaluar mer-
cados en distintos contextos referidos a la seguridad alimentaria.

6 horas
3 lecciones

Evaluacidn y Analisis del Este curso define el concepto de desnutricion, provee un entendimien- | 6 horas
Estado Nutricional to de los factores que inciden en el estado nutricional, y describe las 3 lecciones
relaciones entre la nutricién, la seguridad alimentaria, la salud y la mor-
talidad. Describe los indicadores mas utilizados del estado nutricional y
de las causas de la desnutricién, y provee criterios para seleccionar indi-
cadores nutricionales en contextos y situaciones especificas.
Politicas de Seguridad Esta leccién provee pautas para la elaboracion de politicas de seguridad | 6 horas
Alimentaria: Formulacién y alimentaria. Describe los pasos y actividades del proceso de formula- 4 lecciones
Ejecucién cion, ejecucion y evaluacién de las de politicas de seguridad alimentaria.
Focalizacién Este curso introduce los principios basicos de la focalizacién en contex- | 5 horas

tos de seguridad alimentaria. Explica qué es la focalizacion, cual es su
importancia, y como se puede usar la informacion de seguridad alimen-
taria para disefiar sistemas de focalizacion.

4 lecciones

6
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Evaluacion y Anilisis de la Este curso ofrece una explicacion basica del concepto de la vulnerabili- | 4 horas
Vulnerabilidad dad y de sus componentes principales. Explica por qué los indicadores | 3 lecciones
de vulnerabilidad son pertinentes para la toma de decision; ilustra las
ventajas y limitaciones de varios posibles indicadores ofreciendo crite-
rios para seleccionar entre ellos o combinarlos en contextos y situacio-
nes especificas.
Cambios climaticos y seguri- Este curso describe el impacto de los cambios climaticos sobre la 4 lecciones
dad alimentaria seguridad alimentaria. El curso introduce el concepto de Agricultura 3.5 horas

Climaticamente Inteligente y las practicas que contribuyen a la adapta-
cidn, la mitigacién, la seguridad alimentaria y al desarrollo.

La Clasificacién Integrada de
la Seguridad Alimentaria en
Fases

Este curso describe un conjunto estandarizado de herramientas desti-
nado a establecer un sistema estandarizado para clasificar la gravedad y
la magnitud de la inseguridad alimentaria. Este enfoque basado en la
informacion utiliza normas internacionales que permiten comparar
situaciones entre paises y en el tiempo. La CIF se sustenta en procesos
de generacién de consensos que tienen por objeto proporcionar a los
responsables de la toma de decisiones un analisis riguroso de la insegu-
ridad alimentaria y opciones de respuesta tanto en un contexto de
emergencia como en un contexto de desarrollo.

4 lecciones
3 horas

Introduccion a las Redes de
Proteccidn Social

El curso proporciona una visién general de los programas y sistemas de
las Redes de Proteccién Social, de como se utilizan y personalizar de
acuerdo a los diferentes contextos. También introduce los procesos
clave para el disefio y la ejecucion de los programas de las Redes de
Protecci6n Social. Durcién

6 lecciones
4 horas

La comunicacién para la
seguridad alimentaria

Este curso explica como desarrollar una estrategia de comunicacién
para la seguridad alimentaria: la identificacién de los receptores de la
comunicacion, el desarrollo de objetivos y mensajes, la seleccion de los
canales de comunicacion, la creacién de un plan de trabajo y la evalua-
cion de la estrategia en su conjunto.

10 lecciones
8 horas

Evaluacion del impacto de
programas de desarrollo en la
seguridad alimentaria

El curso ofrece una completa y a la vez facilmente accesible fuente de
orientacién para evaluar el impacto de programas de seguridad ali-
mentaria. Retine la informacién mas reciente sobre evaluacion de im-
pacto proveniente de numerosas guias y la presenta en el contexto de
programas de seguridad alimentaria a gran escala. La atencion se cen-
tra en programas a gran escala pero los métodos y enfoques que se
describen en el curso son igualmente aplicables a proyectos mas pe-
querios de seguridad alimentaria.

11 lecciones
6-8 horas

Curso Rurallnvest

http://www.fao.org/investment/ourrole/ruralinvest/el-curso/es/

Titulo del curso

Descripcidon

Numero de
lecciones y
Duracién

Rurallnvest - preparar proyectos
de desarrollo rural exitosos.

Este curso mejora la concepcion y calidad de propuestas de inver-
si6n, facilita la formulacién a nivel local de inversiones, mejora el
acceso a fondos de inversion local , refleja las prioridades de los soli-
citantes de manera mas adecuada, permite la realizacién de proyec-
tos mas  sostenibles, fortalece capacidades locales y aumenta apro-
piacion y compromiso a nivel local , mejora el diagndstico y evalua-
cién ex-ante de propuestas de proyectos, proporciona informacion
parael monitoreo a través del ciclo del proyecto.

9 lecciones
6 horas



olivia
Logotipo


Cursos relativos a la gestién de informacién y el intercambio de conocimientos
http://www.imarkgroup.org/index_es.asp

Nutmero de
Titulo del curso Descripcion lecciones y
Duracién
Gestién de documentos El curso proporciona una serie de lecciones sobre la gestion de | 27 lecciones
electrénicos documentos electronicos, que introduce los conceptos basicos y | 20-30 horas

describe circuitos especificos de trabajo y temas. Las lecciones
comprenden recursos pertinentes y lecturas adicionales. El usuario
también puede consultar un glosario especifico para el curso y bus-
car terminologia en los materiales del curso.

Enfoques estratégicos en
informacién

Este curso se ocupa de las necesidades de los gerentes y autoridades
responsables de tomar las decisiones de contar con nueva informa-
cién y aptitudes relacionados con la elaboracién y ejecucion de es-
trategias, politicas, estructuras y procedimientos para la gestion
eficaz de informacion. El curso presenta una resefia de las tendencias
de hoy en materia de acceso y difusién de informacién, y la forma
en que las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién (TIC)
repercuten en y mejoran las actividades de informacion en los en-
tornos institucionales.

19 lecciones
12 horas

Construyendo redes y
comunidades virtuales

El curso trata el enfoque, métodos y herramientas necesarias para
crear comunidades virtuales. Se analizan los procedimientos para el
desarrollo y la facilitacién de las comunidades virtuales. El plan de
estudios total consta de 29 lecciones, con una duracién de aproxi-
madamente 15 a 90 minutos cada una, estin agrupadas en cinco
unidades, de autoaprendizaje.

29 lecciones
25-35 horas

Digitalizacién y bibliotheca

Este curso trata los procesos, tecnologias y las habilidades requeridas

31 lecciones

digitales para la creacién, manejo y difusién de la colecciones de documentos | 20-30 horas
digitales.
El curso describe una amplia gama de medios de comunicacion so- 20 horas

Medios sociales para el desarrollo

ciales que mejoran la creacién y publicacion de la informacién, y
que ofrecen oportunidades para colaborar y compartir recursos en
linea. También describe como aprovechar estas medios para mejorar
la comunicacidn a través las redes, la colaboracién y el intercambio
del conocimiento.

11 lecciones

Bibliotecas Digitales, Archivosy
Documentos

Este curso electrénico de auto-aprendizaje, ofrece lo esencial para la
creacion y la gestidn de bibliotecas digitales y archivos. En él se
cubren los procesos de creacién y gestién de bibliotecas digitales y
archivos, a la vez que considera tecnologias recientes y tendencias,
como formatos de archivo digitales, metadatos, y preservacion de
informacién digital.

24 horas
40 lecciones

Gestion de datos espaciales
(planificado)

Este curso electrénico de auto-aprendizaje, describe la natura y las
caracteristicas de los datos espaciales, la importancia de estos datos
para mejorar los procesos organizacionales, explica como gestionar
la infraestructura internamente y como integrar la infraestructura
en un contexto mas amplio de adquisicién y de provisién de datos.

25 lecciones
15 horas
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Cursos sobre el Derecho a una Alimentaciéon adecuada
http://www.fao.org/righttofood/centro-del-conocimiento/cursos-de-aprendizaje-a-distancia/es/

Titulo del curso

Descripcion

Nuamero de
lecciones y
Duracién

Introduccién al Derecho a una
Alimentacién adecuada

El curso explica el enfoque de derechos humanos aplicado al tema
de desarrollo; El concepto de Derecho a una Alimentacién Adecua-
da; Los derechos, obligaciones y responsabilidades de quienes son
titulares del Derecho a una Alimentaciéon Adecuada; El desarrollo
histérico de este derecho humano; El valor y el contenido de las
Directrices del Derecho a la Alimentacion; El proceso de implemen-
tacién del Derecho a la Alimentacién tal como se encuentra defini-
do en las bases de las Directrices del Derecho a la Alimentacién.

7 lecciones
4,5 horas

Methodologies for
Implementing the Right to
Food

Este curso forma parte del "Curriculo Educativo sobre el Derecho a
la Alimentacién" desarrollado por FAO para respaldar la realizacion
progresiva del derecho humano a la alimentacion.

Este curso describe una serie de metodologias analiticas, educaciona-
les y normativas que proporcionan orientacion y asesoria directa
sobre los aspectos practicos del derecho a la alimentacién adecuada.
Incluye diversos asuntos operacionales como la evaluacién, legisla-
cibén, promocién, educacion, presupuesto y seguimiento de este de-
recho humano.

6 lecciones
4 horas

Curso de capacitacién del Codex

http://www.codexalimentarius.org/about-codex/curso-virtual-de-capacitacion-del-codex/es/

Nuimero de
Titulo del curso Descripcién lecciones y
Duracién
Coémo aumentar la participacién | El curso explica tanto la organizacion, como la direccion y los pro- | 13 lecciones
en las actividades del Codex cesos del Programa Conjunto FAO/OMS sobre Normas Alimenta- | 10 horas

rias (Comisién del Codex Alimentarius - CAC) y sus érganos auxi-
liares. Se describen las bases cientificas para los criterios del CO-
DEX estipulados por el programa FAO/OMS. El curso proporcio-
na también una guia a las estructuras del CODEX vy las actividades
de desarrollo con el fin de aumentar el rendimiento de todos los
miembros del CODEX.
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Anexo 2

Condiciones para el uso de los cursos de capacitacion a distancia de FAO

En el contexto del presente Memorandum de Entendimiento los curso de capacitacion y los recursos
educativos de FAO descritos en el anexo 1 seran todos compartidos gratuitamente con la UDUAL.

La version interactiva de cada leccién sera proporcionada en formato SCORM para facilitar la interoperabili-
dad y integracién en las plataformas de capacitacién (e-learning) de las universidades que pertenecen a la
UDUAL.

Cada lecci6n interactiva tiene que ser considerada como una entidad de aprendizaje y no puede ser desmante-
lada (logos, contenido, Acuerdo de uso, imagines, fotografias, agradecimientos de los autores ect...).

Los estudiantes que finalizan los cursos, diplomados o postgrados a distancia conjuntos UDUAL/FAO, que

incluyen los contenidos de los cursos de capacitacién a distancia de la FAO, obtienen un certificado asociado
’ 7 e ’ . 5 A

a un nimero de créditos. UDUAL sera responsable de otorgar las certificaciones respectivas.

Para la coordinacién de las actividades de cooperaciéon UDUAL preparara un informe anual que comprende

informacién y estadisticas sobre el utilizo de las lecciones (niimero de estudiantes, localizacién geografica,
nimero total de certificados otorgados cada afio, niimero de postgrados o maestrias).

10
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