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OSWALDO CRUZ

a ¢ Saude no Projeto Nacional

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
PARA COOPERACAO INTERNACIONAL
ENTRE A FUNDACAO OSWALDO CRUZE A
UNIAO DAS UNIVERSIDADES DA AMERICA
LATINA E DO CARIBE (UDUAL)

A Fundagio Oswaldo Cruz, instituicdo da
Administragdo Publica Federal, vinculada ao
Ministério da Saude do Brasil, com sede na
Av. Brasil 4365, Manguinhos, Rio de Janeiro,
RJ, CEP: 21040-900, Brasil, doravante
denominada Fiocruz, representada por sua
Presidente, Dra. Nisia Verdnica Trindade
Lima; e Unido das Universidades da América
Latina e do Caribe, Ricardo Flores Magén 1.
Piso 9, Col. Nonoalco-Tlatelolco, Cidade do
México, Meéxico, doravante denominada
UDUAL, representada por seu Secretario
General, Dr. Roberto Ivan Escalante
Semerena; neste Memorando,
conjuntamente denominadas Partes;

Considerando:

UDUAL promove programas direcionados a
fortalecer suas universidades afiliadas. Se
caracteriza por defender a autonomia
universitaria, promover o intercambio de
conhecimentos. Assentada na Carta de
Universidades latino-americanas, firmada na
Il Assembleia Geral, realizada na Argentina
em 1959. Dispde atualmente de 246
universidades afiliadas na América Latina e
no Caribe.

Decidem formalizar o presente Memorando
de Entendimento, doravante denominado
MdE:

Artigo Primeiro: Objetivo

As Partes estabelecem o presente
Memorando de Entendimento (MdE) com o
objetivo de definir, em comum acordo, as
bases da cooperagdo internacional que
pretendem desenvolver nas dreas de ensino,
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La Fundag¢do Oswaldo Cruz, una institucion
de la administracion publica federal, que
depende del Ministerio de Salud de Brasil,
con sede en la Av. Brasil 4365, Manguinhos,
Rio de Janeiro, RJ, CEP: 21040-900, Brasil, en
lo sucesivo, Fiocruz, representada por su
Presidente, Dra. Nisia Verdnica Trindade
Lima; y Unién de Universidades de America
Latina y el Caribe, Ricardo Flores Magoén 1.
Piso 9, Col. Nonoalco-Tlatelolco, Ciudad de
México, México, en lo sucesivo UDUAL,
representado por su Secretario General, Dr.
Roberto Ivan Escalante Semerena; en este
Memorando, denominadas conjuntamente
las Partes;

Considerando:

UDUAL promueve programas encaminados a
fortalecer a sus miembros afiliados. Se
caracteriza por defender la autonomia
universitaria, promover el intercambio de
conocimientos. Asentadas en la Carta de
Universidades latinoamericanas firmada en la
Il Asamblea General, llevada a cabo en
Argentina en 1959. Dispone actualmente de
246 universidades afiliadas en América Latina
y el Caribe.

Deciden formalizar el presente Memorando
de Entendimiento, en adelante referido
como MdE:

Articulo Primero: Fines

Las Partes establecen el presente
Memorando de Entendimiento (MdE) con el
objetivo de definir, de comun acuerdo, las
bases de la cooperacién internacional que
pretenden desarrollar en los ambitos de la
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pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico,
comunicagio, informacdo, gestdo e politicas
no campo da satde em geral.

Artigo Segundo: Atividades

As Partes concordam em desenvolver
atividades de cooperagdo dentre as listadas
abaixo:

a. Cooperagdo para o desenvolvimento
institucional;

b. Elaboragio e execugdo conjunta de
projetos de investigagio em saude, de
relevancia para as partes;

c. IntercAmbio académico de pesquisadores e
estudantes;

d. Intercdmbio de informagdo e
documentacdo técnica no campo da saude;
e. Organizagdo conjunta de semindrios ou
conferéncias cientificas;

f. Publicagdes conjuntas
trabalhos cientificos;

g. Outras atividades que sejam de interesse
comum.

de artigos e

Artigo Terceiro: Planos de Trabalho e
Termos Aditivos

Para o desenvolvimento de qualquer das
atividades amparadas no presente acordo
deverdo ser elaborados termos aditivos
contendo planos de trabalho com o seu

detalhamento.

Artigo Quarto: Recursos Financeiros

A assinatura deste MdE ndo representa
obrigagdo financeira entre as Partes. As
Partes se comprometem a buscar recursos
para as atividades acordadas que poderdo ser
préprios ou de terceiros. Caso sejam
definidas atividades ou projetos com
comprometimento de recursos financeiros,
devera ser elaborado acordo especifico para
a sua regulagdo.

A
docencia, la investigacion, el desarrollo
tecnolégico, la comunicacién, la informacion,

la gestion y las politicas en el campo de la
salud en general.

UNION DE UNIVERSIDADES
DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

Articulo Segundo: Actividades
Las Partes acuerdan desarrollar acciones de

cooperacién entre los enumerados a
continuacion:
a. Cooperacién para el desarrollo

institucional;

b. Elaboracion y ejecucion conjunta de
proyectos de investigacion en salud de
interés para las partes;

C. Intercambios académicos de
investigadores y estudiantes;
d. Intercambio de informacién vy

documentacién técnica en el campo de la
salud;

e. Organizacion conjunta de seminarios y
conferencias cientificas;

f. Publicaciones conjuntas de articulos y
trabajos cientificos;

g. Otras actividades que sean de interés
comun.

Articulo Tercero:
Adenda

Para el desarrollo de cualquiera de las
actividades realizadas al amparo del presente
acuerdo, deberdn ser elaborados términos
adicionales contiendo planes de trabajo con
sus detalles.

Planes de Trabajo y

Articulo Cuarto: Recursos Financieros

La firma de este MdE no representa
obligacion financiera entre las partes. Las
Partes se comprometen a buscar recursos
para las actividades acordadas que pueden
ser de ellos mismos o de otros. En caso si
definan actividades o proyectos con
compromiso de recursos financieros, se debe
preparar un acuerdo especifico para su
regulacion.

2/5



O1

ANO OSWALDO CRUZ

Ciéncia & Satde no Projeto Nacional

Artigo Quinto: Administracdo de pessoal

As pessoas vinculadas as instituigdes
participantes neste MdE se regerdo, em
matéria de administragdo de pessoal, pelas
disposicdes legais que sejam proéprias as suas

instituicdes de origem, de acordo com sua
natureza juridica, sem que adquiram vinculo
trabalhista com a outra parte.

Artigo Sexto: Confidencialidade

6.1 As partes comprometem-se a manter a
confidencialidade sobre quaisquer
informagdes ou dados que possam ser
compartilhados em qualquer atividade
realizada no ambito deste MdE.

6.2 Isto_ndo se aplica quando tal informagdo
(i) é ou se torne de dominio publico sem
qualquer quebra do segredo ou falha por
parte da Parte Receptora, (ii) ja era do
conhecimento da Parte Receptora
previamente a sua divulgagdo pela Parte
Reveladora, (iii) seja desenvolvida
independentemente pela Parte Receptora
sem referéncia as Informagdes recebidas pela
Parte  Reveladora, (iv) tenha sido
disponibilizada a Parte Receptora por
qualquer terceira parte, (v) seja de divulgagao
obrigatéria por forca de qualquer lei ou
regulamento aplicdvel, (vi) tenha a sua
divulgacdo autorizada por escrito pela outra
parte.

6.3 As obrigacdes das partes nos termos
desta clausula continuardao em vigor por cinco
anos apods a expiragdo ou término deste MdE.

Artigo Sétimo: Propriedade intelectual

7.1 E vedada a divulgagio por qualquer meio
de qualquer informagao técnica
desenvolvida, bem como  qualquer
informacdo sobre os resultados dos trabalhos
realizados no dmbito do MdE, salvo quando
houver autorizagdo prévia por escrito da
outra parte.

7.2 O direito de propriedade, bem como a
exploragdo dos resultados das pesquisas e
atividades desenvolvidas conjuntamente no
ambito do presente MdE, patenteaveis ou

UNION DE UNIVERSIDADES
DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

Articulo Quinto: Administracién de Personal
Las personas vinculadas a las instituciones
que participan en este MdE se regirén, en
materia de gestion de personal, por las
disposiciones legales que son especificas de

sus instituciones de origen, de acuerdo con su
naturaleza juridica, sin la adquisicion de una
relacién laboral con la otra parte.

Articulo Sexto: Confidencialidad

6.1 Las Partes se comprometen a mantener la
confidencialidad de cualquier informaciones
o datos que se pueden compartir en cualquier
actividad realizada en virtud del presente
MdE.

6.2 Esto no se aplica cuando dicha
informacién (i) es o se hace de dominio
publico sin ningln tipo de violacion del
secreto o error por la Parte Receptora, (ii) ya
era conocido por la Parte Receptora antes de
su divulgacion por la Parte Reveladora, (iii)
sea desarrollada independientemente por la
Parte Receptora sin hacer referencia a la
informacion recibida por la Parte Reveladora,
{iv) se ha puesto a disposicion de la Parte
receptora por una tercera parte, (v) sea de
divulgacion obligatoria en virtud de cualquier
ley o regulacién aplicable, (vi) su divulgacién
sea autorizada por escrito por la otra parte.
6.3 Las obligaciones de las partes en virtud de
esta clausula permaneceran en vigor durante
cinco afios después de la expiracion o
terminacion de este MdE.

Articulo Siete: Propiedad Intelectual

7.1 Queda prohibida la difusién por cualquier
medio de cualquier informacién técnica
desarrollada, asi como cualquier informacion
sobre los resultados del trabajo realizado en
el marco del MdE, a menos que exista
autorizacion previa y por escrito de la otra
parte.

7.2 El derecho a la propiedad, asi como la
explotacion de los resultados de las
investigaciones y actividades desarrolladas
conjuntamente bajo este MdE, patentables o
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nao, devera ser obrigatoriamente
disciplinado através de termo aditivo.

7.3 A cessio a terceiros dos direitos de
propriedade referidos no subitem acima nao

podera ser realizada sem a anuéncia,
formalizada por escrito, da outra Parte.

7.4 A publicagio de resultados de atividades
relacionadas a este MdE devera mencionar o
apoio recebido desta cooperagdo, indicar sua
fonte de dados e autores.

Artigo Oitavo: Comité Coordenador

As Partes estabelecem um Comité
responsavel por coordenar a elaboragdo de
programas; ser ponto focal das comunicagdes
oficiais; e realizar o monitoramento e
avaliacdo das acOes realizadas no ambito do
MdE. O Comité sera formado:

a. Pela parte da Fiocruz:

O Diretor do Centro de Relagdes
Internacionais em  Salude, ou um
representante por ele indicado; contato: +55

2138851616, cris@fiocruz.br

b. Pela parte da Unido das Universidades da
América Latina e do Caribe (UDUAL):

Dr. Antonio Ibarra, coordenador académico.
Dr. Patricio Yépez Mifio, Assesor da UDUAL

Artigo Nono: Solucdo de Controvérsias

As partes concordam que, se surgirem
desentendimentos na aplicagdo  ou
interpretacdo deste MdE, procurardo
resolver as ditas discordancias por meio de
negocia¢do direta no Comité Coordenador.
Caso em 60 dias, a partir da comunicacdo da
controvérsia, ndo for possivel encontrar uma
solugdo que atenda a ambas as partes, a
controvérsia serd levada a conciliagdo por um
ou mais conciliadores escolhidos de comum
acordo. Caso em mais 60 dias ndo for
resolvida a controvérsia, e seja inevitdvel
levar a questio a justiga, qualquer
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no, seran disciplinados obligatoriamente a
través de una enmienda.

7.3 La cesion a terceros de los derechos de
propiedad que se refiere el inciso anterior no
puede hacerse sin el consentimiento,

formalizado por escrito a la otra Parte.
7.4 La publicacion de los resultados de las
actividades relacionadas con este MdE
debera mencionar el apoyo recibido de esta
cooperacion, indicar el origen de datos y los
autores.

Articulo Octavo: Comité de Coordinacion

Las Partes establecen un Comité responsable
de coordinar el desarrollo de los programas;
ser el punto focal de las comunicaciones
oficiales; y llevar a cabo el seguimiento y
evaluacion de las acciones emprendidas en el
marco del MdJE. Se formard el Comité:

a. Por parte de la Fiocruz:

El Director del Centro de Relaciones
Internacionales en Salud, o un representante
designado por él; Contacto: +55 21
38851616, cris@fiocruz.br

b. Por parte de Unién de Universidades de
América Latina y el Caribe (UDUAL):

Dr. Antonio Ibarra. Coordinador Académico
Dr. Patricio Yépez Miiio, Asesor de la UDUAL

Articulo Noveno: Solucién de Controversias
Las partes acuerdan que si surgen
desacuerdos en la aplicaciéon o interpretacion
del presente MdE, intentaran resolver dichos
desacuerdos a través de la negociacion
directa en el Comité Coordinador. Si dentro
de los 60 dias a partir de la comunicacion de
la controversia, no es posible encontrar una
solucién que satisfaga a ambas partes, la
disputa sera referida a la conciliacién por uno
o mas conciliadores, elegidos de comun
acuerdo. Si en 60 dias no se resuelva la
controversia, y es inevitable llevar el asunto a
los tribunales, cualquier controversia relativa
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controvérsia relacionada a este MdE se
submeterd 2 jurisdigio e as leis do pais da
parte demandada.

Artigo Décimo: Vigéncia e Prorrogacdo

A Vigéncia do MdJE sera de cinco anos,
contados a partir da data de sua ultima
assinatura. Qualquer das partes poderd
rescindi-lo, informando a outra parte comum
prazo nd3o menor que trés meses, sem
prejuizo de atividades que estejam em curso.
O MdE poderad ser alterado e prorrogado por
decisdo mutua por escrito entre as Partes, na
forma de termos aditivos.

Artigo Décimo Primeiro: Assinatura e
idiomas

Estando conforme e de acordo, as Partes
assinam o presente instrumento em dois
idiomas originais, portugués e espanhol,

ambos igualmente validos.

Em nome da / En nombre de la Fundagdo Oswaldo Cruz:
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h

a este MdE sera sometido a la jurisdiccion y
las leyes del pais de la parte demandada.

UNION DE UNIVERSIDADES
DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

Articulo Diez: Duracion y renovacion

La duracion del MdE serd de cinco afios a
partir de la fecha de su dltima firma.
Cualquiera de las partes podra darlo por
terminado, informando a la otra parte con un
periodo no menor de tres meses, sin perjuicio
de las actividades que estan en curso. El MdE
podré ser modificado y ampliado por decision
mutua por escrito entre las Partes, en forma
de adendas.

Articulo Once: Firma y lenguas

Totalmente compatible y en acuerdo, las
Partes firman el presente instrumento en dos
idiomas originales, portugués y espaiiol,
ambos igualmente validos.
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Em nome da / En nombre de la Unidn de Universidades de América Latina y el Caribe

Secretario General, Dr. Roberto Ivan Bscalante Semt.gﬂ'ﬂ‘wl
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