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Estatutos de la Unién de Universidades
de América Latina

Articulo Primero. La Unién de Universidades de

América Latina es una asociacién internacional
constituida para cumplir los fines que se enuncian
en el articulo siguiente,

de los Fines

Articulo Segundo. La Unién de Universidades de
Ameérica Latina, tendrd los siguientes fines:

a) Colaborar en el desarrollo y progreso de las uni-
versidades afiliadas, asi como estimular su mu-
tuo conocimiento.

b) Servir de érgano coordinador del intercambio y
relaciones de las universidades asociadas, tanto
entre si como con otros organismos similares.

¢) Servir de centro de consulta y asesoramiento.

d) Proponer las medidas que tengan por objeto co-
ordinar la organizacion docente, académica y ad-
ministrativa.

e) Fomentar el intercambio de profesores, alumnos,
investigadores y graduados, asi como el de publi-
caciones, estudios y materias de investigacion y
ensenanza.

f) Promover el reconocimiento y respeto de la auto-
nomia universitaria, mediante la vigencia efecti-
va de las libertades de catedra y de investigacion
y del régimen de autogobierno.

g) Auspiciar la adopcién de sistemas eficientes para
el nombramiento y ascenso de profesores e in-
vestigadores a lavezque dé sglidas garantias que
los protejan contra destitucion o persecucion ar-
bitraria.

h) Colaborar para que resulten garantizadas la dig-
nidad humana y ia justicia social.

i) Promover la integracion cultural y espiritual dela
América Latina a través del esfuerzo coordinado
de las universidades de la regién.

de los Miembros

Articuto Tercero. Habra dos clases de miembros:
los titulares y los asociados. Tanto unos como otros
deberdn llenar los requisitos sefialados en el articu-
lo CUARTO, con excepcion del relativo al numero
minimo de tres facultades o escuelas que se sefiala
en el inciso b) de dicho articulo.



Articulo Cuarto. Podran ingresar como miembros
titulares de la Unién, Ia_s universidades, o sus anélo-
gos, que reunan las siguientes condiciones:

a)Que se ajusten en su organizacién y funciona-
miento a las disposiciones contenidas en estos
Estatutos y a los principios establecidos en la
Carta de las Universidades Latinoamericanas.

b) Que estén integradas por facultades, escuelas o
sus equivalentes de ensefianza superior en nu-
mero y extension suficiente para otorgar grado,
certificado o titulo en tres escuelas o facultades
de diversas ramas del conocimiento; y que al soli-
citar su ingreso a la Unién, cuenten con una pro-
mocién de egresados enunminimo detres carre-

ras.

c) Que acrediten su personalidad juridica y exhiban
el ordenamiento legal que las rija.

d) Que sus profesores gocen la libertad de ensefian-
za y de investigacién y participen activamente en
el gobierno y administracién de la universidad.

Articulo Quinto. El procedimiento de admisién se-
rd el siguiente:

El Consejo Ejeculivo examinard la solicitud de
admision a efecto de comprobar si la universidad
peticionaria reune las condiciones indicadas prece-
dentemente; en caso afirmativo lo comunicars a las
universidades afiliadas, las que podrdn impugnar
su ingreso dentro de los tres meses de recibida Ia
notificacién, Transcurrido este tiempo sin haberse
recibido observacién en la Secretaria General, se
considerard a esa universidad debidamente incor-
porada. Si hubiere oposicién, resolvera el caso el
Consejo Ejecutivo de la Unidn.

Articulo Sexto. Ademds de las universidades afi-
liadas con caracter de Miembros Titulares, podran
ser aceptadas instituciones de educacién superior
de América Latina que llenen todos los requisitos
sefialados en el articulo CUARTO, excepto el co-
rrespondiente al inciso b) por tratarse de facultades
o escuelas especializadas en reducido niimero de
profesiones. Estas instituciones serdn incorpora-
das como Miembros Asociados.

Articulo Séptimo. Las instituciones asociadas sélo
participardn en las asambleas y actividades de las
especialidades que cultiven.

Articulo Octavo. Log miembros titulares tendrin
derecho a recibir copias de los estudios y publica-
ciones que sean editados por la Unidn.

a) Sus representantes podran concurrir con voz y



voto a las Asambleas Generales y podran formar
parte del Consejo Ejecutivo.

b) Estardn obligadas a cubrir la cuota de incorpora-
cién y las anuales que senale la Asamblea Gene-
ral.

c) Deberan facilitar las informaciones que les sean
solicitadas por la Secretaria General.

d) Deberan nombrar un representante corresponsal
para atender las relaciones con la Union de Uni-
versidades.

Articulo Noveno. Los miembros asociados tendran
los mismos derechos y deberes de los miembros
titularesy podran formarpartede los organismos de
cooperacién y estudio, pero no del Consejo Ejecuti-
vo. Tampoco tendran voto en las Asambleas Gene-
rales.

Organizacion y Funcionamiento

Articulo Décimo. Los drganos de la Unién serdn
los siguientes:

a)La Asamblea General

b) El Consejo Ejecutivo

c) La Secretaria General _
d) Organismos de cooperacion y estudio.

de la Asamblea General

Articulo Décimo Primero. La Asamblea Generales
el 6rgano supremo de laUnién‘y se integrara con los
representantes designados por los miembros titula-
res. La representacion sera directa y podra incluir a
cualquiera de sus miembros siempre que sea desig-
nado por la universidad correspondiente. Ningun
delegado podra asumir mds de una representacion
ni llevar otro voto que el de la universidad a la que
pertenece.

Articulo Décimo Segundo. Son funciones de la
Asamblea General de la Union:

a) Dictar orientaciones generales para las activida-
des de la Unién.

b} Elegir a los integrantes del Consejo Ejecutivo en
su reunion plenaria final antes de la clausura de
cada periodo de sesiones.

c) Elegir a los cinco miembros y tres suplentes dela
Comision de Defensa de la Autonomia Universi-
taria.

d) Examinar los informes de las labores efectuadas.

e) Fijar las cuotas de incorporacion y anuales.

f} Aprobar las reformas a los Estatutos.

g) Fijar la sede para las Asambleas Generales y para



la Secretarla General.
h) Todas aquellas que son inherentes a este tipo de

cuerpo, dentro de los fines de la Institucién.

Articulo Décimo Tercero. Los acuerdos de la
Asamblea General serdn adoptados por mayoria de
votos de las universidades miembros titulares asis-
tentes. El quérum de la Asamblea se formara con el

40% de los miembros titulares.

Articulo Décimo Cuarta. La Asamblea General de
la Unién debera reunirse cada tres aflos en pais

distinto.

Articulo Décimo Quinto. Para la finalidad a que se
refiere el inciso f) del articulo SEGUNDO, la Asam-
blea designarad una comisién de cinco personas que
deberdn encargarse de informar al Consejo Ejecuti-
vo de los casos de violacién a la autonomia de la
universidad o de ataque a la libertad de cdtedra o de
investigacidn que se presenten en alguna de las
universidades que integran la Unién.

del Consejo Ejecutivo

Articulo Décimo Sexto. El Consejo Ejecutivo es el
organo delegado por la Asamblea General para el

gobierno ordinario de la Unién.

Articulo Décimo Séptimo. El Consejo Ejecutivo
estard integrado por un presidente, tres vicepresi-
dentes, cuatro vocales titulares, ocho suplentes y
un secretario general. La duracién en estos cargos
serd de tres afos con excepcién del secretario ge-
neral que durard en su cargo seis afos y podra ser

reelecto.

Articulo Décimo Octavo. En caso de que por razo-
nes de fuerza mayor el periodo entre dos asambleas
generales seamayor detres afios, el Consejo Ejecu-
tivo seguira en funciones hastala nueva eleccion de

consejeros.

Articulo Décimo Noveno. Cuando condiciones ex-
cepcionales lo ameriten, el Consejo Ejecutivo podra
cambiar la sede fijada por laAsamblea General para
las diversas asambleasy reuniones. Igualmente po-
drd cambiar transitoriamente la sede de la Secreta-
ria General por causas de fuerza mayor, quedando
sujeto este acuerdo a ratificacién por la siguiente

Asamblea General.

Articulo Vigésimo. Para poder desempenar ios car-
gos de presidente, vicepresidente y vocal, se re-



quiere ser rector o presidente titular en activo, y ser
el representante legal de su universidad de acuerdo
con el ordenamiento juridico que la rija.

Articulo Vigésimo Primero. El orden de sucesién
en caso de vacancia temporal o permanente de al-
gun cargo del Consejo Ejecutive, sera el siguiente:

Vice-presidente primero
Vice-presidente segundo
Vice-presidente tercero

y vocales segln un orden de prelacién que resulte
del nimero de votos obtenidos en su eleccidn.

Articulo Vigésimo Segundo. Entodos los casos los
consejeros titulares estardn obligados a comuni-
car oportunamente al secretario general, la confir-
macion de su asistencia a la reunion del Consejo a
que se les convoque o bien su imposibilidad de
asistir. En el casodefalta de un consejero, sesegui-
ra el mecanismo de suplencia a que se refiere el
articulo VIGESIMO PRIMERO.

Articulo Vigésimo Tercero. El Consejo Ejecutivo
tendra las siguientes funciones:

a) Cuidar de que se cumplan los acuerdos de la
Asamblea.

b) Promover estudios y proyectos sobre organiza-
cién y desarrollo de la educacién superiory aque-
llos que expediten la integracién cultural.

c) Presentar iniciativas y proyectos sobre organiza-
cién de la Unidn asi como de reformas a sus
Estatutos.

d) Revisar el estado financierode laUniény aprobar
anualmente los presupuestos de ingresosy egre-
sos, asi como las cuentas anuales, previo el exa-
men de auditoria. )

e) Tomar resoluciones acerca de 1as incorporacio-
nes, de acuerdo con los presentes Estatutos.

f) Resolver los problemas no previstos en estos Es-
tatutos, particularmente con respecto a la inte-
gracion del propio Consejoyde los organismosde
cooperacién y estudio. el

g} Designar representantes de laUnidn para asistir
a conferencias especializadas.

Articulo Vigésimo Cuarto. El Consejo Ejecutiyo
deberd reunirse cuando menos unavez al afto. Dic-

tard su propio reglamento y el de la Secretaria Ge-
neral.



del Presidente de la Union

Articulo Vigésimo Quinto. Ei presidente de la
Unién presidira el Consejo Ejecutivo, convocars las
reuniones del Consejo y vigilard las labores de |la
Secretaria General.

de la Secretaria General

Articulo Vigésimo Sexto. LaSecretaria Genegales
el 6rgano permanente a cuyo cargo estara la ejecu-
cién de las resoluciones del Consejo y la adminis-
tracidn central de la Unién. Tendrd su sede en la
Ciudad de México. El cambio de la sede sélo podra
ser resueito por la Asamblea General mediante el
voto aprobatorio de dos tercios de sus miembros

presentes.

Articulo Vigésimo Séptimo. La Secretaria General
estara a cargo del secretario general designado por

la Asamblea.

Articulo Vigésimo Octavo. Para ser secretario ge-
neral serequiere sero haber sido profesor o investi-
gador de las universidades afiliadas durante un mi-

nimo de cinco anos.

Articulo Vigésimo Noveno. El secretario general
cuidara de las actividades permanentes del secreta-
riado, del archivo, correspondencia y coordinacién
de las actividades de la Unién. Asegurara la coordi-
nacién con los organismos regionales y subregio-
nales de laintegracion latinoamericana. Presentara
un informe al Consejo Ejecutivo en cada unadesus
reuniones ordinarias o extraordinarias y uninforme
general de las actividades a la Asamblea General.
Sera el representante legal de la Institucién y el
Consejo Ejecutivo precisara el ambito de dicha re-
presentacion, otorgandole poder suficiente para to-
dos aquellos actos concernientes al ejercicio de sus

funciones.

Articulo Trigésimo. El secretario general tendra la
responsabilidad de manejar los fondos de la Unidn.
Deber4 presentar al Consejo Ejecutive un informe
de sus ingresos y egresos. Este informe deberd ser
previamente revisado por un bufete de contadores

aprobado por el propio Consejo.

Articulo Trigésimo Primero. En caso de que el
puesto de secretario general llegara a quedar va-
cante, el Consejo Ejecutivo designara persona que
desemperfie interinamente dicho puesto, hasta la
nueva eleccidn ordinaria en Asamblea General.



de los Organismos de Cooperacién
y Estudio

Articulo Trigésimo Segundo. El Consejo Ejecutivo
promoverd la creaciéon de organismos de coopera-
cién y estudio o secretarias para desarrollar traba-
jos permanentes sobre problemas de ensefianzay
organizacién universitaria en la América Latina.

Articulo Trigésimo Tercero. La Comisién de De-
fensa de ta Autonomia Universitaria, designada por
la Asamblea General, constituye uno de los orga-
nismos de cooperacidn y estudio. Se encargara de
examinar los casos de violacién de la autonomia o
de ataque a las libertades académicas que se pre-
senten en las universidades queintegranla Uniéne
informara al Consejo Ejecutivo para que éste tome
las medidas que el caso amerite.

Articulo Trigésimo Cuarto. Las asambleas de fa-
cultades, escuelas e instituciones universitarias
latinoamericanas y sus asociaciones, deberdn or-
ganizarse de acuerdo con el Consejo Ejecutivodela
Union, a fin de conservar los nexos universitarios de
las diversas profesiones y mantener la coordinacion
y continuidad de actividades.

Articulo Trigésimo Quinto. Las universidades afi-
liadas notificaran a la Secretaria General de la
Union de las iniciativas para organizar congresos,
jornadas o reuniones de cardcter internacional so-
bre organizacidon, docencia e investigacion univer-
sitarias. Asimismo, enviaran copia de los acuerdos
y convenios interuniversitarios para el efecto de su
registro, y en su caso publicacion de los mismos.

del Patrimonio de la Union

Articulo Trigésimo Sexto. El patrimonio de la
Unidn estara constituido por:

a) La cuota de incorporacion de las universidades.
Su monto sera fijado por la Asamblea General.

b) La cuota anual ordinaria que aportara cada una
de las universidades afiliadas.

c) Las cuotas, aportes o subvenciones y extraordi-
narios que acuerden o den las universidades afi-
liadas y otros organismos e instituciones.

d) Los bienes que adquiera por cualquier titulo.

Articulo Trigésimo Séptimo. El secretario general
notificara hasta por tres veces consecutivas a la
universidad que deje de pagar su cuota anual, Si
transcurridos seis meses desde la uitima notifica-



cion el pago no se efectuara, el Consejo Ejecutivoa
suspendera en sus derechos,

de la Reforma de los Estatutos

Articulo Trigésimo Octavo. Parala reforma de es-
tos Estatutos seseguird el siguiente procedimiento:

a) A solicitud de cualquier universidad afiliada o de
un miembro del Consejo, éste dictaminara acerca
de la conveniencia de un proyecto de reforma.

b) Si se acuerdafavorablemente se incluird el punto
en el orden del dia de la siguiente Asamblea Ge-
neral, debiendo comunicarse con anticipacién no
menor de tresmeses a |la fecha de su celebracién,
el proyecto ce reforma y el dictamen del Consejo
a todas las universidades afiliadas, para su cono-
cimiento.

c) Si el proyectode reforma no fuese aceptado por el
Consejo Ejecutivo, éste lo remitird junto con su
dictamen a todas las universidades miembros y si
mdas de diez de ellas estimaren conveniente su
consideracién, debera incluirse en la Agenda de
la préxima Asamblea.

d) Para aprobar |a reforma de los Estatutos se re-
querird el voto favorable de dos tercios de los
miembros presentes.

(Los presentes Estatutos fueron aprobados por la
V Asamblea General de la UDUAL, celebrada en
Lima, Perd, en octubre de 1967).

0ooo



Carta de las Universidades
Latinoamericanas

|. Objetivos y Finalidades.

Articulo 1o. Se declaran objetivos y finalidades de

las universidades latinoamericanas:

a) Orientar la educacién universitaria al pleno desa-
rrollo de la personalidad humana;

b) Contribuir a la elevacién del nivel espiritual y
mejoramiento material de todos los miembros de
la comunidad mediante lacreacién y ladifusién
dela ciencia y la cultura;

c) Inspirar su labor en las realidades de su nucleo
nacional y en el conocimiento de los problemas
latinoamericanos y universales, a fin de estimu-
lar el sentido de integracién en la humanidad;

d} Formar el espiritu civico y la conciencia social de
conformidad con los ideales de paz y de respetoa
los derechos humanos, consagrados por las Na-
ciones Unidas;

e) Afianzar los principios de independencia politica
y liberacion econdmica de las naciones latinoa-
mericanas,

f) Contribuir al fortalecimiento de las libertades
fundamentales, de la democracia y de 12 justicia
social;

g) Propiciar la integracion cultural y economica de
los pueblos de América Latina;

h) Fomentar la investigacion cientifica pura y en-
cauzar las investigaciones aplicadas y tecnologi-
cas para obtener el aprovechamiento de los re-
cursos de cada pais en beneficio del hombre;

i) Armonizar latécnica con laformaciéon humanisti-
ca, poniendo la técnica al servicio de los mas
altos intereses del hombre;

j) Contribuir al planeamiento integral de los dife-
rentes niveles de la educacion;

k) Conferir grados académicos y titulos profesiona-
les, segun las disposiciones vigentes en cada
pais;

I) Asesorar al Estado en todas las iniciativas cienti-

ficas, técnicas y culturales que tiendan al progre-
so de |a nacion.

Il. La Educacién Universitaria.

Articulo 20. Las universidades latinoamericanas
deben lograr el reconocimiento de su autonomiay
defenderla como medio de garantizar su funcion

espiritual, su libertad cientifica, administrativa y
financiera.
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Articulo 3o. La educacidén universitaria debe reali-
zarse de manera que suministre preparacién teori-
co-practica para atender las necesidades de la co-

munidad.

Articulo 40. La educacién universitaria debe ser
activa y creadora, orientada a despertar el espiritu
de iniciativa, el andlisis critico y la autonomia inte-
lectual. Se impedird asi la utilizacién del hombre
como instrumento por cualquier forma de opresion.
El enaltecimiento de ladignidad del trabajo debe ser

parte sustancial del proceso educativo.

Articulo 50. La comprobacion de estudios debe
realizarse por medios racionales, eficientes y peda-
gégicos, adecuados al tipo de ensefianza de que se

trate.

Articulo 60. Las universidades deben estar abier-
tas a la investigacion y al estudio, y no limitar la
superacidn cientifica y cultural de sus miembros,
En estalabor tratardnde incorporar a los ya gradua-

dos.

Articulo 70. Las universidades deben establecer
servicios de seleccién y de orientacién vocacional
como medios para garantizar el resultado de la labor

universitaria.

IIl. Profesores y Estudiantes.

Articulo 8o. Son deberes fundamentales del profe-
sor universitario:

a) Mantener y acrecentar la dignidad, la ética y el

prestigio de la universidad,;
b) Contribuir a la orientacidn, formacién y prepara-

cion de los universitarios;
. ¢) Colaborar en la labor cultural, especifica y exten-

siva de la Universidad;
d) Mejorar constantemente sus conocimientos para
mantenerlos al nivel del progreso cientifico y cul-

tural;
e) Preparar periodicamente trabajos de investiga-

cién y obras de cardcter didactico o de divulga-
cion;

f) Cumplir fielmente las obligaciones de su cargoy
ser ejemplo para los estudiantes.

Articulo 90. Son derechos fundamentales del pro-
fesor universitario:

a) El respeto a su condicion y el estimulo adecuado

para el desempeiio de su misién;
b) La estabilidad en su catedra, de acuerdo con lo
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que al respecto disponga la ley orgdnica o estatu-
to de cada universidad;

c) Disfrutar de remuneracién que le permita mante-
ner un nivel de vida compatible con su condicién
universitaria;

d) Ser protegido con adecuadas medidas de seguri-
dad social;

e)La libertad de asociacion;

f) Elderecho a la publicacién de sus obras siempre
que reunan méritos suficientes;

g) Participar en el gobierno de la universidad;

h) Libertad de cétedra y de investigacion.

Articulo 100. El ingreso a!l profesorado se hara por
concurso de antecedentes, pruebas de oposicién u
otros sistemas que asegurenlaidoneidadylaigual-
dad de oportunidades.

Articulo 170. Las universidades estableceran la
docencia libre como medio de superacion ycomple-
mentacion cientifica y educativa.

Articulo 120. Son deberes fundamer}tales del es-
tudiante universitario:

a) Mantener y acrecentar Ia dignidad, la ética y el
prestigio de la universidad;

b) Colaborar en la manera mas amplia en la labor
cultural, especifica y extensiva de la universidad;

c) Dedicar el maximo esfuerzo a sumision universi-
taria.

Articulo 130. Son derechos fundamentales del es-
tudiante universitario:

a) Recibir ensefanza sin mas limitaciones que las
derivadas de su capacidad;

b) Libertad de opinion y de ideologia;

c) Facultad de formar asociaciones estudiantiles li-
bremente;

d) El derecho a servicios de bienestar estudiantil;

e) Participacion efectiva en el gobierno universita-
rio.

Articulo 140. Los graduados y profesionales debe-
ran:

a)Mantenerse vinculados a la universidad y cola-
borar en todas sus actividades culturales, cienti-
ficas y sociales, pudiendo participar en su gobier-
no;

b) Acreditar la ética y prestigio universitarios;

c) Estudiar problemas concretos de interés general,
sea por propiainiciativa o asolicitud de entidades
publicas.
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Articulo 150, Para contribuir al mayor conocimien-
to y a la mejor vinculacién entre los paises latinoa-
mericanos, deberd procederse a la elaboracion de
un plan arménico de intercambio de profesores,

estudiantes y graduados.
IV. Gobierno, Administracion y Patrimonio.

. Articulo 160. En las eleccionés de los miembros
dirigentes de la universidad y de sus facultades,
como también de su cuerpo docente, deberd respe-
tarse el principio de la autonomia universitaria.

Articulo 170. Las universidades deben estar dota-
das de recursos que las capaciten ampliamente pa-
ra el desempefo de sus funciones.

Artigulo 180. Las universidades deben tener plena
capacidad para administrar Sus recursos, ponién-
dolos al servicio directo de sus finalidades,

(La Carta de las Universidades Latinoamericanas
fue aprobada por la Ill Asamblea General de la
UDUAL, efectuada en Buenos Aires, Argentina, del
20 al 27 de septiembre de 1959).
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