a Universidad Nacional

Auténoma de México ha

recibido el premio Princi-
pe de Asturias de Comunicacién
y Humanidades 20009.

La UNAM, uno de los mas
importantes centros de educacién
superior de México e Iberoaméri-
ca, “ha sido el modelo académico
y formativo para muchas genera-
ciones de estudiantes de diversos
paises y ha nutrido el 4mbito ibe-
roamericano de valiosisimos in-
telectuales y cientificos”, subray6
el jurado del premio en su acta.

Esta universidad mexicana
“ha impulsado poderosas co-
rrientes de pensamiento huma-
nistico, liberal y democrético en
América y ha extendido su deci-
sivo influjo creando una extraor-
dinaria variedad de instituciones
que amplian el mundo académico
y lo entroncan en la sociedad a la
que sirven”.
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Fundada en 1910 como he-
redera de la Real y Pontificia
Universidad de México, creada
en 1551, su Ciudad Universitaria
-inaugurada en 1954 en la capital
mexicana- fue declarada Patri-
monio Cultural de la Humanidad
por la UNESCO en 2007, como
ejemplo de conjunto monumental
del modernismo del siglo XX.

La UNAM, la mayor univer-
sidad publica de México y de
Iberoamérica, con cerca de 300
mil estudiantes y mds de 34 mil
profesores e investigadores, fue
propuesta para el premio por el
embajador de Espafia en México,
Carmelo Angulo. Una institu-
cién asi ha dado suficientemente
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pruebas de su merecimiento para
recibir tan honorable reconoci-
miento.

A ella la UDUAL la ha felici-
tado pidblicamente en estos dias.
Pero hay que aifiadir que el apo-
yo dado a la UNAM se dio con
anticipacion al acuerdo de otor-
garle dicho reconocimiento. El
presidente de la UDUAL, doctor
Gustavo Garcia de Paredes, junto
con otros rectores, firmé, meses
antes, un documento dirigido a
la Fundacién haciendo explicito
su apoyo a la candidatura de la
UNAM.

La UNAM es una universi-
dad afiliada a la UDUAL y ha
acompafiado siempre, con com-
promisos expresos, el desarrollo
de nuestra Unién. Por ello, desde
aqui nos sumamos a las merecidas
felicitaciones y reconocimientos
que instituciones y dirigentes de
las mismas, han hecho a dicha
institucion.

Rafael Cordera Campos



La Union de Universidades de América Latina y el Caribe,
La Red Internacional de Evaluadores, S.C.
y la Universidad Ricardo Palma

Como parte de las actividades del
“Proyecto Universidad Siglo XXI”
Invitan a su institucién a participar en el:

TALLER LATINOAMERICANO DE FORMACION Y
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN PROCESOS DE
CERTIFICACION PROFESIONAL UNIVERSITARIA

29 de junio al 2 de julio de 2009
Universidad Ricardo palma
Lima, Perd

El taller se impartird como el cuarto médulo del DIPLOMADO LATINOAMERICANO EN EVALUACION
UNIVERSITARIA cuyo propésito es la formacién de recursos humanos en la organizacion y conduccion de
procesos de autoevaluacién, evaluacién externa, acreditacion y certificacion, por medio de una capacitacion
integral orientada al mejoramiento institucional (www.udual.org; www.riev.org)

Objetivos

Vincular los procesos de autoevaluacion, evaluacion
externa, acreditacion y certificacion. Formar recursos
humanos capacitados en la organizacién de procesos
para la certificacién de profesionales, orientados al
mejoramiento de la calidad de la educacion superior.
Preparar a las instituciones para enfrentar procesos
de certificacién, nacionales o internacionales.

Perfil del egresado

Al final del taller, los participantes habrén desarrolla-
do habilidades para organizar y hacer frente a pro-
cesos de certificacion profesional universitaria orien-
tados al mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.



A) Informacién

Tener conocimientos sobre:
* Conceptos generales de evaluacién y certificacion
universitaria. Enfoques y tendencias contempora-
neas en los ambitos institucionales, disciplinarios,
sociales y del mercado laboral en las dimensiones
locales, nacionales, regionales e internacionales.
* Investigacion evaluativa y certificacién de compe-
tencias profesionales en los ambitos
institucionales, disciplinarios, sociales
y del mercado laboral en las dimen-
siones locales, nacionales, regionales
e internacionales.
* Principios de la evaluacién — pla-
neacién de los perfiles de egreso,
seguimiento de egresados y certificacién de profe-
sionales como estrategia de mejoramiento y regula-
cién universitaria.
* Articulacién de los conceptos de formacién inte-
gral universitaria y competencias laborales con los
conceptos de competitividad, productividad, inno-
vacién y pertinencia, en los diferentes ambitos y di-
Mensiones.
* El modelo “V" de evaluacién-planeacién en los
procesos de certificacién profesional universitaria.
* Implicaciones disciplinarias y consecuencias pro-
fesionales de los procesos de certificacién univer-
sitaria.
* Impacto institucional y trascendencia social de los
procesos de certificacién universitaria.
* Significacién e influencia de la certificacién univer-
sitaria en el mejoramiento de las politicas y sistemas
nacionales, regionales e internacionales de evalua-
cién-planeacién de la educacién supe-

por el mejoramiento permanente de la educacion

referente en los procesos de certificacién y recerti-
ficacidn de la préctica profesional de los egresados
universitarios en los diferentes dmbitos y dimensio-
nes.

¢ Desarrollar procedimientos, fuentes e instrumen-
tos para la certificacion profesional universitaria.

C) Formacién
Desarrollar actitudes para:
® Mostrar un comportamiento auto-
> critico, ético y sensible ante los proce-
: / sos de certificacion:
- Al recibir, interpretar, y emitir jui-
Cios.
- En la planeacién y sugerencias de los
cambios futuros para la institucion a partir de la
certificacién de profesionales.

Temas generales

I. De la autoevaluacion a la certificacién. Integracion
de un sistema latinoamericano de evaluacién-planea-
cién para el mejoramiento de la calidad de la educa-
cién superior.

2. Marco metodoldgico para los procesos de certi-
ficacién profesional universitaria: El modelo “V* de
evaluacién planeacién en los procesos de certifica-
cién profesional universitaria.

3. Implicaciones, consecuencias, impacto y trascen-
dencia de los procesos de certificacién universitaria.

Estrategia Metodoldgica

El taller se diseid mediante un esquema dindmico.

Previamente, los participantes deberan estudiar el
material que se les enviard por correo

rior. 0?\0 RIC4p 0 electrénico. Durante el taller se forma-

Ko ', ran equipos, cada equipo contara con fa

B) Capacitacién = % orientacién de un tutor. El taller tendrd,

Adquirir habilidades para: % % como producto final, un informe del tra-
* |dentificar referentes, criterios, ejes, bajo realizado.

factores, variables, indicadores y pre- < & Se entregard constancia de asistencia al

L

guntas orientadoras para los procesos
de certificacién profesional universita-
ria.

* Aplicar la hiperponderacion diferencial multifacto-
rial del referente profesional respecto a los referen-
tes institucional, disciplinario y social en el andlisis co-
rrelativo de la certificacion profesional universitaria.
* Construir un paradigma de calidad de la forma-
cién integral universitaria y de los perfiles profesio-
nales de egreso, y el uso de dicho paradigma como
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finalizar el taller. Asimismo, cuando el

participante concluya el trabajo final del
taller se le hard llegar, previa valoracién, un certifica-
do expedido por la UDUAL y por la RIEV en el que
conste que se encuentra capacitado para organizar
procesos de certificacién profesional universitaria.
Con ello, se continuaré con la integracién de la Red
Internacional de Evaluadores, S.C., en favor del me-
joramiento de la calidad académica de las universida-
des latinoamericanas.



Materiales a emplear
* Documentos de apoyo conceptual que seran en-
viados a los participantes, antes de la celebracién
del taller.
* Fuentes de informacién e instrumentos que se
- emplean en el campo de la certificacién profesional
universitaria.

Requisitos:
Es deseable que los aspirantes al taller ha-
yan cursado, al menos, el primer médulo
del Diplomado en Evaluacién Universitaria.
Para ser aceptados en el taller los aspiran-
tes deberan:
* Fungir como responsables o miembros
de una unidad de planeacién y/o evalua-
cién en su institucion.
* Haber realizado algln proceso de au-
toevaluacién en su unidad de adscripcion vy, pre-
ferentemente, haber conducido o participado en
algln proceso de evaluacion externa y/o de acre-
ditacién.
* Aceptar el compromiso de participar en algln
proceso de certificacién profesional en su dmbito
de competencia y participar en el seguimiento del
mismo en conjunto con la UDUAL.
* Enviar dentro del plazo establecido, la solicitud de
inscripcién anexa a esta convocatoria, asi como la
cuota de recuperacion correspondiente. Este pla-
zo es improrrogable. Asimismo, como el cupo es
limitado, no se aceptaran mas solicitudes una vez
completado dicho cupo.
* Una vez que el aspirante aceptado cubra el costo
de recuperacién se le enviaran, por correo elec-
trénico, el material de lectura con el fin de que lo
revise y estudie. Durante ese lapso, los participantes
contaran con asesorfa, via correo electrénico, por
parte de los tutores del taller.
* Para que el taller sea factible de llevarse a cabo,
es necesario que se inscriba el nimero minimo es-
tablecido de participantes. En caso de no cubrirse
dicho nimero el taller se pospondré y se devolvera
la cuota de recuperacién sin cargo alguno.

Cuotas de recuperacién

La cuota de recuperacién incluye:
- Los materiales del taller
- Las asesorias personalizadas, a distancia y pre-
senciales
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- La participacién en todas las actividades tedrico-

practicas del taller
Cuota de recuperacion:

* 600 U.S.D. por persona para las instituciones afi-

liadas a la UDUAL

* 800 U.S.D. por persona para las instituciones no

afiliadas a la UDUAL.

La cuota de recuperacién debera cubrirse a mas
tardar el 12 de junio de 2009, por cualquiera de las
siguientes vias:

* Efectuar un depdsito a: Unién de Uni-
versidades de América Latina, A.C.: BBVA
BANCOMER S.A,, Sucursal 7684, Cuenta
N° 0164540727, con CLABE Interbancaria:
012180001645407276, Nim. SWIFT y/o
ABBA: BCMRMXMMPYM., y enviar por
fax, copia de la orden de pago que acredita
el depdsito efectuado detallando el nombre
de la institucién y el pais que deposita, asi como los
datos necesarios para elaborar la factura correspon-
diente. O bien,

* Enviar cheque en ddlares de un Banco de Estados

Unidos, por paqueteria DHL o similar, a nombre de

la Unién de Universidades de América Latina A.C.,

a la direccién de la Secretarfa General de la UDUAL

que se detalla a continuacion (con atencién al Lic.

Alonso Lépez Cruz, Coordinador Administrativo
de la UDUAL) y hacer llegar, via fax, copia del che-

que remitido asi como los datos de la persona o

institucién a nombre de la cual debera elaborarse la

factura del pago efectuado.

La factura por el pago de la cuota de recuperaciéon
se entregara el primer dia del taller.

La solicitud de inscripcién puede llenarse directa-
mente en la siguiente direccion: http://www.riev.org/
talleres/inscripcion.php

O bien, enviarla dentro del plazo establecido a:

SECRETARIA GENERAL
UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA
Circuito Norponiente del Estadio Olimpico
de Ciudad Universitaria
Coyoacén, C.P. 04510 México, D.F.
Teléfono: (52 55) 56-16-23-83
Fax: (52 55) 56-22-00-92
Correo Electrénico: contacto@udual.org



onvocatorias

~La Escuela Latinoamericana
de Cooperacién y Desarrollo es
un centro de formacién superior
¢ investigacion de la Universidad
San Buenavenura de Cartagena
(Colombia) en convenio con la
Universidad de Pavia y el Institu-
to Universitario de Estudios Su-
periores de Pavia (Italia).

La Escuela nace como un pro-
yecto de Cooperacién cofinan-
ciado por el Ministerio de Asun-
tos Exteriores de Italia (MAE),
ejecutado por las Ongs COOPI,
CISPy VIS. El proyecto, ademas,
cuenta con el apoyo financiero de
la Conferencia Episcopal Italiana
(CEI) y la asesoria técnica de la
Comisién Econémica de las Na-
ciones Unidas para América La-
tina y el Caribe (CEPAL).

La especializacién en coopera-
cion internacional para el desa-
rrollo

Es un programa de postgrado
presencial disefiado sobre la rea-
lidad socioecondémica y cultural
de Latinoamérica y el Caribe, su
talento humano y sus prioridades
en materia de Cooperacion Inter-
nacional para el desarrollo regio-
nal. Responde a la necesidad cre-
ciente de formar especialistas que
comprendan la compleja realidad
latinoamericana y contribuyan a
dinamizar sus procesos de desa-
rrollo.

Dirigida a

Profesionales de las diferentes
dreas del conocimiento decidi-
dos a aplicar su formacién y ex-
periencia en el campo de la Co-
operacion Internacional para el

Desarrollo de América Latina y
Caribe.

Objetivos de la especializacion

» Formar especialistas en Co-
operacion Internacional capaces
de comprender la complejidad de
los procesos de desarrollo en La-
tinoamérica y el Caribe.

» Contribuir a crear y difun-
dir la cultura de la solidaridad y
la cooperacion entre los distintos
actores de la comunidad inter-
nacional y regional aplicando el
principio de corresponsabilidad
global.

Titulo

La Especializaciéon en Coopera-
cién Internacional para el Desa-
rrollo estd reconocida por el Sis-
tema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior colombia-
na — SNIES, con registro califi-
cado No. 13476. El egresado ob-
tiene el titulo de “Especialista en
Cooperacién Internacional para
el Desarrollo” de la Universidad
de San Buenaventura de Cartage-
na, Colombia en convenio con la
Universidad de Pavia — Italia.

Plan curricular

La Especializaciéon aborda en
forma interdisciplinaria el estu-
dio de la cooperacion internacio-
nal para el desarrollo teniendo en
cuenta sus aspectos econémicos,
sociolégicos, histdricos, antro-
poldgicos, politicos y juridicos.
Ademds proporciona conoci-
mientos e instrumentos técnicos
para el andlisis, la formulacion,
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gestion y evaluacién de proyectos
de desarrollo. Es decir, aborda el
estudio tanto de las politicas de
cooperacién internacional para
el desarrollo como sus metodolo-
gias aplicadas a América Latina
y Caribe.

La Especializacion se realiza en
tres fases:

a. Fase tedrica de clases y tutorias
presenciales en Cartagena, dicta-
das por expertos latinoamerica-
NOS y europeos

b. Fase prictica de pasantias por
tres meses en proyectos de desa-
rrollo adelantados en paises lati-
noamericanos y del Caribe

c. Fase de elaboracién de informe
final sobre la experiencia de pa-
santia.

Horario de clases

Las clases son de cardcter pre-
sencial de lunes a viernes de 8:00
am. a 1:00 p.m.

Pasantia

Finalizada la etapa de clases en
Cartagena, los estudiantes reali-
zaran una pasantia de tres meses
en proyectos de desarrollo ejecu-
tados por organizaciones inter-
nacionales en diferentes paises
de Latinoamérica y el Caribe. El
proyecto cubre los siguientes gas-
tos de pasantias:

* Costo total de pélizas de segu-
ros

* Costo total de tiquetes con des-
tinos nacionales (territorio co-
lombiano)

* Cubrimiento parcial (mdximo
un millén de pesos colombianos)
para destinos internacionales.

Docentes de la especializacién

La especializacién en Coopera-
cién Internacional para el Desa-
rrollo cuenta con docentes y ex-
pertos con titulo de Magister o
Doctorado de Universidades eu-



ropeas y latinoamericanas, con
amplia experiencia académica y
de campo en cada uno de los mé-
dulos del plan curricular. Los do-
centes y expertos provienen espe-
cialmente de:

« Universidad de Pavia, Italia.

e Istituto Universitario di Studi
Superiori, Pavia, Italia.

* Comisién Econémica de las Na-
ciones Unidas para América Lati-
na y Caribe, CEPAL.

* Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion, FAO.

* Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo, PNUD.

* Cooperazione Internazionale,
Coopi, Ong italiana

» Comitato Internazionale per lo
Sviluppo dei Popoli,

Cisp, Ong italiana.

* Universidad Nacional de Co-
lombia sedes Bogotd y Medellin
 Universidad de Antioquia, Me-
dellin.

» Universidad del Valle, Cali

* Universidad del Norte, Barran-
quilla

* Universidad de Car-
tagena, Colombia

* Universidad de San
Buenaventura, Carta-
gena

« Pasaporte vélido hasta diciem-
bre del 2010
* Carta de motivacién

Criterios de
seleccién

* Promedio de
notas del pre-
grado.

* Nivel de co-
nocimiento del
idioma inglés.

» Experiencia en
el sector especifico de la solida-
ridad social o de la cooperacién
internacional.

* Otros estudios realizados en el
sector.

* Motivacion para trabajar en el
sector social y de la solidaridad
internacional.

Los candidatos preselecciona-
dos serdn llamados a entrevista
bilingiie. Se requiere, por lo me-
nos perfecta compresién oral y
escrita del idioma ingles. La en-
trevista se realizara en la ciudad
de Cartagena. Los candidatos no
colombianos podrén sostener en-

trevista telefénica.

Becas
El programa otorga
dos clases de becas a

AT estudiantes  latinoa-
Requisitos de UNIDAD mericanos por con-
admisién DE PAVIA ITALIA curso:

¢ Formulario diligen-
ciado, disponible gra-
tuitamente en:
www.usbctg.edu.co/elacid.

* Fotocopia autenticada del diplo-
ma de pregrado

» Fotocopia autenticada de la ce-
dula de ciudadania

« Certificado del promedio de no-
tas del pregrado

e Curriculum Vitae

* Dos fotos

* Certificado de estudios del idio-
ma inglés

* Reduccién del 50%
del valor de la matri-
cula para

10 estudiantes.

» Beca de sostenimiento, por valor
de 4,200,000 pesos colombianos
para 10 estudiantes. Este valor se
fraccionara en 6 cuotas mensua-
les durante el periodo de clases.
Estard reservado para estudiantes
que no obtengan la reduccién del
50% en el valor de la matricula y
que provengan de otras ciudades
de Colombia, respecto a Cartage-
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

CARTAGENA - COLOMBIA

na o de otros paises de América
Latina y Caribe.

La beca se solicita mediante
una carta en la cual el aspirante
explica los mo-
tivos de su peti-
cién. Para la ad-
judicacién de las
becas, el comité
de seleccion
tendrd en cuen-
ta, entre otros,
la condicién so-
cioecondmica y el promedio de
notas del pregrado.

El valor de la matricula es de
8,200,000 pesos colombianos que
se divide en dos pagos semestra-
les de 4.100.000 cada uno.

Calendario 2010

Inscripciones: 28 de mayo a 30 de
septiembre de 2009

Seleccién: 1 al 21 de octubre de
2009

Comunicacién de resultados: 22
de octubre de 2009

Matricula: 1 a 27 de febrero de
2010

Inicio de clases: 1 de febrero de
2010

Fin de clases: Diciembre de 2010
Pasantias: Agosto, septiembre y
octubre de 2010

Presentaciéon de informe final:
Noviembre de 2010

Mayores Informes

Escuela Latinoamericana de Coo-
peracion y Desarrollo

Tel.: 6539595 Ext. 139,

6537603 — 6537532

E-Mail:
inscripcionesescuela@usbctg.
edu.co
inscripcioneselacid@yahoo.com
Pagina Web:
www.usbcetg.edu.co/elacid
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ASOCIACION DE EDITORIALES
UNIVERSITARIAS DE AMERICA
LATINA Y EL CARIBE

CONVOCATORIA

La AsociAcION DE EDITORIALES UNIVERSITARIAS DE
AmERIcA LATINA Y EL CArIBE ( EULAC ) convoca
oficialmente a la

ASAMBLEA GENERAL DE EULAC

que tendra lugar el dia 14 de agosto del 2009 de 2
pm a 5 pm. con la siguiente agenda:

1. Informe de la Presidencia.

2. Plan de trabajo para el periodo 2009 — 2011.
3. Eleccioén de Junta Directiva para el periodo
2009 - 2011.

4. Otros asuntos.

Esta Asamblea se ubica en el marco del VII
Congreso de Editores Universitarios de Améri-
ca Latina y el Caribe, que se realizaréd del 12 al
14 de agosto del 2009 en Bogotd, Colombia. En
esta oportunidad, responsables de la edicién uni-
versitaria debatirdn, previo a la Asamblea, sobre
el tema central del Congreso: PuBLICACIONES UNI-
VERSITARIAS IBEROAMERICANAS.

Agradecemos a la Asociacién de Editoriales
Universitarias de Colombia su desinteresado em-
pefio en la organizacién de este Congreso.

Con toda consideracion,

José Castilho Marquez Neto
Presidente EULAC

‘Mario Castillo Méndez
Secretario Ejecutivo EULAC

Nosotros asistimos

CONGRESO
INTERNACIONAL
DE PUBLICACIONES

s UNIVERSITARIAS

: 9
s DE IBEROAMERICA ¢Y usted:

En el marco de la

12,13y 14 de agosto de 2009 22 Fil Begota. Corferias

e |
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La Union de Universidades de América Latina
y el Caribe felicita a la
Universidad Nacional Auténoma de México
y a su comunidad por la obtencion del
Premio Principe de Asturias

en el drea de Comunicacién y Humanidades.

¢
R)sbw\c\[uu;ce Priats, § wé{fi’,‘?//\

Dr. Gustavo Garcia de Paredes Lic. Rafael Cordera Campos
Presidente Secretario General
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Acta Universitaria. Revista cuatrimestral de la Universidad
de Guanajuato, México, v.18, suplemento 2008 “Leyendo la
ciencia”. ISSN 0188-6266

Anagramas. Rumbos y sentidos de la comunicacion. v. 6, n.12,
Medellin, Colombia, enero-junio 2008. ISSN 1692-2522

Avance y perspectiva. Publicacion trimestral del Centro de In-
vestigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional, México, v. 1, nueva época, n. 3, octubre-diciembre
2008. ISSN 1870-5499

Ciencia y sociedad. Revista trimestral de divulgacién cientifica
del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo. Republica Domini-
cana, v. XXXIII, n. 4, octubre-diciembre 2008.

ISSN 0378-7680

P n

wAC - Economia & Sociedad. Publicacién semestral de la Escuela de Eco-
SRRE———— nomia de la Facultad de Ciencias sociales de la Universidad Nacional
de Costa Rica, n. 33-34, enero-diciembre 2008. ISSN 1409-1040
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