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L a Comisión Europea ha 
creado el Programa AlBan, 
que es un programa de 

becas de alto nivel para América 
Latina, a través del cual, y 
durante nueve años, 3900 estu­ 
diantes y profesionales de nues­ 
tra región se verán beneficiados 
con estas becas para estudios de 
posgrados, enseñanza profesio­ 
nal y perfeccionamiento en uni­ 
versidades de Europa pertene­ 
cientes al Grupo Santander. 

Los primeros becarios del 
Programa AIBan cursarán estu­ 
dios a partir del año académico 
2003­2004. El tiempo de dura­ 
ción de las becas será desde 6 
meses hasta . tres años, depen­ 
diendo del nivel y programa de 
estudios de formación previsto. 

Como se podrá apreciar es un 
programa de incalculable valor 
para todos los becarios latinoame­ 
ricanos seleccionados y futuros 
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académicos y cuadros directivos 
de sus países, ya que contribuirá 
a mejorar las oportunidades y 
aptitudes para el empleo, además 
de tener una experiencia enri­ 
quecedora al tener contacto con 
otras culturas y con otros estu­ 
diantes de América Latina. 

Estos estudios estarán encua­ 
drados en proyectos de movilidad 
propuestos por redes de universi­ 
dades, institutos de formación 
superior o centros relevantes . 

La convocatoria para las 
solicitudes para el primer año de 
aplicación abrirá desde diciem­ 
bre del 2002 al 15 de marzo del 
2003. Es de vital importancia 
que este programa llegue a todos 
nuestros estudiantes y que no se 
quede ningún interesado sin 
conocerlo; es indudable que los 
resultados del mismo repercu­ 
tirán en el desarrollo de nuestra 
región. 
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CARACTERÍSTICAS DEL 
PAME-UDUAL 
Para lograr el objetivo antes 
señalado se pondrá en marcha el 
Programa de acuerdo con los 
siguientes criterios: 

1.- El PAME-UDUAL está abier- 
to a toda universidad o institu- 
ción afiliada a la UDUAL que se 
incorpore libremente al mismo 
mediante la firma de una Carta lo de todos los costos académicos. 
de Adhesión. La adhesión al - Dos plazas de cobertura parcial 
Programa necesariamente impli- donde la universidad de destino 
ca la aceptación de las condicio- otorgará a los álurnñes beneficia- 
nes que se especifican en este rios solamente la exoneración de 
documento y se efectuará ante la los costos académicos. 
Secretaría General de la UDUAL S. Los costos de transporte, visa, 
signada por el rector o represen- seguro de salud y cualquier otro 
tante legal de la institución. gasto que se genere no serán 
2.- la Carta de Adhesión deberá cubiértos por las universidades 
indicar la persona y entidad den- de origen ni de destino. 
tro de la institución adherente 6. <2on el fin de generalizar la 
que tendrá a su cargo la coordi- movilidad, de hacerla equilibrada 
nación del mismo, así como los y de contribuir con la integración y 
datos de referencia. El PAME- el conocimiento entre los miem- 

-UDUAL.: comunicará: a todos los bros de la Unión, cada semestre 
participantes del programa"'"la"'"""se procederá a conformar "Pares 

~-·~·"' '~'.,,ft.' 

lista de coordinadores. Académicos de Movilidad" .... (PAM) 
3.- La Oficina de Coordinación entre las instituciones adheridas· 
General del PAME-UDUAL estará al PAME-UDUAL. Los PAM se . · 
a cargo de la Secretaría General definirán de manera aleatoria 

de la UDUAL. Serán funciones 
de esta oficina las que se deri- 
ven de las condiciones que se 
describen a continuación, la 
generación de formas y procedi- 
mientos comunes que faciliten la 
adecuada organización del PAME- 
UDUAL, así como la elaboración 
y mantenimiento de las bases de 
datos que se generen. 
4. Las instituciones participantes 
del Programa deberán ofrecer 
cada semestre tres plazas acadé- 
micas como mínimo bajo las 
siguientes condiciones generales: 
- Una plaza de cobertura amplia 
donde la universidad de destino 

in ernacional que enriquezca la 
formación de los estudiantes, así 
como al fortalecimiento institu- 
cional mediante el estableci- 
miento de alían as estratégicas y 
el desarrollo de actividades de 
intercambio, específicamente en 
el área de la movilidad estudian- 
til de pregrado. 
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OBJETIVOS 
El PAME-UDUAL promoverá la 
integración entre las universidades 
miembros de la Unión, ofrecién- 
dole a sus estudiantes regulares 
de pregrado de alto desempeño 
académico, y que hayan aprobado 
al menos la mitad de sus planes 
de .estudio, la,,op9rtunidad de 
cursar un periodo académico en 
una universidad de la Unión con 
pleno reconocimiento de la acti- 
vidad académica realizada. 

Además, contribuirá al 
desarrollo de una experiencia 

La Unión de Universidades 
de América Latina pro- 
mueve la integración lati- 

noamericana por medio del 
esfuerzo mancomunado de las 
universidades de la Unión y 
fomenta la integración de las 
actividades de formación de 
grado y posgrado, de investiga- 
ción y difusión. Dentro de este 
marco se propone el Programa 
Académico de Movilidad Estu- 
diantil de la Unión de Universi- 
dades de América Latina (PAME- 
UDUAL) para desarrollar el inter- 
cambio estudiantil de pregrado. 
El PAME-UDUAL permitirá y 
promoverá la movilidad recípro- 
ca de estudiantes de alto desem- 
peño académico entre dos insti- 
tuciones de educación superior 
de la Unión, seleccionadas alea- 
toriamente, quienes participarán 
en actividades académicas regu- 
lares mutuamente convenidas. 

Programa Académico de Movilidad 
Estudiantil de la Unión de Universidades 

de América Latina 
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CALENDARIO 
Agosto 2002 · Presentación de la 
propuesta de Programa Acadé- 
mico de Movilidad Estudiantil- 
UDUAL ante el Consejo Ejecu- 
tivo de la Unión para su aprobación, 
en su caso. 
Septiembre 2002: Envío a las ins- 
tituciones de la Unión del PAtr1E- 
UDUAL, así como de la C~a de 
Adhesión a la primera convoca- 
toria. 
Noviembre 2002: Plazo límite 
para enviar las carta de adhesión 
a la Secretaría Ejecutiva de la 
UDUAL. Definición de las 
Universidades que intervendrán 
en el Plan Piloto 2003-2004. 
Diciembre 2002: Establecimiento 
de los Pares Académicos de 
Movilidad (PAM) para el segundo 
semestre del 2003. Se comunica 
a las instituciones correspon- 
dientes. 
Marzo 2003: Fecha límite para el 
establecimiento de las áreas 
temáticas, condiciones y requisi- 

"fos ent~ les f>At,1. ,,,,,, ~~, 
Agosto-septiembre 2003: Inicio 
del primer periodo de movilidad 
en el marco del PAME-UDUAL. 

de cobertura parcial en la bús- 
queda de alojamiento adecuado. 

16.- Las universidades se com- 
prometen a enviar y procesar la 
información requerida para el 
funcionamiento del programa 
dentro de los plazos establecidos 
por la Oficina de Coordinación 
General. 
17.- El Consejo Ejecutivo de la 
UDUAL conformará un comité 
de seguimiento y evaluación del 
PAME-UDUAL. D~rante sus pri- 
meros tres semestres de opera- 
ción el Programa estará en su 
Fase Piloto con las instituciones 
que se hayan adherido en la pri- 
mera convocatoria. 
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materias cursadas se definirá un 
Plan Académico de Intercambio. 
Este plan se establecerá sobre la 
base de las características de la 
plaza y de común acuerdo entre 
los estudiantes, la autoridad 
académica correspondiente y 
ambos coordinadores institucio- 
nales del programa. El Plan 
Académico de Intercambio 
deberá especificar las asignaturas 
qtie cursará el alumno, así como 
el reconocimiento gue obtendrá 
en su universidad de origen, 
luego de demostrar que las 

.cursó y aprobó satisfactoriamen- 
te. Toda modificación posterior 
al Plan Académico de Intercam- 
bio deberá ser coordinada entre 
los estudiantes y ambos coordi- 
nadores del programa. 
12.- Los alumnos beneficiados 
con el Programa se incorporarán 
a las instituciones de destino 
teniendo los mismos derechos y 
obligaciones de los estudiantes 
regulares de dicha institución. 
13.- Las universidades partici- 
pantes emitirán al final de cada 
periodo de intercambio, un cer- 
tificado oficial de estudios que 
indique el nombre y código de 
los cursos, cantidad de créditos u 
horas lectivas semanales y notas 
obtenidas en los mismos. Este 
documento oficial debe ser 
remitido a la universidad de 
origen del alumno así como a la 
Oficina de Coordinación 
General. 
14.- Las universidades partici- 
pantes apoyarán a los estudian- 
tes con los trámites relacionados 
con la movilidad y i ados nece- 
sarios y constatarán que el estu- 
diante cueñte con un seguro 
médico intEtrnacional. ·-., "" ,., 

15.- A través de los coordinado- 
res del programa •• las universida- 
des de destino ayudarán a los alum- 
nos beneficiados con las plazas 

las características y requisitos de 
las plazas ofrecidas, así como los 
datos generales de los alumnos 
beneficiados. 

1 1.- Con la finalidad de que a los 
estudiantes se les reconozca las 

Programa. '; ~j 
7.---ba D.fiGiriÍa(de Coordinación 
Genera1Lle0mu~ica[á! a todas las 
instituciones "participantes el 
resultado de la selección de su 
PAM y la conformación de todos 
los PAM para el semestre en 
cuestión. Asimismo, generará los 
elementos de promoción gene- 
ral del Programa. 
8.- Una vez informados de la 
conformación de los PAM, los 
coordinadores institucionales del 
programa definirán de común 
acuerdo: 
a) Las características de la plaza 
de cobertura amplia. 
b) Las características de las pla- 
zas de cobertura parcial. 
c) Los requisitos y calendario de 
actividades. 
d) La información referente a su 
sistema de calificación. 
9.- Las instituciones participantes 
del programa harán publico 
entre sus alumnos, de la manera 
que consideren conveniente, las 
plazas acordadas con su PAM y 
procederán a hacer la selección 
de los candidatos de acuerdo 
con los criterios que establezcan 
para este fin. La responsabilidad 
de la selección reposa, por lo 
tanto, íntegramente en la institu- 
ción de origen. 
10.- Una vez culminado el pro- 
ceso de selección las institucio- 
nes adheridas informarán a la 
Ofieina de Coordinación General 

l:- ,f.Xr*' 



El otro conjunto será el de instituciones de 
América Latina, integrado por la Unión de 
Universidades de América Latina y el Grupo 
Montevideo de Universidades, que formarán 
parte del consejo directivo del Programa 
AIBan, así como otras asociaciones de los 
países mencionados, a nivel regional el 
Consejo Superior Universitario Centroame- 
ricano (CSUCA) y la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación 

La realización del Programa AIBan se 
alcanzará gracias a la participación de dos 
grandes conjuntos de instituciones de edu- 
cación superior. Por el lado europeo partici- 
pa el llamado Grupo Santander de Univer- 
sidades, el cual cuenta con 45 reconocidas 
universidades de los 15 países de la Unión 
Europea y que integran una eficaz red de 
colaboración e intercambio. Esta red fun- 
cionará dentro del programa como la base 
de instituciones receptoras para los solici- 
tantes de las becas. 

Los montos señalados para las becas 
incluirán todo tipo de estipendios. Además 
del monto especificado proporcionado por la 
Comisión Europea, una contribución adi- 
cional será proveída para cada beca por las 
instituciones participantes, tanto de Europa 

Se otorgarán dos tipos de becas: una para 
estudios de posgrado (maestría o, preferible- 
mente, doctorado), orientado a estudiantes 
que deseen realizar o completar estudios en 
Europa, siendo esta beca de hasta 18,000 
euros al año. El otro tipo de beca está desti- 
nada a profesionistas que deseen cursar 
estudios de especialización en Europa, 
proveyéndoseles de 30,000 euros al año. 

como de América Latina, que 
participen en AIBan. Estas últi- 
mas cubrirán servicios universi- 
tarios, seguros de salud y cos- 
tos de transporte y serán defi- 
nidas para cada caso. 

CO-OPERATION OFFICE 
EUROPEAID 

Las universidades afiliadas a 
la Unión de Universidades 
de América Latina se verán 

beneficiadas con la reciente 
puesta en operccion del 
Programa AIBan de la Comi- 
sión Europea. Se trata de un..__ __, 
ambicioso programa de apoyo académico Los apoyos están dirigidos exclusivamente 
dirigido a estudiantes y profesionistas de a estudiantes y profesionales de los países de 
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, América Latina mencionados y que com- 
Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, prueben haber obtenido su grado a través de 
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, las instituciones afiliadas a la Unión de 
Pancimá, Paraguay, Perú, Uruguay y Universidades de América Latina o al Grupo 
Venezuela. Se pretende beneficiar alrededor Montevideo. 
de 3900 estudiantes que deseen realizar 
estudios de posgrado o especialización en 
los países de la Unión Europea (Alemania, 
Austria, Bélgica, Dinamarca, España, Finlan- 
dia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxem- 
burgo, Países Bajos, Portugal, Reino Unido y 
Suecia), durante los próximos 9 años. 

PROGRAMA DE BECAS PARA LATINOAMÉRICA 

EN LA UNIÓN EUROPEA 
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Para mayor información:. 
http://europa.eu.int/comm/europeaid/ 
projects/al ba n/i ndex_ es. htm 

Durante el primer año de aplicación del 
Programa Alf3an la convocotorio para solici- 
tudes estará abierta de diciembre del 2002 
hasta el 15 de rnorzo del 2003. En los años 
subsecuentes la convocatoria se abrirá en el 
mes de septiembre y concluirá en el mes de 
diciembre. 

Previo al proceso de evaluación, el per- 
sonal de la oficina de Alf3an revisará las 
solicitudes para eliminar aquellas incomple- 
tas, extemporáneas o que no cubran los cri- 
terios establecidos por la convocatoria. 

solicitudes las Todas 

será evaluada por, al menos, 
dos expertos. 

El proceso de evaluación será realizado 
por paneles de expertos que cubran áreas 
temáticas o científicas. Cada institución. par- 
ticipante en Alf3an, tanto en Europa como 
América Latina, propondrán y enviarán los 
curriculum de cinco expertos en diferentes 
áreas temáticas que cuenten con doctorado. 
El comité de seguimiento decidirá la constitu- 
ción del panel de evaluación con base en las 
propuestas de la oficina de Alf3an. La tarea 
del· panel de evaluación será integrar una 
lista de solicitudes calificadas. Cada solicitud 

De acuerdo con los objetivos de la Unión 
Europea y para alentar la participación de la 
mujer, especialmente de aquellas proce- 
dentes de áreas subdesarrolladas, se dará 
preferencia a las solicitantes mujeres. 

Como es requerido por el Programa, el 
solicitante deberá estar registrado en alguna 
de las instituciones latinoamericanas partici- 
pantes; si se trata de obtener un grado de 
doctorado, deberá estar registrado en algún 
programa de posgrado. En todos los casos, 
deberá tenerse un contacto previo con la 
institución europea receptora, el solicitante 
deberá también haber preparado un plan de 
estudios aceptado por la institución recepto- 
ra y por la institución de la que procede. 

Superior en México (ANUIES). 
Las instituciones de educación 
superior y universidades pertene- 
cientes a este gran conjunto 
serán las instituciones de proce- 
dencia de los becarios benefi- 
ciados. 

CO-OPERATION OFFICE recibidas serán integradas en 
una base de datos con capaci- 

....._ ___, dad de acceso remoto para ser 
revisadas en línea por personal autorizado 
de las oficinas de la Comosión Europea y 
expertos participantes en el proceso de eva- 
luación y calificación. 

EUROPEAID 

~ 

Lf3A 

PROGRAMA DE BECAS PARA LATINOAMÉRICA 
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En el marco de la celebración de 
los 200 años de la Universidad 
de Antioquia se llevará a cabo 
una completa programacion 
académica, cultural y científica 
en la cual están comprometidas 
las diferentes dependencias del 
Alma Máter, motivo por el cual 
el Sistema de Bibliotecas de esta 
universidad realizará el Encuen­ 
tro Internacional de Bibliotecas: 
La Biblioteca para una Universi­ 
dad de Excelencia, que se llevará 
a cabo del 11 al 13 de septiembre 
del 2003 en Medellín, Colombia. 

Conscientes de la necesidad 
de instaurar las bibliotecas como 
herramienta primordial que con­ 
tribuya al cumplimiento de la 
misión formadora de las univer­ 
sidades, además de la importan­ 
cia de establecer relaciones de 
cooperación entre estas institu­ 
ciones que permitan desarrollar 
estrategias colectivas en busca 
de mejores procesos educativos, 
se propiciará este espacio donde 
participarán bibliotecas colom­ 
bianas y de varios países. 
Objetivos 
­ Intercambiar experiencias aca­ 
démicas, profesionales y desa­ 
rrollos en las bibliotecas acadé­ 
micas. 
­ Establecer contactos laborales 
y profesionales. 
­ Definir estrategias de coo­ 
peración entre las instituciones 
participantes. 
­ Formalizar convenios inter­ 
institucionales que permitan 
compartir recursos, servicios y 
experiencias en las líneas del 
Encuentro. 
­ Formar grupos de estudio 
alrededor de las temáticas del 
evento. 
Subtemas a Desarrollar: 
La Biblioteca Universitaria es un 
testimonio de la historia de la 
universidad. Su evolución es el 

.. ENCUENTRO INTERNACIONAL 
DE BIBLIOTECAS 

La Unión de Universidades de 
América Latina, la Facultad de 
Ciencias Económicas de la 
Universidad de Costa Rica y la 
Asociación de Facultades, Escue­ 
las e Institutos de Economía de 
América Latina convocan a la 
XV Conferencia de Facultades, 
Escuelas e Institutos de Economía 
de América Latina que se desarro­ 
llará del 27 al 29 de noviembre del 
2002 en la Universidad de Costa 
Rica, Costa Rica, presentando 
como tema general: La situación 
económica mundial y su impacto 
en América Latina y el Caribe. 

Asimismo, hacemos notar 
que de acuerdo con el artículo 
Noveno del Reglamento General 
de Reuniones por Especialidades 
Universitarias de la UDUAL, las 
facultades o escuelas participan­ 
tes únicamente podrán hacerse 
representar hasta por cinco (5) 
profesores y hasta cinco (5) estu­ 
diantes, Los participantes de insti­ 
tuciones no afiliadas a la Unión 
tendrán el carácter de obser­ 
vadores. 

Como ha sido habitual, cada 
institución cubrirá los gastos, 
tanto de pasajes, como de estancia 
de sus representantes oficiales. 

El periodo para presentar 
dichos trabajos vence el 21 de 
octubre de 2002. El 4 de noviem­ 
bre de 2002 se dará a conocer a 
los participantes el resultado del 
dictamen de los trabajos. 

Para informes: 
\vww.unam.mx/udual/indice.htm 

.. CONFERENCIA DE FACULTADES, 
ESCUELAS E INSTITUTOS DE 

ECONOMÍA DE AMÉRICA LATINA 

onvocatorias 

reflejo, tanto del conjunto de valo­ 
res de la sociedad moderna, como 
de los cambios en el acontecer 
histórico, político, económico y 
cultural de la universidad. Es por 
ello que puede decirse que la 
consolidación ele la universidad 
como institución social, durante 
el siglo XX, trajo consigo la exi­ 
gencia de una cabal prestación 
de servicios de información que 
respondiera a una acción univer­ 
salista y democrática, abierta y 
constructiva desde la perspectiva 
de un sólido proceso de humani­ 
zación y ciudadanización. Por 
esto el Encuentro pretende que 
se aborde esta situación a través de 
tres líneas temáticas: Humaniza­ 
ción, Innovación y Cooperación. 
Humanización 
* Responsabilidad social de la 
biblioteca académica. 
* Ética profesional. 
* Humanización del servicio. 
* Aporte a la formación integral 
por parte de las bibliotecas 
académicas. 
Innovación 
*Gestión. 
*Procesos. 
* Servicios. 
* Formación del talento humano y 
de los usuarios de la información. 
Cooperación 
* Cooperación para la formu­ 
lación de políticas y estándares 
de calidad. 
* Consorcios para negociacion 
con proveedores de información 
y tecnología. 
* Alianzas estratégicas para la 
gestión de colecciones. 
* Convenios para la prestación 
de servicios. 
* Organización conjunta de 
actividades de formación y desa­ 
rrollo del talento humano. 
Requisitos para la inscripción 
de experiencias 
La inscripción de los trabajos 
debe realizarse antes del 30 de 
noviembre de 2002, mediante el 
formulario de inscripción de 
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La obra ganadora será publi­ 
cada tras conocerse el fallo del 
jurado, con la intención de apor­ 
tar así al sector del libro y al 
panorama cultural español un 
producto editorial de conf(astaCla 
calidad. El premio éconómigo 
del galardón es de 18,000 .eurós. 

El plazo de recepción de candi­ 
daturas para el "Premio~Inter­ 
nacional de Ensayo lovellanos, 
al que podrán presen~se autores 
de cualquier país del mundo, per­ 
manes~rá abierto hasta el pr~xi­ 
mo día 15 de noviembre de 2002. 

El género al que se refiere la 
presente convocatoria atañe a un 
"escrito, generalmente breve, 
constituido por pensamientos del 
autor sobre un tema, sin el 
apartado ni la extensión que 
requiere un tratado completo 
sobre la misma materia", según 

Ediciones NOBEL convoca a la 
novena edición del Premio Inter­ 
nacional de Ensayo Jovellanos, 
cuyo objeto es distinguir crea­ 
ciones originales e inéditas que 
supongan una aportación rele­ 
vante en los campos del pen­ 
samiento, las humanidades, las 
ciencias sociales y de la natu­ 
raleza, escritas por autores de 
cualquier país del mundo. El 
galardón, que tiene periodicidad 
anual, fue instituido en 1994, al 
cumplirse el 250 aniversario del 
nacimiento de Gaspar Melchor 
de Jovellanos, uno de los hom­ 
bres de espíritu más universal de 
la cultura española, para quien 
mnguna rama del saber fue 
ajena. 

PREMIO IHTERHACIOHAL DE 
ENSAYO JOVELLAHOS 

la definición de ensayo elabora­ 
da por la Real Academia. El 
tema de la convocatoria es libre, 
pero se consideran de especial 
interés aquellas materias o cues­ 
tiones relativas a la problemática 
de la sociedad actual, en 
cualquier de sus aspectos, sea en 
la dimensión universal o en la 
nacional. Los originales tendrán 
una extensión maxima de 300 
folios escritos a doble espacio 
por una cara. 

Los trabajos podrán ser 
enviados por correo electrónico 
no bel@ed­nobel.es. EDI­ 
CIONES NOBEL acusará recibo 
de todas las obras presentadas, 
pero no mantendrá correspon­ 
dencia con los candidatos. 
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