PRESENTACION DEL LIBRO “LA
UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA
ANTE LOS RETOS DEL SIGLO

R s i iamama s wiwacnd

*

DipLOMADO LATINOAMERICANO
EN EVALUACION
UNIVERSITARIA .+ + v s v v a s s 6

" “Carlos Tannermann Bertheim

UNION DE UNIVERSIDADES

DE AMERICA LATINA
SECRETARIA GENERAL
3% Eroca, N° 68

I3

ISSN 0185 2779

CIUDAD UNIVERSITARIA,
Mexico, C. P 04510

1 pasado 10 de junio se
E present6 en el auditorio

Efrén del Pozo de la
Unioén de Universidades de Amé-
rica Latina, UDUAL, el texto La
universidad latinoamericana ante
los retos del siglo XXI del doctor
Carlos Tiinnermann Bernheim,
de Nicaragua. Presidieron la
actividad la sefiora Mercedes
Villasefior de Del Pozo, viuda
del doctor Efrén del Pozo ex
Secretario General de la UDUAL
durante veinte anos; los doctores
Carlos Tiinnermann Bernheim,
autor del libro; Carlos Pallan
Figueroa, profesor investigador
de la Unidad Azcapotzalco de la
Universidad Auténoma Metro-
politana; Ricardo Mercado del
Collado, Director General de la
Universidad Veracruzana Virtual
y Juan José Sdnchez Sosa, Secre-
tario General de la UDUAL.

El libro pertenece a la Colec-
cion UDUAL, una de las dos
lincas editoriales con que cuenta
la Unidén y que se ha convertido
en un instrumento fundamental
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para dar a conocer los resultados
de las investigaciones realizadas
por los universitarios latinoame-
ricanos de las instituciones afi-
liadas a la UDUAL.

El doctor Tiinnermann es
autor de innumerables publica-
ciones en las que ha estudiado y
analizado el desarrollo de la edu-
cacién superior latinoamericana,
desde la fundacion de las prime-
ras universidades hasta la época
actual, haciendo hincapi¢ en
temas trascendente para el desa-
rrollo de América Latina.

Segiin palabras del doctor
Sanchez Sosa en la presentacion
del libro "el doctor Tiinnermann
es una persona con atributos
excepcionales, es un gran hombre
que ha sabido luchar con todas
sus fuerzas por la independencia
de Nicaragua, por el desarrollo
de la educacion superior lati-
noamericana y por la cultura
nicaragiiense. Para la Unién de
universidades de América Latina
constituye un verdadero privile-
gio tenerlo aqui entre nosotros".



Los doctores Pallan y Merca-
do comentaron la trascendencia
del libro y el muy completo ana-
lisis que el mismo hace de los
nuevos desafios a los que se
enfrenta la educacién superior
latinoamericana.

El doctor Tiinnermann
agradeci6 a la UDUAL el haber
publicado su texto e hizo un
recuento del desarrollo de esta
organizacion latinoamericana en
sus mas de 50 afios de creada y
de sus estrechas relaciones con la
Unién, de la que fue su presi-
dente en dos ocasiones.

En sus palabras de agrade-
cimiento y como un ferviente
defensor de la educacién supe-
rior publica concluyé con algunas
consideraciones sobre el papel
estratégico de la educacion supe-
rior en nuestros paises, que por
su trascendencia a continuacién
reproducimos:

"La importancia de la edu-
cacion superior para América
Latina y el Caribe, subraya el
papel clave que desempefian
organizaciones como la UDUAL,
cuyas tareas estdn orientadas
precisamente a promover su per-
tinencia y calidad, mediante el
esfuerzo mancomunado de nues-
tras universidades.

"En un mundo globalizado de
economias y mercados abiertos,
el mejoramiento substancial de
nuestra competitividad implica
conocimiento, tecnologia, mane-
jo de informacion, destrezas; sig-
nifica elevar la calidad de nues-
tros sistemas educativos y la
preparacion de nuestros recursos
humanos al mas alto nivel posible,
formar la ‘inteligencia cientifica’
de nuestros paises. Competitividad
implica incorporar el progreso
técnico a la actividad productiva.
Hoy en dia no s6lo compiten los
aparatos econdmicos y las empre-
sas, sino también las condiciones
sociales, los sistemas educativos
y las politicas de desarrollo cien-

tifico y tecnolégico. En realidad,
es la sociedad entera, el pais
mismo, quien compite y no solo
el sector productivo. 'La carrera
econémica y geopolitica del siglo
XXl, afirma Hernan Gémez Buen-
dia, es una carrera entre los sis-
temas educativos’.

"En los paises en desarrollo,
las universidades, principalmente
las publicas, suelen ser la columna
vertebral de los sistemas cientifi-
co-tecnoldgicos de la nacién, ya
que en ellas se concentra la
mayor parte de la actividad cien-
tifica y de los investigadores del
pais. Lo anterior pone de mani-
fiesto el papel estratégico que en
estos paises tienen las universi-
dades en cuanto a las tareas de
investigacion y la promocion del
conocimiento cientifico y tec-
nolégico.

"Para el caso de América
Latina se estima que mds del
80% de las actividades de I&D
se lleva a cabo en las universi-
dades. De ahi que el andlisis de
las estructuras de los sistemas de
educacion superior y de las
condiciones que a su interior
estimulan o desestimulan las
actividades conducentes a pro-
mover la investigacion cientifica
y la apropiacién del conocimien-
to tiene una relacion directa con
las posibilidades de cada pais de
crear un verdadero Sistema
Nacional de Innovacién, que le
permita elevar sus niveles cienti-
fico-tecnoldgicos y mejorar su
posicion relativa en los merca-
dos abiertos y competitivos que
promueven los tratados de libre
comercio y el fenémeno de la
globalizacion.

"De ahi que las investiga-
ciones sobre la problematica de
los sistemas y estructuras de la
educacion superior, de las rela-
ciones entre educacién superior
y desarrollo cientifico-tecnoldogi-
co y de las vinculaciones entre
las universidades, el Estado, la
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sociedad en general y los sec-
tores productivos, en particular,
aparezcan como prioritarias en la
agenda del actual debate sobre la
educacion superior.

"Frente a ese desafio, es
urgente estructurar las respuestas
que nuestras universidades deberan
darle, mediante una serie de ta-
reas, como las que ya mencio-
namos, y que en apretada sinte-
sis conducirian a fortalecer sus
capacidades de docencia, inves-
tigaciéon y extensioén interdisci-
plinarias; flexibilizar sus estruc-
turas académicas e introducir en
su quehacer el paradigma del
aprendizaje permanente, el acen-
to en los procesos de aprendizaje
mas que en los de ensehanza,
pero sin olvidar la relacién
dialéctica que siempre debe exis-
tir entre ensefianza y aprendizaje,
entre docencia y discencia, para
usar la terminologia de Pablo
Freire; auspiciar s6lidos y amplios
programas de actualizacion vy
superacion académica de su per-
sonal docente, acompanados de
los estimulos laborales apropia-
dos; incorporarse a las llamadas
"nuevas culturas": la cultura de
pertinencia, de calidad, de evalua-
cion, de informatica, de adminis-
tracion estratégica y de interna-
cionalizacion, todo inspirado en
una dimension ética y de rendi-
cién social de cuentas, tal como
lo sefial6 la Conferencia Mundial
de Paris. En ultima instancia, la
esencia de la Universidad estd en
los aprendizajes, en la construc-
cién del conocimiento, en ense-
fiar a pensar, a aprender, a empren-
der, a arriesgarse y a desaprender,
en crear actitudes en sus docen-
tes, investigadores y alumnos
para el cambio, el riesgo, el pen-
samiento critico, la imaginacién
y la creatividad, sin renunciar
nunca a la utopia.

"La vocacion de cambio que
imponen la naturaleza de la
sociedad contempordnea y la



globalizacién, implica, pues, una
Universidad al servicio de la
imaginacion y la creatividad, y
no tnicamente al servicio de una
estrecha profesionalizacion, co-
mo desafortunadamente ha sido
hasta ahora entre nosotros. La
educacién superior, de cara al
siglo XXI, debe asumir el cam-
bio y el futuro como consubstan-
ciales de su ser y quehacer, si
realmente pretende ser contem-
pordnea. El cambio exige de las
instituciones de educacién supe-
rior una predisposicion a la
reforma de sus estructuras y
métodos de trabajo, lo que con-
lleva asumir la flexibilidad como
norma de trabajo en lugar de la
rigidez y el apego a tradiciones
inmutables. A su vez, la insta-
lacién en el futuro y la incorpo-
racion de la vision prospectiva
en su labor, hardn que las univer-
sidades contribuyan a la elabo-
racién de los proyectos futuros
de sociedad, inspirados en la so-
lidaridad, en la equidad y en el
respeto al ambiente.

"Las universidades y las
instituciones de educacién supe-
rior, en general, tal como lo reco-
mienda la Declaracion Mundial
sobre la Educacion Superior
para el siglo XX (Paris, 1998),
deberian transformarse en cen-
tros de educacion permanente
para todos. Asumir este reto
implica para ellas una serie de
transformaciones en su organi-
zacion académica y métodos de
trabajo. Pero, al actuar como
centros de formacién y actuali-
zacién permanente del conoci-
miento, la persona humana seria
el nicleo de sus preocupaciones
y la justificacién de su quehacer,
lo que equivaldria a decir que un
nuevo humanismo encontraria
albergue en la antigua Academia.

"En la educacion superior del
siglo XXI deberd darse una gran
diversificacion de ofertas de
oportunidades educativas de ter-

cer nivel. Cada vez mas triunfa
el criterio de concebir la forma-
cion postsecundaria como un
todo, sistematicamente organiza-
do, de suerte que se contemplen
interrelaciones entre las distintas
modalidades y vinculaciones
muy claras con el mundo del tra-
bajo, asi como posibles salidas
laterales, acreditadas con titulos
o diplomas intermedios.

"Un adecuado equilibrio entre
la formacién general y la espe-
cializada serd indispensable. El
curriculo, que en ultima instancia
define a la Universidad, deberia
comprender ciclos de formacién
general, de formacién bésica y
de formacion especializada. Los
graduados deberian estar fami-
liarizados con el trabajo en
equipos interdisciplinarios, que
es la forma contemporinea de
ejercer el oficio universitario, y
tener un buen dominio de la
problematica mundial.

"Después de la Conferencia
Mundial sobre la Educacién
Superior para el Siglo XXI, que
tuvo lugar en Parfs, en octubre
de 1998, varios organismos
internacionales de financiamien-
to han venido modificando su
vision sobre el papel estratégico
de la educacién superior en los
esfuerzos conducentes al desar-
rollo. El Informe, elaborado por
un grupo de especialistas convo-
cados por la UNESCO y el
Banco Mundial e intitulado: La
Educacion Superior en los paises
en desarrollo. Riesgo y Promesa,
se inicia con una frase del Presi-
dente de la Rice University,
Malcolm Gillis, que le sirve de
epigrafe: ‘Hoy dia, mds que
nunca antes en la historia de la
humanidad, la riqueza o pobreza
de las naciones dependen de la
calidad de la educacién supe-
rior’... A su vez, un reciente
Informe para el Parlamento
inglés senala que ‘a lo largo de
las dos préximas décadas, la
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educacion superior debe enfren-
tar retos y aprovechar oportu-
nidades. La efectividad de su
respuesta determinara el futuro
de toda la sociedad’.

"Pero, para que la educacion
superior juegue ese rol estratégi-
co que se le reconoce, ella tam-
bién necesita emprender, como
lo advirtié la Declaracién Mun-
dial de Paris, ’la transformacion
mas radical de su historia’, con
el fin de que su labor sea mas
pertinente a las necesidades
sociales y eleve la calidad de su
docencia e investigacién a nive-
les internacionales aceptables.

"Para concluir, recordemos
que existe la propuesta de la
UNESCO acerca de la necesidad
de disefiar, de cara al préximo
siglo, una educacién superior
‘pro-activa y dindmica’, que
demanda para su éxito una
politica de Estado, una estrategia
consensuada con todos los
actores sociales, de largo aliento,
que trascienda el ambito tempo-
ral de los gobiernos, un nuevo
‘pacto social’, o ‘contrato
moral’, como lo llama el Informe
Delors, donde cada sector intere-
sado comprometa recursos y
esfuerzos para hacer realidad las
transformaciones. Quizds debe-
mos retar la imaginacién vy
replantearnos los objetivos, la
mision y las funciones de las
instituciones de educacién supe-
rior para que estén a la altura de
las circunstancias actuales y del
nuevo milenio. Una educacién
superior impregnada de valores,
los valores asociados a la promo-
cion de la libertad, la tolerancia,
la justicia, el respeto a los dere-
chos humanos, la preservacion
del medio ambiente, la solidari-
dad y la Cultura de Paz, como la
unica cultura asociada a la vida y
dignidad del ser humano."



onvocatorias
del Peru

IV CONGRESO
IBEROAMERICANO DE
EVALUACION PsicoLOGIcA

La Pontificia Universidad Cat6-
lica del Perd serd sede del IV
Congreso Iberoamericano de
Evaluacién Psicoldgica, evento
que se llevard a cabo entre los
dias 11 y 12 de julio y que con-
tard con la participaciéon de un
grupo de destacados profesio-
nales de Argentina, Brasil, Chile,
Espaiia, EE.UU., México, Pert,
Portugal, Venezuela y Uruguay,
quienes abarcardn temas como
la investigacion, técnica y apli-
cacion del diagnéstico y evalua-
cion psicoldgica a los diferentes
ambitos de la realidad.

El comité organizador del
congreso estd conformado por:
Coordinaciéon General: Mag.
Patricia Martinez; Comité Cien-
tifico: Lic. Doris Argumedo y
Mag. Tesania Velazquez; Comité
de Difusion: Lic. Lourdes Ruda;
Comité de Actividades Sociales:
Mag. Monica Iza; Comité de
Operaciones: Lic. Ana Maria
Rosales.

Mayores informes:
Especialidad de Psicologia de la
PUCP Teléfono (511) 460-2870
anexo 158 e-mail del congreso:
aidep @pucp.edu.pe

CONGRESO INTERAMERICAKO
pE PsicoLoGia

Destacados psicologos de distin-
tas partes del mundo participardn
en el 29 Congreso Interame-
ricano de Psicologia, entre el 13
y el 18 de julio de este afno en la
ciudad de Lima. La Sociedad

Interamericana de Psicologia (SIP)
es la encargada de reunir cada
dos afos a psicologos de
Norteamérica, Centroamérica,
América del Sur y Espaia.

Para el 2003 y bajo el lema
“50 afios de psicologia interame-
ricana” se realizard en Lima este
importante evento, considerado a
nivel mundial como el mads
importante de su especialidad.

Psicélogos y psiquiatras de
todas partes del mundo encon-
trardn en este congreso los
avances mdas recientes de la
investigacion psicolégica y de
sus dreas aplicadas, asi como una
revision de la problematica y las
perspectivas de su desarrollo
futuro.

Entre los temas que abordard
el 29 Congreso Interamericano
de Psicologia, cuya sede serd en
la PUCP, estén la psicologia del
trabajo y organizacional, la psi-
cologia sexual y reproductiva, la
psicologia de los medios, psi-
cologia y género, psicologia del
deporte, psicologia y cambio,
entre otros. Las modalidades de
presentaciéon serdn a través de
conferencias, simposios, talleres,
temas libres, exposiciones en
material grafico, y presenta-
ciones audiovisuales.

Auspician este importante
evento la Pontificia Universidad
Catolica del Peri, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos,
Universidad Ricardo Palma,
Universidad Femenina del
Sagrado Corazén y el portal
Universia. Informes e inscrip-
ciones: S.I.LP Filial Perd (Av.
Jorge Basadre No. 356 Of. 306,
San Isidro). Teléfono: 441-8946.
E-mail:
sip2003 @universia.edu.pe.
También puede visitar la pagina
web: http://www.sip2003.org

CONGRESO BOLIVARIANO DE
INGENIERIA MEcANIcA Il

La experiencia de la Ingenieria
Mecanica ante los vertiginosos
avances en la especialidad, y
debido a un mundo profesional
en constante evolucién, hace
necesario estar al frente de las
innovaciones tecnoldgicas y del
desarrollo de nuevos materiales
y procesos. Es por ello que el
3er. Congreso de Ingenieria
Mecanica, COBIM 1II, evento
tnico en su especialidad en el
pais y que congrega a ingenieros
mecanicos de toda Latinoamé-
rica, Espafia y EEUU, pretende
ser un lugar de encuentro e inter-
cambio de experiencias con el
fin de enriquecer las perspecti-
vas sobre esta profesion en un
nivel internacional. Asi, mas de
un millar de ingenieros mecani-
cos de universidades e institu-
ciones de Latinoamérica se han
presentado a la convocatoria
hecha por la PUCP para este 111
Congreso Bolivariano de Inge-
nieria Mecanica (COBIM 3),
que se llevard a cabo en la PUCP
los dias 22, 23 y 24 de julio del
presente afo. Asimismo, se han
recibido 464 restimenes de traba-
jos de investigacion que abarcan
todas las dreas temadticas plantea-
das en la convocatoria, la mayo-
ria procedente de Latinoaméri-
ca, pero también se han recibido
trabajos de Espafa, USA vy
Alemania, cuya relacién comple-
ta se encuentra en la pagina web del
evento www.pucp.edu.pe/cobim3
El Comité Técnico conformado
por los mds destacados académi-
cos de la PUCP ha seleccionado
un promedio de 300 resimenes,
cuyos autores han sido invitados
para presentar sus trabajos defin-
itivos que, luego de una ultima
evaluacion, seran presentados en
el COBIM III como ponencias,
posters o publicaciones, abar-
cando todas las dreas temadticas



propuestas como son Automa-
tizacién y Control, Ciencias e
Ingenieria de los Materiales,
Combustion, Control de Calidad,
Conversion de Energia, CAD,
CAM, CNC, CAE, Disefio de
Maéquinas, Energias Alterna-
tivas, Instalaciones Industriales,
Mantenimiento y Seguridad
Industrial, Proteccion del Medio
Ambiente, Procesos de Manu-
factura y Produccién, Refrigera-
cion y Aire Acondicionado,
Transferencia de Calor y Masa y
Turbomaquinas.

Entre los temas que serdn
tratados durante el congreso, fi-
guran algunos sobre disenos de
sistemas  robotizados  para
medicién e introspeccion de sis-
temas industriales; utilizacién de
robots para procesos de meca-
nizado; prétesis para la mano,
cadera y columna vertebral;
microaspiradora para extraer
tumores cerebrales; brazos
robdticos, entre otros.

Mayores informes escribiendo
al e-mail cobim3@pucp.edu.pe
o en la pagina web del evento,
http://www.pucp.edu.pe/cobim3/

Il $S1MPOSIO INTERNACIONAL
DE SISTEMAS DE INFORMACION E
INGENIERIA DE SOFTWARE EN LA
SociEpAD DEL CONOCIMIENTO

La Seccion de Informatica de la
Pontificia Universidad Catdlica
del Pertd, en convenio con la
Pontificia Universidad Catdlica
de Salamanca (Espaia) y la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas de Colombia,
organizan el II Simposio Sisoft
2003, que se llevard a cabo del 20
al 23 de agosto del presente afo,
en el campus de PUCP.

El simposio estd dirigido a
profesores e investigadores de la
especialidad de ingenieria infor-

matica o de sistemas, y tiene por
objetivo intercambiar experien-
cias en la investigacion, ensefianza
y desarrollo de la ingenieria del
software que se sustenta en los
sistemas de informacion, asi
como generar contactos acadé-
micos y empresariales con los
paises iberoamericanos.

Participardn destacados pro-
fesionales internacionales, quienes
brindardn interesantes conferen-
cias magistrales, cursos y tuto-
riales a los asistentes al evento.

Se presentaran trabajos de
investigacion, estudios, propues-
tas y en general todo tipo de
ponencias en las siguientes dreas
tematicas: Comercio electronico
y negocios; ingenieria web, ten-
dencias y plataformas; servicios
web; industria del software;
ingenieria multimedia y realidad
virtual; seguridad del software y
usabilidad; nuevos paradigmas
de la ingenieria del software;
ingenieria del software para la
gestién del conocimiento, entre
otros.

Invitamos a profesionales de
la especialidad a que participen
de este evento, el que les permi-
tird conocer las innovaciones en
la ingenieria del software y
como debe prepararse la inge-
nieria informética para los
nuevos retos. Mayores informes
en el e-mail: sisoft@pucp.edu.pe
o visitando el sitio
http://www.pucp.edu.pe/even-
tos/sisoft .
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V SiMPOSIO Y EXPOSICION DE
LA SECCION DE AMERICA LATINA
Y EL CariBE DE LA AOAC
INTERNACIONAL

La Seccién Quimica PUCP y la
AOAC (Association of Analy-
tical Communities) llevardn a
cabo del 23 al 26 de noviembre
el V Simposio y exposicion de la
Seccién de América Latina y el
Caribe de la AOAC Internacio-
nal, a desarrollarse en nuestro pais.

La AOAC es una organi-
zacion fundada en 1884, lider en
el campo cientifico y con sede en
Washington D.C., E.U. En la
actualidad cuenta con mas de 3
mil 800 miembros y 14 sec-
ciones; habiendo sido fundada su
sede para América Latina y el
Caribe en 1994. Los métodos
analiticos publicados por la
AOAC son internacionalmente
conocidos y considerados de re-
ferencia para la evaluacién de con-
formidad de los productos de
intercambio en el comercio inter-
nacional (alimentos, industria
farmacéutica, cosmética, pldsti-
cos, cueros, textiles, forestales,
etcétera). Sus protocolos y guias
de buenas practicas, validacion,
estudios colaborativos y otros de
calidad analitica son de continua
consulta en los laboratorios por
profesionales a nivel gerencial,
de investigaciéon y de fiscali-
zacion.

El simposio contard con la
participacion de expertos de
América Latina y el Caribe, asi
como de renombrados cientifi-
cos de Europa y Estados Unidos.
Los temas que serdn abordados,
asi como el contenido de los mis-
mos, se encuentran detallados en
la p4gina web del evento:
http://www.pucp.edu.pe/~qui
mica/aoac

Informes e inscripciones:
Oficina de Apoyo y Coordi-
nacion de Eventos
Teléfono: (511) 460-2870, anexo
603.



DiPLOMADO
LATINOAMERICANO EN
EVALUACION UNIVERSITARIA

Con el propdsito de continuar
con las actividades del Proyecto
~Universidad Siglo XXI y propor-
cionar una formacién integral en
los procesos de autoevaluacion,
evaluacion externa y acreditacion
para el fortalecimiento académi-
co de las instituciones y orientado
a mejorar la calidad de la edu-
cacion superior de América
Latina, la Union de Universidades
de América Latina, UDUAL, ha
organizado este diplomado.
OBJETIVOS:

* Vincular los procesos de autoe-
valuacion, evaluacion externa y
acreditacion.

» Capacitar para la organizacion
y conduccién de procesos de
autoevaluacién, evaluacion exter-
na y acreditacion, orientados al
mejoramiento institucional.

* Desarrollar procesos de autoe-
valuacion, evaluacion externa y
acreditacion en  situaciones
reales.

e Preparar a las instituciones para
solicitar y recibir una evaluacién
externa asi como un proceso de
acreditacion.

PERFIL DEL EGRESADO:

Se espera que, al finalizar el diplo-
mado, los participantes estén
capacitados en los siguientes
aspectos:

a) Informacion:

Obtener conocimientos sobre:

» Concepciones generales sobre
evaluacion y planeacién univer-
sitaria y tendencias contem-
pordneas en el dmbito interna-
cional.

e Similitudes y diferencias entre
autoevaluacion, evaluacion exter-
na y acreditacion.

* Conceptos fundamentales de
una metodologia de la evalua-
cién universitaria propia para el
ambito latinoamericano.

» Referentes, criterios y rubros
de evaluacion.

e Preparaciéon del proceso de
evaluacién de acuerdo con la
modalidad de que se trate: autoe-
valuacién, evaluacién externa,
acreditacion.

e Caracteristicas de las fuentes e
instrumentos de informacién en
funcién de la modalidad de eva-
luacién.

* Caracteristicas de los procedi-
mientos de recopilacién y andli-
sis de informacion.

* Caracteristicas de los informes
de autoevaluacién, evaluacion
externa y acreditacion.

» Caracteristicas del plan de
seguimiento. Integracién de los
procesos de evaluacién—planea-
cion.

b) Capacitacion:

Adquirir habilidades para:

« Identificar referentes, criterios
y rubros de evaluacion.

¢ Organizar y conducir equipos
de trabajo para autoevaluacién,
evaluacion externa y acredi-
tacion.

« Identificar las fuentes de infor-
macion e instrumentos adecua-
dos a los procesos de evaluacion
segun su modalidad.

* Recopilar, procesar y analizar
informacién relevante y perti-
nente a los procesos de evalua-
cion segun su modalidad.

* Elaborar informes de evalua-
cion seguin su modalidad.

« Disenar planes de seguimiento
de los procesos de evaluacion.
¢) Formacion:

Adquirir actitudes para:

* Mostrar un comportamiento
autocritico y ético ante los pro-
cesos de autoevaluacion, evalua-
cion externa y acreditacion:

Al interpretar y emitir juicios.
¢ En la planeacion de los cam-
bios futuros para la institucién a
partir de la evaluacion.

e En el seguimiento de la
implantacién de los planes de
mejoramiento de la institucion a
partir de la auoevaluacion, la
evaluacién externa y la acredi-
tacion.

6

TEMAS:

El taller contard con tres modu-
los a impartirse de manera
secuencial:

Modulo 1.- TALLER LATI-
NOAMERICANO DE FORMACION
DE COORDINADORES DE AUTO-
EVALUACION.

1. Evaluacién y planeacién uni-
versitaria. Conceptos generales y
tendencias contempordneas en el
ambito internacional.

2. Mecanismos de regulacién
universitaria: autoevaluacion,
evaluacién cxterna y acredi-
tacion.

3. Introduccién al Analisis
Estructural  Integrativo  de
Organizaciones Universitarias:
El Modelo "V" de Evaluacion
Planeacion para América Latina.
4. Referentes, criterios, ejes y
rubros de autoevaluacién.

5. Preparacion del proceso de
autoevaluacion.

6. Organizacion de equipos de
trabajo.

7. Procedimientos, fuentes e
instrumentos de autoevaluacion.
8. Recopilacion y andlisis de
informacién para el proceso de
autoevaluacion.

9. El informe de autoevaluacion.
10. El plan de seguimiento en
autoevaluacion.

Médulo 2.- TALLER LATINO-
AMERICANO DE CAPACITACION
DE EVALUADORES EXTERNOS.

1. Modalidades de evaluacién
externa.

2. El proceso de autoevaluacion
como insumo fundamental de la
evaluacién externa.

3. Identificacién de referentes,
criterios y rubros de evaluacion
externa.

4. Las comisiones de evaluacion
externa.

5. Organizacion de la visita.

6. Desarrollo de la visita en te-
ITeno.

7. Elaboracion del informe de
evaluacion externa.

8. Consecuencias de la evalua-
cion externa.



9. Comportamiento de las comi-
siones de evaluacion externa.

10. Programa permanente de
seguimiento de la evaluacion.
Médulo 3.- TALLER LATINO-
AMERICANO DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS EN PROCESOS
DE ACREDITACION UNIVERSITARIA.
1. La acreditacién universitaria
orientada al mejoramiento insti-
tucional: conceptos generales.

2. Normatividad y modalidades
de acreditacion.

3. Requisitos para la acredi-
tacion.

4. Los procesos de autoevalua-
cién y evaluacion externa como
insumo fundamental de la acre-
ditacién.

5. Organizacion del proceso de
acreditacion.

6. Procedimientos, fuentes ¢ ins-
trumentos para la acreditacion.
7. Elaboracion del informe para
la acreditacion.

8. Modalidades para el dictamen
de acreditacion.

9. Consecuencias del proceso de
acreditacion.

10. De la acreditacion a la
trascendencia en las organiza-
ciones universitarias.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE:

El diplomado se realizard con
fases presenciales y abiertas o a
distancia. Para cada taller, los
participantes deberdn estudiar,
previamente, el material que se
les enviard por correo electroni-
co. Asimismo, cada taller incor-
porard la aplicacién de un proce-
so real de evaluacién segun el
médulo de que se trate (autoeva-
luacién, evaluacién externa o
acreditacion) y tendrdn, como
producto final, un informe del
trabajo realizado. Se formardn
equipos no mayores de ocho par-
ticipantes y cada equipo contara
con la orientacién de un tutor.
MATERIALES A EMPLEAR:

* Documentos de apoyo concep-
tual que seran enviados a los par-

ticipantes antes de la celebracién
de cada taller.

e Instrumentos que se emplean
en las diferentes modalidades de
evaluacion. Por ejemplo: Guia
de autoevaluacién, instrumentos
para recopilacién de informacidn,
solicitudes de evaluacién por
parte de las instituciones de edu-
cacion superior, cédulas de iden-
tificacion institucional, de unida-
des académicas, y/o de progra-
mas, agendas de visita; guias de
entrevista a: rectores, directores
de las dependencias a evaluar,
responsables de los programas a
evaluar, profesores, alumnos.
Guias para la visita a las instala-
ciones. Informes de autoeva-
luacién, evaluacién externa vy
acreditacion. Guias para el
seguimiento de la evaluacién.
CERTIFICACION DEL DIPLOMADO:
Cada moédulo del diplomado se
impartird como un taller inde-
pendiente.

Al finalizar cada taller se
otorgard una constancia de par-
ticipacién en el mismo.

Cuando el participante con-
cluya, después de cada mddulo,
con el proceso de autoevalua-
cién, evaluacién externa y acre-
ditacion que €l mismo realice en
su institucion, segtin sea el caso,
se le hard llegar, previa valo-
racioén, un certificado expedido
por los CIEES-UDUAL en el que
conste que se encuentra capacita-
do como: coordinador de proce-
sos de autoevaluacion en institu-
ciones de educacién superior,
evaluador externo internacional
y/o acreditador internacional uni-
versitario.

Aquellos participantes que
cumplan con todas y cada una de
las actividades, requisitos y cer-
tificaciones de los tres médulos
recibirdn el diploma latinoameri-
cano en evaluacion universitaria.
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ventos

CuarTO CONGRESO
INTERNACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR

El Ministerio de Educacién
Superior y las universidades de
la Reptiblica de Cuba, se com-
placen en convocarle a participar
en el 40. Congreso Internacional
de Educacion Superior "UNI-
VERSIDAD 2004", del 2 al 6 de
febrero del 2004 en el Palacio de
Convenciones de La Habana,
Cuba.

Este Congreso estd organiza-
do por el Ministerio de Educa-
cion Superior de la Repiblica de
Cuba (MES) y las universidades
cubanas y es auspiciado por
numerosas organizaciones inter-
nacionales y cubanas.

El Congreso cuyo lema es
"La Universidad por un mundo
mejor”, serd el espacio apropia-
do para examinar, de manera
conjunta, los retos mas trascen-
dentes en este nivel educacional.
Después de los fructiferos debates
de los tres congresos anteriores,
nos reuniremos nuevamente para
intercambiar sobre cémo lograr
una mejor universidad y una
sociedad mejor en nuestros paises.

Este evento cientifico de la
educacién superior tiene entre
sus propositos el favorecer la
reflexion sobre las misiones y
funciones de la universidad en
general y en el contexto latino-
americano en particular.

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
Profesores y estudiantes, univer-
sitarios y postsecundarios, inves-
tigadores sobre educacion supe-
rior, directivos de instituciones
de educacion superior y funcio-
narios de instituciones, organiza-
ciones y empresas relacionadas
con la educacidn superior.

PROGRAMA CIENTIFICO

El programa cientifico com-
prende conferencias magistrales
que serdn impartidas por persona-
lidades de reconocido prestigio
internacional, conferencias espe-
ciales, mesas redondas, paneles
y la presentacion de temas libres
orales, estaticos (poster) y dina-
micos (videos). Se impartirdn
por prestigiosos profesores cuba-
nos 21 cursos, los dias del 2 al 6
de febrero de 2004 sobre diver-
sos temas de la educacion supe-
rior. También se realizardn visitas
especializadas a centros de
interés.

TEMAS CENTRALES

* Nuevos desarrollos y perspecti-
vas de la educacidén superior por
un mundo mejor.

e La universalizacion de la uni-
versidad.

» Pertinencia, calidad, acredi-
tacion e internacionalizacion de
la educacién superior.

* La contribucién de la edu-
cacién superior al desarrollo
sostenible.

e El perfeccionamiento de la
pedagogia de la educacion supe-
rior.

* Las tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones en la
transformacién de los procesos
universitarios.

EVENTOS CIENTIFICOS INTEGRA-
DOS AL CONGRESO

1. VII Taller Internacional "La
educacién superior y Sus pers-
pectivas"

2. IV Taller de pedagogia de la
educacion superior.

3. IV Taller Universidad, medio
ambiente y desarrollo sostenible.
4. VII Junta consultiva sobre el
posgrado en Iberoamérica.

5. IV Simposio "Universidad,
Ciencia y Tecnologia".

6. VI Taller internacional de
educacion a distancia".

OTRAS ACTIVIDADES

* Encuentro de graduados
extranjeros en universidades
cubanas.

e Taller del Proyecto Magisterio:
Formacién Integral de Docentes
de Ciencias de Salud de América
Latina.
* Simposio de Iniciacién
Cientifica de las Américas
* Reunién de rectores y autori-
dades universitarias presentes en
el congreso.
* Exposicién
Congreso.
IDIOMAS OFICIALES

Los idiomas de presentacion
de los trabajos seran el espafiol,
inglés y portugués. La interpreta-
cion simultdnea estard dispo-
nible en las sesiones plenarias.
NORMAS PARA LA PRESENTACION
DE LOS TRABAJOS Y RESUMENES

Los trabajos y restimenes
deben estar en poder de la
Comision Cientifica antes del 1
de octubre del 2003, con el obje-
tivo de editar un disco compacto
con las memorias del evento.
Los trabajos deben estar escritos
en tipografia Arial a 10 puntos, a
dos espacios, formato de 82" x
11" (21,59 cm x 27,94 c¢cm), con
una extensiéon mdxima de 10
paginas y un margen de 2,5 cm
por cada lado, elaborado con
procesador de texto Word, ver-
sién 6.0 o posterior. Cada trabajo
debe comenzar por el titulo en
mayuscula; autor y coautores;
institucion y pais, y después el
texto que debe brindar la informa-
cion de los métodos utilizados,
los resultados y las conclusiones.
Los restimenes deben observar
las mismas normas de presen-
tacion que los trabajos, excepto
que se escribirdn a un espacio y
tendran una extensién méixima
de 250 palabras. Los trabajos y
sus resumenes deben ser envia-
dos por correo electrénico (e-
mail). La respuesta de acep-
tacion de los trabajos se dard 15
dias después de recibidos.
CUOTA DE INSCRIPCION
Delegado ... oo 250.00 USD
Estudiante ............. 125.00 USD
Acompafiante ........ 100.00 USD

asociada al



Los estudiantes de pregrado
deben presentar una carta oficial
de la universidad para certificar
su condicién. Los participantes
abonaran la cuota de inscripcion
a su arribo al evento.

La cuota de inscripcion de
delegados y estudiantes incluye:
el modulo de acreditacién (cre-
dencial, portafolio, memoria
electrdnica, block de notas, boli-
grafo, programa cientifico e
informacién sobre el Congreso),

ltimas adquisiciones

participacién en las actividades
del Congreso (sesiones de traba-
jo, actividades oficiales de aper-
tura y clausura, conferencias
magistrales, exposicion asocia-
da, y actividad de despedida),
visita especializada y certificado
de asistencia y de autor en caso
de presentar trabajo).
CONTACTOS

Para el envio de trabajos y resu-
menes, solicitud de cartas de
aceptacion e invitacion, se con-

tactarda directamente a la Secre-
tarfa Ejecutiva del Congreso:
Doctor Silvio Montalvo Marti-
nez o ingeniero Rail Narifo
Rodriguez

Oficina de Eventos Universita-
rios, Ministerio de Educacion
Superior, Calle 23 No. 565,
esquina a F, El Vedado, La
Habana, Cuba, CP 10400
Telefax: (53)(7) 8311613
Email:

universidad2004 @reduniv.edu.cu
ofieven @reduniv.edu.cu

BOLIVIA. Boletin internacional, Convenio Andrés Bello; Instituto Internacional de Integracién, a. 2,

n.5. Mensual.

ARGENTINA. Cias. Revista del Centro de Investigacidn y Accién Social. a. 52,

n.521. 2003

2002.

REPUBLICA DOMINICANA. Ciencia y sociedad, Instituto
Tecnolégico de Santo Domingo, v. 27, n.2, 2002. Semestral.

PUERTO RICO. Exégesis, Universidad de

n.624, 2003.

Puerto Rico, a. 16, n.46, 2003.

BRASIL. Ideacao, Universidade

Estadual de Feira de Santana,

n.9, 2002.

MEXICO. Universidad de México, UNAM,

PANAMA. Societas, Revista de ciencias sociales y humanisticas,

v.3, n.1, 2001.

COLOMBIA. Oasis, Obaservatorio de andlisis de los sistemas internacionales.
Univerisidad Externado de Colombia. Centro de Investigaciones Proyectos Especiales,

MEXICO. Yubai, revista del drea de humanidades. Universidad de Baja California, a. 10, n. 37, 2002



DIRECTORIO DEL CONSEJO EJECUTIVO

DE AMERICA LATINA

Dr, Salomén Lerner Febres
Rector de la Pontificia Universidad Catélica del Perii (Lima, Peri)

Ter. Vicepresidente (Regién México y el Caribe)

Dr. Juan Vela Valdés

Rector de la Universidad de La Habana (La Habana, Cuba)
2do. Vicepresidente (Regién Centroamérica)

Dr. Gabriel Macaya Trejos

Rector de la Universidad de Costa Rica (San José, Costa Rica)
3er. Vicepresidente (Regién Andina)

Dr. Giuseppe Giannetto Pace

Rector de la Universidad Central de Venezuela

(Caracas, Venezuela)
4to. Vicepresidente (Regién Brasil y Cono Sur)

Ing. Rafael Guarga Ferro

Rector de la Universidad de la Repiiblica (Montevideo, Uruguay)

= = 3 ] Vocal de Desarrollo Institucional
L4 UVOSdemmum 4 Dr. Osmar Correal Cabral
Adriana del R ¥ e Rector de la Fundacién Universitaria de Boyaca
(Tunja—Boyacs, Colombia)
Vocal de Docencia
Dr. Jorge Paulo Sarkis
Rector de la Universidad Federal de Santa Maria
(Santa Maria, Brasil)
Vocal de Cooperacién y Estudio
Lic. Francisco Guzmén Pasos
Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua
(Managua, Nicaragua)
Vocal de Investigacién Cientifico-Técnica
Dr. Enrique Gonzélez Torres, S.J.
Rector de la Universidad iberoamericana (México, D.F., México)

Presidente de la Comisién de Defensa de la Autonomia Universitari

Vacante

Secretario General
Dr. Juan José Sénchez Sosa

Coordinador Académico,

Mtro. Jorge Peralta Alvarez
Coordinador Administrativo

Lic. Alvaro Gonzélez Pérez
Departamento de Publicaciones

Lic. Gisela Maria Rodriguez Ortiz
Depavtamento de Informética

Lic. Gerardo Alberto Patifo Villegas
Departamento de Evaluaciones

Mtra. Rocio Santamaria Ambriz
Departamento de Educacién a Distancia

Lic. Maria Margarita Molina Awvilés

Auchivo
Brigido Xolalpa Mancera

Diseiio Grafico

D.G. Olivia Gonzélez Reyes




