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as instituciones de edu-

cacién superior afron-

tan problemas de repro-
bacién, rezago, desercién y
abandono temporal de los estu-
dios. Los datos son alarmantes y
afectan de manera enorme a las
instituciones.

Los programas de Tutoria se
han disefiado con el fin de coad-
yuvar en esta problemadtica y han
llegado a constituirse como uno
de los elementos mds impor-
tantes dentro del proceso educa-
tivo, ya que buscan apoyar el tra-
bajo que el equipo educativo
realiza con el grupo y con cada
estudiante, promoviendo la inte-
gracion de los aprendizajes y la
atencion a la persona en su tota-
lidad.

Existen diversos modelos
para la tutoria, dependiendo de
las caracteristicas de la pobla-
ciéon y la institucién, pero en
general, se acepta que la tutoria
es una estrategia para mejorar el
rendimiento académico del estu-
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diante y se basa en el paradigma
cognitivo, especificamente en la
dimensién constructivista del
aprendizaje.

Se concibe la tutoria como un
proceso de interaccién dialéctica
entre el alumno y el docente, con
la finalidad de apoyar el proceso
de ensefianza aprendizaje y la
construccién individual y social
del conocimiento. Se concibe el
aprendizaje como un proceso
interactivo en donde lo social
tiene un papel preponderante y
se enfatiza la capacidad del
alumno para adquirir conoci-
mientos.

El papel del tutor tiene una
importancia singular al recono-
cerse como el mediador que
facilita la adquisiciéon de los
nuevos aprendizajes y los hace
significativos, a la vez que acep-
ta las diferencias individuales,
motiva, orienta y en general pro-
mueve un mejor rendimiento
escolar y personal de los alum-
nos.



CONVOCATORIA

La Unién de Universidades de América Latina convoca a la comunidad académica latinoameri-
cana a participar en el Premio "Doctor Carlos Martinez Duran". Este premio tiene el nombre del
fundador y primer presidente de la UDUAL, como un reconocimiento a su extraordinaria labor
en beneficio de la integracién cultural latinoamericana y cuyo espiritu de servicio aporté al que-
hacer cientifico y humanista, la valia de una vida fincada en la esperanza por una universidad mas
cercana a la realidad de cada uno de sus pueblos. El premio estd destinado a galardonar al univer-
sitario o universitaria perteneciente a una de las instituciones afiliadas a la Unién, cuya trayectoria
vital haya contribuido, de manera relevante, a promover la integracién latinoamericana y el mejo-

ramiento de la actividad académica universitaria.

BASES

|. El premio se otorgara cada dos anos y cons-
tara de una medalla, un diploma y un reco-
nocimiento econémico cuyo monto podra
variar en funcién de los recursos de la UDUAL
Este ano, el monto del premio serd de
15,000.00 dolares norteamericanos.

2. El premio se entregara a una sola persona
que forme parte del personal académico de
una institucion (activo, emérito o jubilado) de
educacion superior actualmente afiliada a la
UDUAL. Se premiara el desemperno académi-
co de alta calidad durante toda una vida, las

aportaciones relevantes al desarrollo de la edu-
cacién superior latinoamericana y las contri-
buciones a la integracion del subcontinente en
las diferentes disciplinas de las ciencias y las
humanidades.

3. El premio no podra ser otorgado a titulo
péstumo, tampoco podran participar, como
candidatos, el Presidente de la UDUAL, los
miembros de su Consejo Ejecutivo ni el
Secretario General de la Unién que se encuen-
tre en funciones.



4. El jurado del premio estara formado por dis-
tinguidos académicos latinoamericanos desig-
nados por la Secretaria General de la UDUAL,
con el visto bueno del Presidente y la ratifi-
cacién del Consejo Ejecutivo. Cada uno de los
miembros del jurado emitira su voto individual-
mente. El premio se otorgara al candidato que
obtenga la mayoria de los votos del jurado. En
caso de empate, el jurado votara en una segun-
da ocasién para designar al ganador definitivo.
5. Una vez aceptado el premio, el ganador
estara obligado a fungir como miembro del
jurado en la siguiente edicién del mismo.

6. La Secretaria General de la UDUAL sera la
instancia encargada de publicar la convocato-
ria, recibir las candidaturas, remitirlas al jurado,
publicar la decision del mismo y organizar la
entrega del premio al ganador, con el visto
bueno del Presidente de la Unién y el
conocimiento del Consejo Ejecutivo.

7. El fallo del jurado sera inapelable.

8. Los casos no previstos en estas bases seran
resueltos por el jurado.

REQUISITOS

|. Todas las universidades latinoamericanas,
estén afiliadas o no a la UDUAL, podran pre-
sentar propuestas razonadas de candidatos al
premio, por intermedio de su rector. No se
aceptaran propuestas presentadas a titulo per-
sonal ni por quienes soliciten el premio para si
mismos. El candidato propuesto debera
pertenecer a una universidad afiliada a la
UDUAL y que se encuentre al corriente en el
pago de sus cuotas a la Union.
2. Cada propuesta debera presentarse en los
formatos disefados por la Secretaria General
de la UDUAL y que se aparecen en la pagina
web: www.udual.org. La propuesta debe
incluir:
|. Carta del rector de la universidad que
presenta la candidatura.
2. Los motivos por los que se presenta la
candidatura.
3. El curriculum vitae del candidato pro-
puesto.
4. Documentos adicionales que aporten
informacién relevante en apoyo de la candi-
datura.
3. Las propuestas podrian enviarse a la
Secretaria General de la UDUAL por
cualquiera de los siguientes medios:
- Correo certificado o servicio de paqueteria,
incluyendo los documentos correspondientes,

tanto impresos como en un diskette, dirigidos
a:
Dr. Juan José Sanchez Sosa
Secretario General de la Unién
de Universidades de América Latina
Circuito Norponiente del Estadio Olimpico
de Ciudad Universitaria, Delegacion
Coyoacan,
C.P. 04510 México, D.F
- Correo electrénico:
udual@servidor.unam.mx
Los envios electrénicos deberan contener la
firma del rector digitalmente incorporada; de
no ser esto posible, sera necesario enviar la
correspondiente carta por medio de correo
certificado o paqueteria.
4. El plazo para recibir las candidaturas correra
desde la publicacién de la presente convocato-
ria hasta el |8 de febrero de 2005. No se acep-
taran propuestas después de esta fecha. En el
caso de que sean enviadas por correo certifica-
do, se tomara en consideracion la fecha del
matasellos del correo.
5. El fallo del jurado se notificara por escrito al
ganador en la primera quincena de abril de
2005 y se hara publico por medio de La Gaceta
UDUAL, el boletin, la Revista Universidades y
la pagina de Internet de la Unién.



CONCLUSIONES DEL SEMINARIO — TALLER
INTERNACIONAL ACREDITACION E
INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR: RETOS Y PERSPECTIVAS PARA

AMERICA LATINA

MEexico, OcTuBre 18 AL 22 pE 2004

La tarea de sintetizar un evento
con tal riqueza en las diversas
presentaciones a las que hemos
tenido acceso resulta una tarea
verdaderamente dificil, haremos
nuestro mejor esfuerzo para
lograr una presentacion congruen-
te, dimensiéon que queda por
evaluar al lector.

Antes que nada vale agradecer a
la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, UNAM, a la
Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia
CUAED vy a su Centro de Alta
Tecnologia para la Educacion a
Distancia, CATED por habernos
permitido tener esta oportunidad
de convocar a las principales
agencias latinoamericanas de
acreditacion y poder escuchar en
boca de sus titulares sus logros,
retos y perspectivas. Y contrastar
la visién espafiola e inglesa al
respecto,

La primera gran conclusién es el
hecho de que los procesos de
evaluacién y acreditacion de la
educacién superior se configuran
como una tendencia global
sostenida que permanecerd con
nosotros por un largo tiempo,
cllo nos obliga a estar preparados
para enfrentarlo.

JORGE PARALTA ALVAREZ

Como un componente central de
este desafio consideramos la
capacidad de formar recursos
humanos especializados para lle-
var a cabo tal tarea.

En América Latina los ultimos
diez o quince afios se ha venido
consolidando este proceso en
todo el continente con diferentes
tiempos, modalidades y grado de
avance. La situacién actual de-
manda tener en perspectiva el
valor estratégico de desarrollar
mecanismos de colaboracion
regional para obtener el mejor
provecho de los recursos huma-
nos y técnicos disponibles en la
region.

Los esfuerzos reportados en este
seminario en términos generales
son consistentes ya que incluyen
los procesos de autoevaluacidn,
evaluacién por pares y procesos
de acreditacion. Los niveles de
andlisis y evaluacion de la cali-
dad incorporan programas, pro-
cesos institucionales especificos
y evaluacién de toda la institucion.

Un comun denominador que se
observa en los distintos trabajos
presentados es la orientacion del
trabajo de acreditacion dandole
un sentido de herramienta para
la mejora de la calidad y no vi-

sualizarlo como un mero tramite
burocratico.

La gran diversidad institucional
de América Latina hace funda-
mental desarrollar procesos,
instrumentos y criterios que per-
mitan enfrentar el dilema de
mantener la diversidad con cali-
dad. Este asunto resulta de la
mayor trascendencia si no quere-
mos correr el riesgo de que los
procesos de acreditacion lleven a
una homogeneidad y limiten la
creatividad y la innovacioén insti-
tucional que son caracteristicas
de la vida universitaria y ademas
procesos fundamentales para que
los centros de educacién superior
puedan dar respuesta a las
demandas de su sociedad.

Podemos afirmar la necesidad
imperiosa de que los organismos
de acreditacién y las institu-
ciones que acreditan a éstos, nor-
malmente instancias del Estado,
s€ muevan en esquemas trans-
parentes y que exista una autono-
mia en la toma de sus decisiones,
sean capaces de mantener una
relacion con el Estado y la
sociedad de colaboracion en la
bisqueda de una educacién de
calidad, sin perder nunca de
vista, la concepcion de la edu-
cacion como un bien social sin



importar si quien le imparte es
un organismo publico o privado.

Entre las tendencias recientes
que se han presentado podemos
mencionar la creacion de orga-
nismos acreditadores regionales,
como es el caso del Consejo
Superior Centroamericano de
Acreditacién, y el papel que
estdn desempefando, en tal sen-
tido, organizaciones como las
Universidades del Grupo Monte-
video en el Cono Sur.

También se empiezan a desarro-
llarse, organismos acreditadores
latinoamericanos e inclusive
iberoamericanos como es el caso
de la Red Iberoamericana de
Acreditacion del Educacién
Superior, RIACES propuesta de
reciente formacién que estd sien-
do impulsada por universidades
y organismos de acreditacion
latinoamericanos y espafoles. El
funcionamiento de estas organi-
zaciones demanda un gran com-
promiso social, recursos finan-
cieros y tecnolégicos asi como el
desarrollo de procesos de segui-
miento puntual de sus programas
de accion pues de otra manera
sOlo quedardn en el archivero de
las buenas intenciones.

Esta tltima tendencia impulsa la
participacion de evaluadores y
agencias acreditadores interna-
cionales. No cabe duda de que el
acelerado proceso de globa-
lizacién nos obligara a estar
preparados para enfrentar dicha
situaciéon y a tener particular
cuidado con propuestas que
impulsan la aplicacién de crite-
rios y estdndares de poca perti-
nencia social a los programas
universitarios latinoamericanos.

Hemos observado que no existe
un concepto Unico de la calidad.
Algunas de las dimensiones
reportadas mds consistente inclu-
yen la evaluacién del personal
académico, la estructuraciéon de
los programas de estudio, la
evaluacién de la infraestructura
académica y las variables de
financiamiento al quehacer uni-
versitaria. Por otro lado se ob-
serva una gran diversidad en la
inclusién de otras variables y el
peso que se le asigna dentro de
proceso de evaluacién, como es
el caso de la normativa institu-
cional, los conceptos ensefianza,
los valores institucionales de los
programas, entre otras muchas.

La preocupacién y puesta en
marcha de los procesos de acre-
ditacion tiene diferentes funda-
mentos, en algunos paises como
Chile, Argentina Ecuador y va-
rios de los paises centroameri-
canos los cambios legislativos
que regulan la educacién supe-
rior han servido como base para
impulsar tales procesos. En con-
traparte, en otros paises como
Meéxico se ha desarrollado toda
una corriente de evaluacion y acre-
ditacién basada en el acuerdo
institucional y la aplicacion de
programas financieros de esti-
mulo al desempefo de calidad.
El andlisis de la normativa y su
papel para fundamentar el traba-
jo de acreditaciéon debiera ser
analizado en estudios compara-
dos de investigacion e identificar
su influencia sobre tal quehacer.

Es necesario ir contemplando los
nuevos desafios que plantean las
modalidades educativas como
educacion a distancia, la proble-
mdtica generada por la oferta
educativa internacional sin que

vaya acompanada de criterios de
calidad, y el creciente proceso de
mercantilizacion de la educacién
superior. Los nuevos desarrollos
de la tecnologia de la informa-
cién de cémputo es muy proba-
ble que puedan contribuir de
manera importante para volver
mds eficientes los procesos de
acreditacién y evaluacion univer-
sitaria y a apoyar la interaccion
de expertos en el espacio virtual.

Es necesario desarrollar modelos
tedricos comprensivos que per-
mitan incorporar la diversidad
conceptual y de procedimientos
e impulsar de manera sistematica
la investigacion en evaluacion y
acreditacién. Este es un quehacer
que permitird ordenar lo aparen-
temente diverso y confuso y
articular de manera sistemadtica
lo aparentemente contradictorio.

El proceso de evaluacién debera
incorporarse al quehacer mismo
de los evaluadores y acreditado-
res de tal forma que se generen
procesos de mejora continua y
sistemdtica y no corramos el
riesgo de pervertir esta actividad
o convertirlo en un mero tramite,
o peor aun, convertir la falta de
autorregulacién en el mecanismo
que abre las puertas a la corrup-
cion o a la simulacion.

Finalmente podemos decir que
los procesos de evaluacién y
acreditacién universitaria son
hoy por hoy un drea de actividad
profesional y de investigacién
viva y llena desafios; estamos
seguros de que la participacion
cooperativa de la comunidad
universitaria y de los 6rganos de
acreditacion de la regién permi-
tirdn superar con éxito los
desafios que enfrentamos.



UDUAL

Premio

de Apoyo a la Investigacién 2004

La Unién de Universidades de América Latina extiende la mas cordial felicitacion a los ganadores
del premio UDUAL de Apoyo a la Investigacién 2004. Para ellos, el premio consiste en un apoyo
de 7,500 délares norteamericanos a cada proyecto de investigacion, que se entrega en dos partes,
la primera al inicio de la investigacién y la segunda una vez concluida ésta, en un plazo no mayor
de un ano.

En la décima segunda edicién del Premio UDUAL, participaron 2| proyectos de investigacién co-
rrespondientes a |7 universidades afiliadas a la Unién, de 8 paises latinoamericanos: Argentina,
Chile, Colombia, Cuba, México, Pert, Reptblica Dominicana y Uruguay.

De acuerdo con el jurado, resultaron premiados los siguientes proyectos:

En la categoria de Ciencia y Tecnologia, el proyecto denominado "Potencial de algas verdes para
la produccion fotobiolégica de hidrégeno", presentado por el doctor José Bernardino Contreras
Pérez, de la Division de Ciencias Basicas y Ambientales del Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo, Reptblica Dominicana. En el proyecto, colaboraron, con el doctor Contreras, las licen-
ciadas Leticia Mendoza y Zoraida Zapata, asi como el licenciado Miguel Silva.

El proyecto tiene como propésito identificar el potencial de diversas
especies de algas con contenido de Hidrogenasa A, para ser utilizadas
en la produccién de hidrégeno, por medios fotobioldgicos, para el
desarrollo de fuentes alternas y renovables de energia, que podrian
reducir la dependencia de las importaciones de los derivados del
petréleo. A este respecto, los autores establecen que la tecnologia de
produccién energética a partir del hidrégeno se ha venido desarrollan-
do exitosamente y el uso del hidrégeno como fuente de energia limpia
para la generacién de electricidad por medio de celdas de combustible
se encuentra ya en fase de expansion.



En la categoria de Ciencias Sociales y Humanidades, resulté premiado el proyecto de la Pontificia
Universidad Catélica del Pert: "Descubriendo el Quechua: Desarrollo de la estructura, con-
tenidos culturales y lingtiisticos y plataforma multimedia del nivel basico de un programa de estu-
dio de quechua en linea especialmente dirigido a estudiantes universitarios, académicos y profe-
sionales hispanohablantes”. Este proyecto fue disefado por la doctora Maria Cecilia Rivera
Orams, como autora principal, y los profesores Irina Avila, Marino Luna, Roberto Zariquiey y
Roberto de la Puente como coautores.

En el proyecto, los autores hacen evidente la ineficacia e injusticia que
resulta de las dificultades de autoridades y equipos de profesionales
para dirigirse y comprender las necesidades y propuestas de la pobla-
cion, clientes y trabajadores que provienen de realidades culturales
diferentes, que merecen ser atendidos en sus propias lenguas por
respeto a la dignidad de su persona y en atencién a su derecho y a la
necesidad de desarrollar las habilidades culturales que ya poseen. En
este sentido, el proyecto pretende que la creacién de una plataforma
en la red para el aprendizaje y practica del idioma quechua y la estruc-
tura institucional para administrarlo, ofrezca un modelo replicable
para otras lenguas y dialectos en situacién semejante.

En la categoria de Educacion Superior, obtuvo el premio el proyecto "Insercién laboral y trayec-
torias vitales del egresado de psicologia: Competencias adquiridas y las requeridas por el traba-
jo", producto del trabajo del doctor. René Pedroza Flores de la Coordinacién General de
Investigacion y Estudios Avanzados de la Universidad Auténoma del Estado de México. Con el
doctor Pedroza colaboraron la doctora Guadalupe Villalobos Monroy, el doctor Francisco
Argiiello Zepeda y el Maestro Manuel Morales Euzarraga.

El proyecto establece que, pese a su importancia, ain son pocos los
estudios que dan cuenta de la relaciéon entre educaciéon y empleo, por ik
lo que su interés estriba en examinar especificamente dos aspectos
que estan estrechamente ligados: la insercién laboral y las trayectorias
vitales. En el transito de finalizacién de los estudios y la insercién labo-
ral se presentan una serie de eventos que determinan la entrada a la
vida adulta, como el abandono de la familia de origen, el desempleo,
los valores y actitudes hacia el trabajo, la formacién de una pareja,
etcétera. Eventos que se presentan de manera distinta en el hombre y
la mujer y que precisamente participan en la relacién entre insercién
laboral y trayectorias vitales.

El punto de articulacion de la investigacion a desarrollar, en pala-
bras de los autores, es la relacién entre las competencias adquiridas en
el proceso de formacién y las demandadas por los puestos de trabajo.
De esta forma intentan demostrar la importancia de estudiar la com-
paraciéon del tipo y grado de cada competencia adquirida y utilizada
para evaluar curricularmente la relacion de los contenidos académicos
y las necesidades del mercado laboral.
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El Grupo Loga y la Universidad Iberoamericana
convocan al Congreso de Educacion 2005 "El
Constructivismo en el aula”, el cual se desarrollara
los dias 24, 25 y 26 de febrero del 2005 en la sede
de la Universidad Iberoamericana.

El Congreso tiene como principal propdsito
crear un espacio para la reflexion sobre las practi-
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autoevaluacion a la acreditacion, del doctor
Jorge Gonzilez Gonzilez y colaboradores es
un esclarecedor y minucioso texto sobre los
continuos procesos de evaluacidn-acreditacion,
con énfasis en las fases de autoevaluacién, eva-
luacién externa de diagnéstico y de acre-
ditacion de la educacién superior.

El texto es tan amplio y a la vez extremada-
mente detallado que brinda cobertura a una
diversidad de requerimientos vigentes en el

ambito del sector educativo. Por su naturaleza y
alcance es una obra pionera y de increible utili-
dad para las universidades de América Latina.
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