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Introduccion
DATOS GENERALES

En el proyecto universitario se plantea la:

Mision: Es una institucion de educacioén superior publica, autdonoma, sin
fines de lucro, que contribuye, desde la perspectiva del Compromiso
Social Universitario, al desarrollo agrario integral y sostenible, y a la
conservacion del ambiente, mediante la formacion de profesionales
competentes, con valores éticos, morales y cultura ambientalista; |a
construccion de conocimiento cientifico y tecnolégico;y la produccion,
gestion, y difusion de informacion.

Poblacion estudiantil: en grado 4,125y en posgrado 362.

Personal: 245 docentes y 376 apoyo a la docencia (76 administrativos).
Oferta académica: 12 de grado, 10 maestrias y 1 doctorado.
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INTRODUCCION

La UNA incluye la Responsabilidad Social en su mision
institucional y en la misma declara el "compromiso
social universitario”.

El Modelo Educativo incluye un capitulo de
"Compromiso social universitario” y el Proyecto
Educativo en sus estrategias.

Esto se traduce en el Plan Estratégico Institucional
2012-2016, en el Objetivo estratégico 3, que dice
textualmente "Cumplir el compromiso social
universitario como eje transversal de la formaciéon
integral y del quehacer institucional”.
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Estrategia institucional de Responsabilidad Social

La RS Universitariaen la UNA, se abordade la siguiente manera:
1) Medio ambiente y campus responsable:
Estrategia de seguridad ciudadanay humana
Programa de gestion ambiental
2) Educacion socialmente responsable:
Programa universitario privados de libertad (PUPL)
3) Integracion curricular de la extension:
Programa de voluntariado universitario
Alianza Universidad Empresa Privada (Privados)
Plan Comunal Universitario (Gobierno)
4) Desarrollo local y regional:
Programa "Desarrollo Participativo Integral Rural” DEPARTIR




ESTRATEGIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY HUMANA
(ver anexo)
PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Estructura del documento del Plan

1. Introduccion
2. Proceso Metodologico parala Elaboracion del Plan
3. Programas del Plan de Gestion Ambiental
3.1 Programa de manejo de residuos solidos
3.2 Programa Usos y Calidad del Agua
3.3 Programa de Educacion Ambiental
3.4 Programa para el Ordenamiento y Espacios Fisicos
3.5 Programa para Mejorar las Condiciones Higiénico-Sanitarias
3.6 Matrices del Plan de Gestion Ambiental
3.7 Estrategia para la Implementacion del Plan de Gestion Ambiental
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ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PLAN

Problematica Identificada:
-Desechos Solidos
Resultados del -Uso Racional del Agua
diagnostico -Salud e Higiene
-Educacion Ambiental
-Ordenamiento espacial

A 4

~ - Identificacion de la problematica
Estructuracion de los por eje de trabajo

programas del Plan - Definicion de Objetivos del Programa
de Gestion Ambiental - Definicion de Componentes para cada

programa

- Establecimiento de actividades para
cada componente.

A 4

- Problematica del componente
- Acciones para dar respuesta

Elaboracion de - Indicadores y medios para
matrices en base a » verificar la accion planteada.
cada problemética - Responsables de la accion

identificada - El periodo de ejecucion

- Los requerimientos




Plan de Gestion Amblental
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Programa Universitario Privados de Libertad

Se apertura el Programa Universitario para Privados de Libertad
(PUPL) en el Centro Penitenciario la Modelo de Tipitapa, en
concordancia con: la Constitucion Politica de Nicaragua en su Arto
39 que establece el Sistema penitenciario como humanitario y la Ley
de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior que en su
Arto. 13 expresa que el acceso a las instituciones de educacion
superior es libre y gratuito para todos los nicaraglienses, sin
discriminacion por razones de nacimiento, nacionalidad, credo
politico, raza, sexo, posicion econdmica o condicion social. El
programa se inicia con una matricula de 41 estudiantes, en la
modalidad de estudios por encuentro que optaron por la carrera de
Lic. en Agronegocios.

El PUPL es una respuesta social de la universidad que contribuye
para que privados de libertad puedan acceder a una reinsercion
social efectiva.







PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO

Radio Maiz (Comunicacion)

PEDCA (Servicio social a comunidades de la Reservade
Biosfera BOSAWAS)

SHALESCAM (Apoyo a Niflos con capacidades diferentes)
Grupo VIH-Sida (Campafas)

Movimiento ambientalista (Tortuga marina, limpieza de
lagunas, etc)

Alumnos mentores (Ayuda académica entre estudiantes)

Brigadas de Alfabetizacidn (Servicio social a zonas de
montaia)

Union Nacional de Estudiantes UNEN (Deporte, cultura,
gremio)




RADIO MAIZ

Informan a los estudiantes del acontecer

......
MMMMMMM

Videos

Creamos Guiones

Graban vinetas
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Apoyamos a los departamentos en las actividades
4 El grupo radio Maiz apoya

todas las actividades de

voluntariado en la UNA
Filma, edita videos de deportes, cultura,

ferias de salud, jornadas de limpieza, teleton, y ot

Promueve la recreacion, filma y coordina
actividades con UNEN:
Presentacion de peliculas juegos
De futbol, béisbol y otros




Proyecto de extension y desarrollo
comunitario AMAK - PEDCA
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PEDCA

Inicia en el ano 2010 a partir de la visita del grupo literario
Karebarro ala comunidad indigena Mayangna Amak,

localizada en la zona especial Mayangna Sauni Bu. Zona nucle
de la reserva de biosfera BOSAWAS




PEDCA

El PEDCA es un proyecto piloto integrado por voluntarios ¢
ejercen sus conocimientos y habilidades cientificas y empiricas
pro del desarrollo comunitario de los pueblos originarios.
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Solidaridad

Humanismo
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Cambio
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA

MOVIMIENTO AMBIENTALISTA
ALUMNO MENT(
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c sejo Nacional de Universidades

Alianza Universidad-Empresa Priva

Sesion de Comision de Polit

Plan Estratég

Managua, 3 de febrero de 2012






o0

L)

Union de propositos

Participacion

vy

CIncusien

~ Libertad \
Identidad nacional ]
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RUTA METODOLOGICA

r MISION
EJES
 ESTRATEGICOS |
~ LINEAS DE
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EJES ESTRATEGICOS

No.1 Actualizacion y formacion del talento humano
No.2 ;

9% Emprendedurismo
No.3

Incidencia en politicas pablicas

- -y
Leyes'y
Reglamentos
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Eje No. 1: Actualizaciony Formaciondel talento humano

Linea de accion 2
Formacion de Grado y Posgrado

Estrategias

Establecer mecanismos de acercamiento .
de la formacidon educativa a la demanda

laboral.

Definir la politica de estimulo a los
mejores estudiantes.

Definir los procedimientos de pasantias y
estancias académicas en las empresas.

Gestion conjunta de becas para la
formacion de grado y posgrado.




Eje No.4: Responsabilidad Social Empresarial

Linea de accidon 1
Fomento al cuido y preservacion del ambiente.

Estrategias

De forma conjunta fomentar el Servicio de Voluntariado para atender proyec
sociales de interés comun.

Sensibilizacion a la comunidad académica y empresarial sobre la proteccio
preservacion del ambiente.

Linea de accion 2
Promociondel dialogo y la concertacion para el desarrollohumano.

Estrategias

Implementar los espacios de didlogo mediante foros, conferencias, mesas
trabajo, para obtener propuestas que aporten al desarrollo humano.
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PROPOSITOS DEL PCU

Plan Comunal Universitario (PCU) es una iniciativa
interinstitucional en el cual convergen, el Gobiernode Unidad
y Reconciliacidn Nacional (GRUN) a través del Instituto
Nicaragiense de Tecnologia Agropecuaria (INTA) y el Consejo
Nacional de Universidades (CNU), con el interés de fortalecer
las capacidades humanas de los egresados, contribuyendo a la
insercion del campo laboral, para fortalecer la asistencia
técnica a las familias productoras mas empobrecidas del pais,
y a su vez articular los conocimientos de los futuros
profesionales en el campo real del trabajo, reforzando valores
de responsabilidad, solidaridad, reciprocidad y humanismo




1. Participantes por ano

_ Universidades Carreras Egresados

2009 136
2010 g* 19 79
2011 11* 25 95
2012 7 21 74
2013 12* 29 91

Totales 475

*Universidades Privadas.
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-Apoyar la transferencia
tecnologica a través de |la
Promotoria Rural.

antias Laborales

Actividades enfocadas a la
investigacidn y apoyo a los programas
del INTA:

-Manejo Integrado de cultivo.
-Semilla y Agrobiotecnologia.

-Ganaderia.

Procesos: administrativos, comunicacion,
Tecnoldgico, seguimiento y evaluacién en
apoyo de las acciones institucionales de
cada drea, que la institucion tiene donde es
necesario el apoyo y aprendizaje de los y las
JOvenes.




2.1 Ubicacion delosy las Egresadas por ano.

Campo CDTs- Areas de Total
programas apoyo

2009 71 22 43 136 39%
2010 79 - - 79 54%
2011 69 11 15 95 43%
2012 45 15 14 74 45%
2013 49 19 23 91 49.5%
Total 313 67 95 475

A A0 N

65.89% 14.10% 20%

Fuente: Informe Plan Comunal Universitario 2013-ODI.






3.1 Universidades Participantes

UNEG

BICU

EIAG

UACH

UCA

UCTASE

URACAM

UPONIC

UNI

UNAN

UNA

Fuente: Informe Plan Comunal Universitario 2013-0DI.
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3.2 Categorias academicas

30
Carreras
M Egresados(a)
11
[ [
Carreras a nivel de Carreras a nivel de Carreras a nivel
Licenciaturas Ingenierias Técnico

Fuente: Informe Plan Comunal Universitario 2013-ODI.




Licenciaturas

Ciencias ambientales = 3.3%
Administracion de empresas mmmm——m 3.3%
Ciencias de la Computacion mam 3.3%
Gestion de lainformacion s 3.3%
Comunicacion Social T 13.3%
Med icina Ve terina i a
Agronegocios IS 16.7%
Desarrollo rural N 6.7%
Contaduria publicay finanzas IEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 13.3%
Economia W 3.3%
Economia Agricola I 6.7%

Carreras Técnicas

Ciencias Técnologo en
Agropecuarias Produccién

26.7%
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3.3 Zona de intervencion de los
egresados

Fuente: Informe Plan Comunal Universitario 2013-ODI.




3.4 Genero de los vy las participantes

16

14

12

10

Distribucionde egresados por sexo

14

12

g — 7 7 7
6 — 5
4
4 — 3 3
N B g
. — e B
INTA Central, Pacifico Sur Pacifico Norte Centro Norte LasSegovias Centro Sur Siuna Waspan
CNIAB y INTA
Managua
[ Sexo Femenino M Sexo Masculino
a R
e Edad - e Edad
promedio| | Edad maxima
minima




3.5 Ubicacion de los y las egresadas en
2013 |

Desarrollode Practicas Laborales en las zonas
12

10

INTA Central, Pacifico Sur
CNIAB e INTA

Managua

Pacifico Norte Centro Norte Las Segovias Centro Sur Siuna Waspan

Fuente:Informe Plan Comunal

Universitario 2013-0DL.  Campo M CDT's-Programas M Aréas de apoyo



Experiencia Institucional
e Participacion Laboral




‘ UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA

FACULTAD DE AGRONOMIA

Desarrollo Participativo Integral Rural
(DEPARTIR)

Alvaro Benavides Gonzalez
José Cisne Contreras

Daniel Querol Lipcovich

Mayo 17, 2012




. jetivo general:

Capacitar a los estudiantes en el uso de
instrumentos metodologicos para promover y apoyar
a\participacion de las familias viviendo zonas rurales
] _"cr en la seleccion, la planificacion como en la
lmplementacmn de las actividades de desarrollo
agropecuario sostenible, mientras apoyan o refuerzan
el 1volucramiento democratico de todos los
miembros de la famihia.




etivos especificos

entificar el conjunto de la problematica de una
munidad. desde el detalle de una finca hasta las
eracciones al interior de la comunidad y con el mundo
eXterior.

Ii[lé]_lﬁﬁtﬂl‘ los problemas percibidos por la poblacion
como limitantes para su desarrollo.

fad

. Detectar y proponer los procesos productivos. aplicacion
de tecnologias existentes o lineas de investigacion
alternativas para el mejoramiento productivo y ecologico
de las familias campesinas para lograr su sustentabilidad
economica, social y ambiental.




C nente académico I: Curso de diagnostico participativo y estudio soc10-eco:
y geografico de una comunidad rural.
: Procesamiento
Trabajo de e » Informes
— analisis e e
PR Fichas técnicas

-
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Componente académico II: Implementacion de proyecto o investigacion

Elaboracion de Implementacién Fbormi s
Protocolo |me Enla e Tesis
proyecto comunidad Manual o guia

B ————

e

g
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| CRONOGRAMA
IAGNOSTICO AGRO-SOCIO-ECONOMICO

Capacitacion por una semana
Trabajo de Campo 1
Sistematizacion de la Informacion
Trabajo de Campo 2

Elaboracion de Propuestas
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. Canasta de Ideas
. Sistema de Informacion Geografica (SIG)

Algunas Herramientas Metodoldgicas:

' vistas y encuestas (Socieconomica, Recursos Geneéticos,
sbotanica, Etnozoologica, Forestales)
ecorrido o Transecto

a de la Finca

" ol de Problemas
Canasta de Problemas de la Comunidad




' { Herramientas Metodologicas







' Ideas de Proyectos a desarrollar

roduccion de abonos organicos (biofertilizante,
mbrihumus, bocachi)

iveros de cafe

oduccion organica de cafe (manejo de plagas y
1l1zacion)

‘Vivero y manejo de citricos (Seleccion, valoracion y
‘establecimiento de la coleccion, Vivero, Manejo de plagas)
Introduccion y evaluacion de variedades de maiz
Plantas ornamentales (vivero. rosas. orquideas y helechos)
Evaluacion de especies Exoticas

Crianza de gallinas de patio

Produccion organica de fresa

10. Produccion organoponica de hortalizas

\© 00 ~1 o\




Clasificacion y empaque de fresa

56



10,

1.

11
L3,

14,
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| Pt
. L. Salmersn, 2007, Efecto de cuatro niveles de fertilizacién organica sobre ires variedades de fresa (Fragaria
abanas, Madriz.

2007, iaguostico ¥ dinamica de enfermedades en tres genotipos de fresa (Fragara spp.) en la comunidad E1

s Sabanas departamento de Madriz.

fecto de tres distancias de siembra y tres niveles de manejo organice sobre el cultive de fresa (Fragara spp.) en la
ival, en Laz Sabanas, Madriz.

. J., 2008, Efecto de la incorporacion de abonos verdes ¥ dos miveles de biofertilizantes zobre el cultivo de fresa

.) variedad Britzet en Las Sabanas, Madriz.

(. M. C. Mendiorroz, 2008. Utilizacion de compuestos no convencionales para el manejo de enfermedades e insectos
fresa (Fragaria sp.) en Las Sabanasz, departamento de Madriz.

w 2008, hagndstice & identificacion preliminar de especies vegetales ¥ amdmales silvestres de la comunidad E1

urg:']irls ia Ia'q-nmudad El Castillito, Las Sabanas, Madriz.

Carrasco K. L. ,, L. 5 Pineda, 2009. Evaluacién de ocho genotipo: de maiz (Zea mays L.) de polindizacidn libre v tres tipos de
fertilizacién en El Castillito, Las Sabanaz, Madriz.

Caceres C.E.E., A, C. Ordogiez, 2008. Evaluacion preliminar de seiz poblaciones de teocintle (Zea nicaraguensis ILTIS & BENZ)
En tres localidades de Nicarazua.

Lapez A. E., 2008. Estudio de tres poblaciones del teocintle anual de Nicaragua (Zea nicaraguensis ILTIS & BENZ) v la variedad
de maiz NB-6 en tres tipos de suelos en la etapa de crecimiento.

Ezpinoza F. F. J., C.J. A. Mairena, 2008. Eztudio de tratamientos en semilla de teocintle anual de Nicaragua (Zea nicaragnensis
ILTIS & BENZ) recolectada en diferentes momentos, v comportamiento radicular en dos sustratos en etapa de erecimiento.
CGonzalez V. E. M., 2008. Caracterizacion y evaluacion preliminar de seis especies de teocintle (Zea spp.) en El CED, Chinandega.
ERuiz M. A., Duarte C, H., 2010. Evaluacion de normas de riego ¥ frecuencias de aplicacion de biofertilizante foliar en el cultive
organico de fresa (Fragara spp.), Las Sabanas, Madriz.

A. D, Martinez N, [0, Meza. 2011, Evaluacion de riego ¥ biofertilizante sobre seiz poblaciones de tomate silvestre (Lycopersicum
spp.); colectado en la Reserva de Recursos Genéticos de Apacunca (RRGA), Chinandega
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“"__ ::_.- Manuales v Guias Técnicas realizados por
lf DEPARTIR
il N

Fase

No. Ib.fl.uales Técnicos Intermedia

Avanzada

Finalizada

01 | Frésa Orgénica en Nicaragua
02 Ihluccifm de Cucurbitas

03
04
05
06
07

01
02

03
04
05

| Cridinza de Patos X
'Calidad de Agua X
ﬁn‘ﬁi&adnra de Pozos
Sistemas Fotovoltaico X
Cultivo de Tonkua X

Guias Técnicas

Integracion de la UNA en el Desarrollo Rural
de Nicaragua

Produccion organica de fresa en Nicaragua
Manejo de Suelos Utilizando Indicadores de
Calidad de Suelo

Introduccion a la Estadistica y SPS5

Analisis FODA

=

X

Facultad

FAGRO
FAGRO
FACA
FAGRO
FAGRO
FARENA
FAGRO

FAGRO
FAGRO

FARENA
. E. |
. E. |

/




- Encuestas de Diagnosticos realizadas por

DEPARTIR

Buena Vista

El Pegador

Nva. Esperanza

Apacunca

Los Angeles

El Castillito

145

529

B Miembros (n=2348)
BFramilias (n=469)

768

| 1

400 800

Numero de Familias y Miembros
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