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De losfines

Articulo 1o.

La Union de Universidades de América Latina 'y el Caribe,
Asociacion Civil, es un organismo internacional que se denomi-
naré con las siglas UDUAL, constituida para cumplir los fines
que se enuncian en el articulo siguiente:

Articulo 2o.

LaUnion de Universidadesde AméricalLatinay el Caribe, A.C.,
tendralos siguientes fines:

a)

b)

Erigirse en uninstrumento que favorezcalatransformacion
delasuniversidades afiliadas, privilegiando |a cooperacion
entre sus miembros y los organismos internacionales que
apoyan dichosfines, paraconvertirlas en elementos eficaces
del desarrollo economico, social, cultural y tecnol égico de
cada pais de laregion y su insercion Util en el proceso de
internacionalizacion con la participacion de Organi zaciones
Universitarias nacionales o regionales y las Redes de
AméricalLatinay el Caribe.

Propiciar la instalacion de mecanismos que favorezcan el
funcionamiento de las universidades miembros, como
ambitos modernos, innovadores, creativosy democraticos
de produccion, difusion y aplicacion del conocimiento
cientifico y humanistico.

Impulsar la investigacion sobre educacion superior con la
activa participacion de sus afiliados universitarios y redes
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d)

f)

9)

h)
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paraser un foro dediscusion, andlisisy difusion de model os
académicos universitarios; y constituirse en unainstancia
gue defiende la educacion superior como un bien publicoy
promueve politicas educativas en el subcontinente, buscando
el beneficio de la sociedad en su conjunto.

Promover programas que persigan el fortalecimiento insti-
tucional de las universidades en |os aspectos estructurales,
de gestion académica y administrativa que determinen su
calidad.

Fomentar en las universidades latinoamericanas la inte-
gracion delas actividades deformacion de grado y posgrado,
de investigacion de transferencias y difusion, propiciando
la creacion de mecanismos adecuados paraello.

Defender laautonomiauniversitariay lalibertad de catedra
y de investigacion.

Auspiciar la adopcion de sistemas eficientes para el nom-
bramiento, ascenso y renovacion de profesores e investiga-
dores, alavez que den solidas garantias de remuneracion
suficientey proteccion contradestitucion o persecucion ar-
bitrarias.

Promover y defender los derechos humanos y la justicia
social; proteger y conservar el medio ambiente, asi como
propiciar en todas sus accionesy en particular en laforma-
cion de los estudiantes, el respeto a las diferencias y la
democracia, fomentando laformacion de ciudadanoslibres,
igualesy fraternos.

Promover la integracion de Ameérica Latinay el Caribe a
través del esfuerzo mancomunado de las Universidades o
Instituciones de Educacion Superior, Organizaciones Uni-



versitarias nacionales o regionales y las Redes que la
conforman.

De los miembros

Articulo 3o.

EnlaUDUAL habradostiposde miembros afiliados: lostitulares
y los asociados y se clasifican en:

a)

b)

Universidades o Instituciones de Educacion Superior que
deberan ser equivalentes tanto juridica como acadéemi-
camente, independientemente de llevar 0 no ladenominacién
de universidad, cuyo objetivo central sea generar cono-
cimiento y ofrecer educacion superior. Pueden formar parte
como titulares o asociadas en términos del articulo 4o0. de
los presentes Estatutos, y

L as Organizaciones Universitarias nacionales o regionales
y las Redes de América Latinay el Caribe, constituidas
juridicamente y que tengan como objetivo fortalecer a sus
afiliadas e impulsar la cooperacion y el fortalecimiento de
las instituciones que las integran. Dichas organizaciones
ingresaran siempre como miembros titulares.

Articulo 4o.

Podran ingresar como miembrostitulares delaUDUAL las Uni-
versidades o Instituciones de Educacion Superior, las Organi-
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zaciones Universitarias nacionales o regionales y las Redes que
retinan | as siguientes condiciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

14

Ajustarse en su organizacion y funcionamiento a las
disposiciones contenidas en los EstatutosdelaUDUAL y a
los principios establecidos en la Carta de las Universidades
L atinoamericanas.

Acreditar su personalidad juridicay el ordenamiento legal
que lesrija.

Desarrollar funciones de docencia, investigacion, creacion
y difusion cultural y extension de los servicios.

Estar integradas por facultades, escuel as o sus equivalentes
de ensefianza superior en nUmero y extension suficientes
para otorgar certificados, titulos, diplomas y grados de
diversas ramas del conocimiento.

Contar con personal académico que acredite la suficiente
preparacion para impartir sus actividades en el nivel o
niveles en los que participe: licenciatura, especializacion,
maestriay/o doctorado.

Que sus profesores gocen de libertad de ensefianza y de
investigacion y participen activamente en el gobierno o
administracion delauniversidad, asi como en lacreaciony
difusion de la cultura

Disponer de planes de desarrollo institucional y procesos
de autoevaluacion y evaluacion externa.

Tener infraestructura y servicios adecuados para desarro-
[lar sustareas sustantivas. De maneraexcepcional el Conse-
jo Ejecutivo podra admitir como titulares a instituciones
de excelencia académica que atiendan a un campo



especializado de conocimiento.

Podran ingresar como miembros asociados |as instituciones
gue no cumplan con alguna o algunas de las condiciones re-
queridas alastitulares.

LaUDUAL brindaratodo el apoyo técnico a su alcance para
impulsar a sus miembros asociados a transitar hacia el nivel de
titular.

Articulo 5o.
El procedimiento de afiliacion sera el siguiente:

1. LasUniversidades o Instituciones de Educacion Superior,
las Organizaciones Universitarias nacionales o regionales
y las Redes de América Latinay el Caribe solicitaran ala
Secretaria General delaUDUAL su afiliacion mediante una
cartadel rector o equivalente, o del titular delaorganizacion
o red universitaria.

2. Deberan adjuntar todos |os documentos e informacion que
se solicitan en los “Criterios y Procedimientos parala Afi-
liacion y Permanenciade las Universidades o I nstituciones
de Educacion Superior, Organizaciones Universitarias
nacionales o regionalesy las Redesde AméricalLatinay el
CaribealaUDUAL”, que seran definidosy aprobados por
el Consgjo Ejecutivo de laUnion.

3. El Vicepresidente Regional o el de Organizacionesy Redes
correspondiente realizara un dictamen con la informacion
que le proporcione la Secretaria General y si el caso o re-
quiere, recabarainformacion adicional con lasuniversidades
afiliadas delazonay haraunavisitaalainstitucion. Dicho
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dictamen sera presentado por la Secretaria General al
Consgjo Ejecutivo por viaelectronicaparasu consideracion
y recabara su decision por mayoria absoluta de votos de
los miembros del Consejo Ejecutivo.

Articulo 60.
L os miembros asociados podran participar de los programas de la
UDUAL, pero no formar parte del Consejo Ejecutivo. Participa
ran en las asambleas generalesy regional es con voz pero sin voto.

Articulo 70.
Los miembros titulares tendran los siguientes derechos y
obligaciones:

a)  Sus representantes podran concurrir con voz y voto a las
asambleas generalesy regionalesy podran formar parte del
Consegjo Ejecutivo y demas 6rganos de la UDUAL.

b) Estaran obligados a cubrir la cuota de inscripcion y las
anuales que establezcael Consejo Ejecutivo.

c) Deberan facilitar lainformacion que les sea solicitada por
la Secretaria General y, en su caso, por las Vicepresidencias
Regionales o laVicepresidenciade Organizacionesy Redes,
segun corresponda.

d) Deberan nombrar un representante corresponsal paraatender
las relaciones con la UDUAL.

e) Los demés derechos y obligaciones derivados de estos
Estatutos y las normas que en consecuencia dicten los
organos de laUDUAL en |la esfera de sus respectivas atri-
buciones.
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Articulo 8o.
Todas las instituciones afiliadas recibiran un certificado de
pertenenciaala UDUAL como comprobante de su calidad aca-
démica, el cual debera ser renovado cada seis afos por las
instituciones con méas de tres afios de antigtiedad en su afiliacion,
y alostres afos por |as instituciones de nuevo ingreso.

Dela Organizacion y el Funcionamiento

Articulo 9o.
Las instituciones afiliadas a la Unidn de Universidades de
AmeéricaLatinay el Caribe seintegraran en las siguientes seis
regiones, cada una a cargo de un Vicepresidente:

V1.

Caribe. (Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Cuba,
Dominica, Grenada, Haiti, Jamaica, Puerto Rico, Republica
Dominicana, San Cristébal y Nieves, San Vicente y Las
Granadinas, Santa Luciay Trinidad y Tobago.)

M éxico.

Centroameérica. (Belice, CostaRica, El Salvador, Guatema-
la, Honduras, Nicaraguay Panama.)
Andina. (Bolivia, Colombia, Ecuador, Guyana, Peru,
Surinam y Venezuela.)

Brasil.
Cono Sur. (Argentina, Chile, Uruguay y Paraguay.)
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Articulo 10o0.
Los érganos de la UDUAL son |los siguientes:
a) LaAsamblea General.
b)  El Consgjo Ejecutivo.
c) LaPresidencia
d) LasVicepresidencias Regionales.
e) LaVicepresidenciade Organizacionesy Redes.
f)  LaSecretaria General.
g) LosOrganismos de Cooperaciony Estudio.

De la Asamblea General

Articulo 110.
La Asamblea General es el érgano supremo de la UDUAL vy se
integra con:

a) Los rectores o su equivalente de las Universidades o
Instituciones de Educacion Superior de América Latinay
el Caribe afiliadas ala UDUAL como miembros titul ares.

b) Lostitulares o representantes de las Organizaciones Uni-
versitarias nacionales o regionales afiliadas ala UDUAL.

c) Lostitulares o representantes de las Redes afiliadas a la
UDUAL.

Larepresentacion seradirectay podraincluir acualquierade
sus miembros siempre que sea designado por la Universidad o
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Institucion de Educacion Superior, las Organizaciones
Universitarias nacionales o regionales y las Redes corres-
pondientes. Ningun delegado podra asumir mas de una re-
presentacion ni llevar otro voto que el de lainstitucion ala que
pertenece.

Articulo 120.
Son funciones de la Asamblea General dela UDUAL:

a) Dictar orientaciones generales para las actividades de la
UDUAL.

b) Elegir a Presidente del Consejo Ejecutivo, al Secretario
General de la UDUAL, alos Vocales y a los Vocales
Suplentes del Consegjo Ejecutivo.

c) Ratificar la eleccidon de los Vicepresidentes Regionales
electos segun el procedimiento establecido en el articulo
vigésimo sexto.

d) Ratificar laeleccion del Vicepresidente de Organizaciones
y Redes electo segun lo dispuesto en el articulo vigésimo
septimo del presente ordenamiento.

e) Elegiralossietemiembrosy siete suplentesdelaComision
de la Defensa de la Autonomia y al Presidente de dicha
comision, asi como a los integrantes de otras comisiones
que se decidieran crear.

f)  Examinar losinformes de las|abores efectuadas.

g) Convocar expresamente larealizacion de Asamblea General
Extraordinaria, Unica que estara facultada para aprobar
reformas alos Estatutos.

h)  Fijar la sede para las Asambleas Generales y para la
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Secretaria General.
i)  Todas aquellas inherentes a esta instancia, dentro de los
finesdela UDUAL.

Articulo 130.

Los acuerdos delas Asambleas General y General Extraordinaria
serén adoptados por mayoria de votos de los miembros titulares
asistentes. El quorumde cada una de estas Asambleas seformara
con el 40% de los miembrostitulares que estén al corriente delas
obligaciones con la UDUAL. Transcurrida media hora de la
establecida para la reunion el quoérum se formara con |los
asistentes.

Articulo 140.
La Asamblea General de la UDUAL debera reunirse cada tres
anos en un pais distinto. La Asamblea General Extraordinaria
seré convocada para conocer y en su caso, modificar o adicionar
reformas a los Estatutos de la UDUAL. Cuando asi o considere
la Asamblea General convocara a Asamblea General Extraor-
dinaria paratratar algun asunto de caracter especifico.

Articulo 150.

Paralafinalidad aque serefiere el inciso f) del articulo 20. y el
inciso €) del articulo 120. del presente ordenamiento, laAsamblea
designara una comision de siete miembros con sus respectivos
suplentesy un Presidente, que deberan encargarse deinformar al
Consegjo Ejecutivo de cualquier violacion a la autonomia o de
ataques a la libertad de cétedra y de investigacion, que sean
denunciadas por alguna de las universidades de la UDUAL.
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Del Consgjo Ejecutivo

Articulo 16o0.
El Consgjo Ejecutivo es el érgano delegado por la Asamblea
General parael gobierno ordinario dela UDUAL.

Articulo 170.
El Consejo Ejecutivo estara conformado por:

a) El Presidente dela UDUAL.

b) Losseis Vicepresidentes Regionales.

c) El Vicepresidente de Organizacionesy Redes.
d) Loscinco Vocales.

e) El Secretario General.

Los miembros del Consegjo Ejecutivo duraran en su cargo tres
anos, podran ser reelectos por un solo periodo consecutivo. El
Secretario General podra ser reelecto por varios periodos.

Articulo 18o.
En el caso de que, por razones de fuerza mayor, el periodo entre
dos Asambleas Generales sea mayor de tres afos, el Consgjo
Ejecutivo seguira en funciones hasta la nueva eleccion de sus
miembros.

Articulo 19o.
Cuando condiciones excepcionales lo ameriten, el Consejo
Ejecutivo podra cambiar |a sede fijada por la Asamblea General
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para las diversas asambleas y reuniones. lgualmente podra
cambiar, transitoriamente por causas de fuerza mayor, lasede de
la Secretaria General, quedando sujeto este acuerdo a la
ratificacion de la siguiente Asamblea General.

Articulo 200.

Parapoder desempefiar |os cargos de Presidentey Vicepresidente
Regional serequiere ser rector o su equivalente en activo de una
Universidad o Institucion de Educacion Superior afiliada a la
UDUAL, con unatrayectoria académica destacada.

Para desempefiarse como Vicepresidente de Organizacionesy
Redes, es necesario ser el titular o representante legal de la
Organizacion o Red afiliadaala UDUAL.

Para ser Vocal se requiere ser rector o su equivalente de una
Universidad o Institucion de Educacion Superior afiliada a la
UDUAL,; y parael caso del Vocal de Organizacionesy Redes se
requiere ser titular o representante legal de la Organizacion
Universitarianacional oregiona odelaRed afiliadaalaUDUAL.

Articulo 21o.

La Asamblea General, en el momento de la ratificacion de los
Vicepresidentes, procedera a establecer entre ellos un orden de
prelacion paralos efectos del reemplazo por vacanciatemporal o
permanente del Presidente de la UDUAL. Del mismo modo
procedera con los Vocales al momento de su eleccion, los que se
incorporaran al orden de reemplazo a partir del séptimo
Vicepresidente.
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Articulo 220.
Los miembros del Consejo Ejecutivo estaran obligados a asistir
a las sesiones del mismo y podran enviar representante
debidamente acreditado con capacidad de tomar decisiones y
establecer compromisos de trabaj o que garanticen la continuidad
del trabajo realizado por el Consejo Ejecutivo.

El representante debera ubicarse dentro de los dos niveles
inferiores de lalinea de mando del rector.

El Consejo Ejecutivo los reemplazara en su cargo por faltar a
tres reuniones ordinarias consecutivas, por solicitarlo asi el
interesado o por vacancia definitiva.

Articulo 23o.
El Consejo Ejecutivo tendralas siguientes funciones:

a) Convocar larealizacion de Asamblea General o General
Extraordinariay cuidar que se cumplan los acuerdos de las
asambl eas.

b) Promover estudios y proyectos sobre organizacion y
desarrollo de laeducacion superior y aquellos que expediten
laintegracion cultural.

c) Presentar iniciativasy proyectos sobre organizacion de la
UDUAL, asi como de reforma a sus Estatutos.

d) Revisar el estado financiero de la UDUAL y aprobar
anual mente | 0s presupuestos de ingresosy egresos, asi como
las cuotas de inscripcién y anuales, previo examen de
auditoria.

e) Tomar resoluciones acerca de las incorporaciones, de
acuerdo con los presentes Estatutos.
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f)  Resolver los problemas no previstos en estos Estatutos,
particularmente respecto alaintegracion del propio Consejo
y de los Organismos de Cooperacion y Estudio.

g) Designar representantesdelaUDUAL paraasistir aconfe-
rencias especializadas.

h)  Elaborar y modificar losreglamentosy demas disposiciones
legalesjerarquicamente inferiores alos presentes Estatutos.

Articulo 240.
El Consejo Ejecutivo debera reunirse cuando menos dos ve-
ces al afo. Dictara su propio reglamento y el de la Secretaria
General.

Del Presidente dela UDUAL

Articulo 250.
El Presidente de la UDUAL ejercera la representacion de la
misma, presidira el Consejo Ejecutivo, convocara a las reunio-
nes del Consejo y vigilara las labores de la Secretaria General.
Convocara a las Asambleas Especiales regionales o de Orga-
nizacionesy Redes parala eleccion de sus respectivos Vicepre-
sidentes. El Presidente por su iniciativa, durante el periodo entre
sesiones del Consejo Ejecutivo, podra tomar decisiones no
previstas por éste, y que por sus caracteristicasy urgencia, sean
competencia de dicho Consejo. En estos casos la decision solo
sera valida de no haber objecion del Secretario General. Todas
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las decisiones deberan ser ratificadas por el Consejo Ejecutivo
en su siguiente reunion.

De los Vicepresidentes Regionales
y del Vicepresidente de Organizaciones y Redes

Articulo 26o0.

Las actividades en cada region deberan ser aprobadas por el
Consgjo Ejecutivo de la UDUAL y estaran conducidas por €l
Vicepresidente Regional en coordinacion con el Presidente y el
Secretario General. El Vicepresidente Regional sera electo por
las Universidades o Instituciones de Educacion Superior de la
region en una Asamblea Especial convocada por el Presidente.
La Asamblea General debera ratificar la legitimidad de esta
eleccion. Enlamismaoportunidad y con |os mismos mecanismos
debera elegirse en cada region un Vicepresidente Alterno, que
sustituira al Vicepresidente en caso de licencia o ausencia
definitiva por el resto de su mandato.

El Vicepresidente Regional se desempefiaraen su universidad
con la asistencia de un Secretario Adjunto Regional, que sera
designado por €él y cuya remuneracion estara a cargo de la
universidad sede. Durara en su cargo el mismo periodo que el
Vicepresidente.
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Articulo 270.

L as actividades de las Organizaciones Universitarias nacionales
oregionalesy las Redesde AméricalLatinay el Caribe afiliadas
alaUDUAL seran conducidas por el Vicepresidente de Organi-
zacionesy Redes en coordinacion con el Presidentey el Secretario
General.

Este Vicepresidente sera electo por las Organizacionesy Redes
en una Asamblea Especial convocada por el Presidente. La
Asamblea General deberaratificar lalegitimidad de estaeleccion.
En la misma oportunidad y con |os mismos mecanismos debera
elegirse un Vicepresidente Alterno, que sustituira al Vice-
presidente en caso de licencia o ausencia definitiva por el resto
de su mandato.

Articulo 28o.

En caso de vacanciatemporal o permanente del Vicepresidentey
del Vicepresidente Alterno, el sucesor sera designado por las
Universidades o Instituciones de Educaci dn Superior delaregion
0, en su caso, por las Organizaciones Universitarias nacionales o
regionales y las Redes para cumplir el resto del mandato, en
Asamblea que debera contar en primera convocatoria con un
quérum del 40% de asistencia. Transcurrida media hora de la
establecida para la reunion el quoérum se formara con |los
asistentes. Esta decision debera ser ratificada por el Consejo
Ejecutivo. Hasta tanto el reemplazo previsto en este articulo se
haya producido, el Presidente designara un Vicepresidente
I nterino.
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Articulo 29o.

Las Asambleas Regionales y la correspondiente a las Organi-
zaciones Universitarias nacionales o regionales y las Redes se
reuniran por lo menosunavez a ano, y cadatres afios en ocasion
delareunion delaAsamblea General. Las Asambleas Regionales
y lade las Organizaciones y Redes son 0rganos consultivos que
funcionan a convocatoria de las Vicepresidencias Regionales o
la Vicepresidencia de Organizaciones y Redes, y tienen como
funcion asistir a los Vicepresidentes en el desarrollo de las
propuestas que seran elevadas al Consejo Ejecutivo.

De los Vocales

Articulo 30o.

Loscinco Vocaesdel Consgjo tendran asu cargo, respectivamente,
la coordinacion de las areas de Docencia, de Investigacion
Cientifico-Técnica, de Integracion y Desarrollo Institucional, de
Cooperaciony Estudioy de Organizacionesy Redes, y propondran
al Consejo Ejecutivo las acciones necesarias para la mejor
consecucion de sus fines, a través del establecimiento y desarro-
Ilo de programas referentes a dichas areas.
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De la Secretaria Gener al

Articulo 31o.
LaSecretaria General esel érgano permanente acuyo cargo estara
la gjecucion de las resoluciones de las Asambleas, del Consejo
Ejecutivoy del Presidente, asi como laadministracion central de
laUDUAL. Tendréa su sede en la Ciudad de México. El cambio
de sede solo podraser resuelto por laAsamblea General mediante
el voto aprobatorio de dos tercios de sus miembros presentes.

Articulo 320.

La Secretaria General estara a cargo del Secretario General
designado por la Asamblea General. Sera el representante legal
de la Institucion y el Consejo Ejecutivo precisara el ambito de
dicha representacion, otorgandosel e poder suficiente paratodos
aquellos actos concernientes al ejercicio de sus funciones,
incluyendo poderes para administrar, invertir, recibir y aceptar
recursos, donaciones, apoyosoficialesy cualquier tipo de recursos
financieros licitos que coadyuven a alcanzar |os objetivos de la
UDUAL. El Secretario General asistira al Presidente en el
desempefio de sus funciones y coordinara su tarea con los
Vicepresidentes Regionalesy € Vicepresidente de Organizaciones
y Redes. Por su iniciativa, durante el periodo entre sesiones del
Consejo Ejecutivo, podratomar decisiones no previstas por este
Y que por sus caracteristicasy urgenciasean competenciade dicho
Consegjo. En estos casos |a decision solo sera valida de no haber
objecion del Presidente. Estas decisiones deberan ser ratificadas
por el Consegjo Ejecutivo en su siguiente reunion.

28



Articulo 33o.
Para ser Secretario General serequiere ser 0 haber sido profesor
o investigador de algunade las Universidades o Instituciones de
Educacion Superior, Organizaciones Universitarias nacionales o
regionales o Redes de Ameérica Latinay el Caribe afiliadas,
durante un minimo de cinco afnos.

Articulo 34o.
Seran funciones del Secretario General dela UDUAL:

a)  Coordinar las actividades de la UDUAL.

b)  Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Asambleas
General y General Extraordinaria.

c) Cuidar delas actividades permanentes de la Secretaria, del
archivo y correspondencia.

d) Expedir, previo acuerdo del Consejo Ejecutivo, los
certificados de ingreso o permanencia alas Universidades
0 Instituciones de Educacion Superior, las Organizaciones
Universitarias nacionales o regionales y a las Redes de
AméricaLatinay el Caribe afiliadas, cada seis afios, después
del andlisis correspondiente del estado de las instituciones
einformar de ello ala Asamblea General.

e) Presentar un informe de actividades al Consejo Ejecutivo
en cada una de sus reuniones ordinarias y extraordinarias,
asi como un informe a la Asamblea General.

El Consgjo Ejecutivo le otorgara poder suficiente para todos
aquellos actos concernientes al gjercicio de sus funciones.
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Articulo 350.
El Secretario General tendra la responsabilidad de manejar los
fondos de la UDUAL. Debera presentar al Consejo Ejecutivo un
informe de sus ingresos y egresos. Este informe debera ser
previamente revisado por un bufete de contadores aprobado por el
propio Consgjo.

Articulo 360.
En caso de que el cargo de Secretario General |legara a quedar
vacante, €l Consg o Ejecutivo designardalapersonaque desempefie
interinamente dicho puesto, hasta la nueva eleccion ordinaria en
Asamblea General.

De los Organismos de Cooperacion y Estudio

Articulo 370.

El Consgjo Ejecutivo promovera la creacion de Organismos de
Cooperacion y Estudio para desarrollar trabajos permanentes so-
bre problemas de ensefianzay organizacion universitaria, asi como
de promociony aseguramiento delacalidad delaeducacionen Ame-
ricaLatinay € Caribeenlasdistintasdisciplinaso areasestratégicas
de conocimiento de | os paises que constituyen |a regién menciona-
da. Los Organismos de Cooperacion y Estudio llevaran adelante
sus programas de trabajo en laformay oportunidad aprobadas, se-
gun las normas de estos Estatutos y las que especificamente dictare
el Consgjo Ejecutivo y 1os propios Organismos.
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Articulo 38o.
L os Organismos de Cooperacion y Estudio deberan constituirse
de acuerdo con su propio Estatuto, el cual debera ser aprobado
por el Consgjo Ejecutivo dela UDUAL.

De las Asociaciones de Facultades, Escuelas
y Departamentos

Articulo 39o.

Las facultades, escuelas y departamentos pertenecientes a
Universidades o Institutos de Educacién Superior afiliadas a la
UDUAL podran constituirse en asociacionesinternacional es para
realizar actividades especificas en el marco de estos Estatutos.
Seran consideradas Organismos de Cooperaciony Estudio, siem-
prey cuando |leven a cabo sus programas de trabajo en laforma
y condiciones aprobadas segun las normas de estos Estatutos y
las que especificamente dictare el Consejo Ejecutivo.

Articulo 40o.
L as asociaciones seran agrupadas en cuatro grandes areas disci-
plinarias:

a) Ciencias Bioldgicasy dela Salud.
b)  Ciencias Socialesy Humanidades.
c) Cientifico-Tecnologicas.

d) CienciasBasicas.
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El Consegjo Ejecutivo designaraauno de sus miembros coordi-
nador de estas asociaciones. L os representantes de cada area de
las asociaciones designados por |os érganos que las componen,
deberan presentar un informe anual al Consejo Ejecutivo.

Articulo 41o.
Dichas asociaciones funcionaran como Organismos de
Cooperacion y Estudio en sus éreas especificas; trabajaran en el
desarrollo de programas y actividades propias de su area o
disciplinay junto a otros organismos similares.

Del Consgjo Consultivo Honorario

Articulo 420.
El Consejo Consultivo Honorario estara conformado por ocho
miembros que seran designados por el Consejo Ejecutivo en
atencion a sus méritos y al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Haber sido rectores o presidentes de Universidades
miembros delaUDUAL.
b) Haber sido integrantes del Consejo Ejecutivo.

Articulo 43o0.
Sera funcion del Consejo Consultivo Honorario asesorar indi-
vidual o colectivamente a los érganos de la UDUAL, pudien-
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do sus miembros ser designados coordinadores de programas
especificos.

De los programas de la UDUAL

Articulo 44o.
El Consejo Ejecutivo promovera la creacion de programas, de
caracter permanente o transitorio, que se dediquen a cuestiones
consideradas de trascendencia para el desarrollo de los fines de
laUDUAL.

Del patrimonio de la UDUAL

Articulo 45o0.
El patrimonio de la UDUAL estara constituido por:

a) Lacuotadeinscripcion delasUniversidadeso Instituciones
de Educacion Superior, las Organizaciones Universitarias
nacionaleso regionalesy las Redesde AméricalL atinay el
Caribe.

b) La cuota anual ordinaria que aportara cada una de las
instituciones afiliadas.

C) Las cuotas, aportes o subvenciones y recursos extraor-
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dinarios que proporcionen lasinstituciones afiliadasy otros
organismos e instituciones.

d) Losbienes que adquiera por cualquier titulo.

e) Donaciones, herencias, productos financieros o cualquier
otraformalicita de incrementar su patrimonio.

f)  Otro ingreso licito que por cualquier concepto pudiera
obtener.

Articulo 460.
El Secretario General notificara hasta tres veces consecutivas a
la Universidad o Institucion de Educacion Superior, la
Organizacion Universitaria nacional o regional y la Red de
Américalatinay el Caribe que deje de pagar su cuota anual. Si
transcurridos seis meses desde la Ultima notificacion el pago no
se efectuara, el Consejo Ejecutivo le suspendera sus derechos.

De lareforma de los Estatutos

Articulo 470.
Para la reforma de los Estatutos se seguira el siguiente proce-
dimiento:

a) A solicitud de cualquier Universidad o Institucion de
Educacion Superior, las Organizaciones Universitarias
nacionales o regionalesy las Redesde AméricalL atinay el
Caribe afiliadas o de un miembro del Consejo Ejecutivo,
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este 6rgano dictaminara acerca de la conveniencia de un
proyecto de reforma.

b) Si se acuerda favorablemente, se incluira el punto en
el orden del dia de la siguiente Asamblea General Extra-
ordinaria, debiendo comunicarse con una anticipacion no
menor de tres meses a la fecha de su celebracion, el
proyecto dereformay el dictamen del Consejo atodaslas
Universidades o Instituciones de Educacion Superior, las
Organizaciones Universitarias nacionales o regionales y
las Redesde AméricalLatinay el Caribe afiliadas, parasu
conocimiento.

c) Siel proyecto de reformano fuese aceptado por el Consejo
Ejecutivo, éste lo remitira junto con su dictamen a todas
las instituciones afiliadas y si mas de diez de ellas esti-
man conveniente su consideracion, debera convocarse a
Asamblea General Extraordinaria para su discusion y, en
Su caso, aprobacion.

d) Paraaprobar lareformadelosEstatutos serequerirael voto
favorable de dos tercios de los miembros presentes en la
Asamblea General Extraordinaria.

Articulos Transitorios

Articulo Primero.- Los presentes Estatutos con sus modi-
ficaciones y adiciones entran en vigor el dia 22 de junio de
2005.
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Articulo Segundo.- La estructura geogréfica sefialada en el
articulo 90. de los Estatutos entrara en vigor en un plazo
maximo de 180 dias a partir del 22 de junio de 2005.

Articulo Tercero.- El Vicepresidente de Organizacionesy Redes
aque aluden los articulos 70. inciso ¢), 100. inciso €) y 270.
delos presentes Estatutos sera designado en un plazo maximo
de 180 dias a partir del 22 de junio de 2005 o, en su caso,
cuando se hayan afiliado alaUDUAL por lo menostres Redes
de AméricaLatinay el Caribe.

Articulo Cuarto.- Durante el resto del afio 2005 y el primer
semestre de 2006 se establecera un periodo de gracia de 90
dias, a partir de la presentacion de la solicitud de afiliacion a
la UDUAL que realicen las Organizaciones Universitarias
nacionales o regionales y las Redes de Ameérica Latinay el
Caribe, para cumplir los requisitos exigidos en el articulo 5o.
de los presentes Estatutos.

Aprobados en la XI Asamblea General celebrada los dias 30 de
septiembrey 1°y 2 de octubre de 1992, en la Universidad de Buenos
Aires, Argentina.

Reformados en la Xlll Asamblea General celebrada los dias 26, 27 y
28 de octubre de 1998, en la Universidad Tecnolégica Metropolitana
de Santiago de Chile.

Adicionados en lo general, en la Il Asamblea General Extraordinaria
celebrada en La Habana, Cuba, el 26 de noviembre de 2004.

Modificados en la IV Asamblea General Extraordinaria celebrada en
la Ciudad de México, D. F., México el 21 de junio de 2005.
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CARTA DE LAS UNIVERSIDADES L ATINOAMERICANAS

I. Objetivosy finalidades

Articulo lo.
Se declaran objetivos y finalidades de las universidades latino-
americanas:

a)  Orientar laeducacion universitariahaciael pleno desarrollo
de la personalidad humana.

b)  Contribuir alaelevacion del nivel espiritual y mejoramiento
material de todos |os miembros de la comunidad mediante
lacreaciony difusion delacienciay la cultura

c) Inspirar su labor en las realidades de su nacleo nacional y
en el conocimiento delos problemas|atinoamericanosy uni-
versales, con el fin de estimular el sentido de integracion
en la humanidad.

d) Formar el espiritu civicoy la conciencia social de confor-
midad con los ideales de paz y de respeto a los derechos
humanos consagrados por las Naciones Unidas.

e) Afianzar los principios de independencia politica y
liberacion econdmica de las naciones |latinoamericanas.

f)  Contribuir al fortalecimiento de las libertades funda-
mentales, de lademocraciay de lajusticia social.

g) Propiciar laintegracion cultural y economicadelos pueblos
de America Latina.
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h)  Fomentar la investigacion cientifica pura y encauzar las
investigaciones aplicadas y tecnoldgicas para obtener el
aprovechamiento de |os recursos de cada pais en beneficio
del hombre.

i)  Armonizar la técnica con la formacién humanistica,
poniendo la técnica al servicio de los mas altos intereses
del hombre.

j)  Contribuir a planeamiento integral delosdiferentesniveles
de educacion.

k)  Conferir grados académicos y titulos profesional es, segun
las disposiciones vigentes en cada pais.

)  Asesorar a Estado en todas las iniciativas cientificas,
técnicasy culturales que tiendan a progreso de la nacion.

1. La educacion universitaria

Articulo 2o.
Las universidades latinoamericanas deben lograr el
reconocimiento de su autonomia y defenderla como medio de
garantizar su funcion espiritual, su libertad cientifica,
administrativay financiera.

Articulo 3o.
La educacion universitaria debe realizarse de manera que
suministre la preparacion teorico-préactica para atender las
necesidades de la comunidad.
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Articulo 4o.
La educacion universitaria debe ser activay creadora, orientada
a despertar el espiritu de iniciativa, el analisis critico y la
autonomiaintelectual. Seimpediraasi la utilizacion del hombre
como instrumento por cualquier forma de opresion. El
enaltecimiento deladignidad del trabajo debe ser parte sustancial
del proceso educativo.

Articulo 5o.
La comprobacion de estudios debe realizarse por medios
racionales, eficientes y pedagdgicos, adecuados al tipo de
ensefianza de que se trate.

Articulo 60.
Las universidades deben estar abiertas a la investigacion y al
estudio y no limitar la superacion cientifica y cultural de sus
miembros. En estalabor trataran deincorporar alos yagraduados.

Articulo 70.
Las universidades deben establecer servicios de seleccion y
orientacion vocacional como medios paragarantizar el resultado
de lalabor universitaria.

I11. Profesoresy estudiantes

Articulo 8o.
Son deberes fundamentales del profesor universitario:
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a) Mantenery acrecentar ladignidad, laéticay el prestigio de
launiversidad.

b)  Contribuir alaorientacion, formaciony preparacion delos
universitarios.

c) Colaborar enlalabor cultural, especificay extensivade la
universidad.

d) Mejorar constantemente sus conocimientos para mante-
nerlos al nivel del progreso cientificoy cultural.

e) Preparar periddicamente trabajos de investigacion y obras
de caracter didactico o de divulgacion.

f)  Cumplir fielmentelasobligacionesde su cargoy ser gjemplo
paralos estudiantes.

Articulo 9o.
Son derechos fundamentales del profesor universitario:

a) El respeto a su condicion y el estimulo adecuado para el
desempefio de su mision.

b) La estabilidad de su catedra de acuerdo con lo que al
respecto disponga la ley organica o estatuto de cada
universidad.

c) Disfrutar de unaremuneracion que le permita mantener un
nivel de vida compatible con su condicion universitaria.

d)  Ser protegido con adecuadas medidas de seguridad social.

e) Libertad de asociacion.

f)  El derecho alapublicacién de susobras, siempre querelinan
los méritos suficientes.

g) Participar en el gobierno de la universidad.

h)  Libertad de catedray de investigacion.



Articulo 10o.
El ingreso al profesorado se hara por concurso de antecedentes,
pruebas de oposicion u otros sistemas que aseguren laigualdad de
oportunidades.

Articulo 11o0.
L as universidades estableceran ladocencialibre como medio de
superacion y complementacion cientificay educativa.

Articulo 120.
Son deberes fundamentales del estudiante universitario:

a) Mantenery acrecentar ladignidad, laéticay el prestigio de
launiversidad.

b) Colaborar de la manera mas amplia en la labor cultural,
especificay extensivade la universidad.

c) Dedicar el maximo esfuerzo a su mision universitaria.

Articulo 13o.
Son derechos fundamental es del estudiante universitario:

a) Recibir ensefianza sin mas limitaciones que las derivadas
de su capacidad.

b) Libertad de opiniény de ideologia.

c) Facultad de formar asociaciones estudiantiles libremente.

d) El derecho aservicios de bienestar estudiantil.

e) Participacion efectivaen el gobierno universitario.
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Articulo 14o.
Los graduadosy profesionales deberan:

a) Mantenerse vinculados con la universidad y colaborar en
todas sus actividades culturales, cientificas y sociales,
pudiendo participar en su gobierno.

b) Acreditar laéticay prestigio universitarios.

c) Estudiar problemas concretos de interés general, sea por
propiainiciativa o asolicitud de entidades publicas.

Articulo 150.
Para contribuir a mayor conocimiento y ala mejor vinculacion
entre 1os paises latinoamericanos, debera procederse a la
elaboracion de un plan armonioso de intercambio de profesores,
estudiantes y graduados.

V. Gobierno, administracion y patrimonio

Articulo 160.
En las selecciones de los miembros dirigentes de la universidad
y de susfacultades, asi como también de su cuerpo docente, debera
respetarse el principio de la autonomia universitaria.

Articulo 170.

Las universidades deben estar dotadas de recursos que las
capaciten ampliamente para el desempefio de sus funciones.
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Articulo 18o.
L as universidades deben tener plena capacidad para administrar
sus recursos, poniéndolos a servicio de sus objetivos.

Aprobada en la Ill Asamblea General de la UDUAL, Buenos Aires,
Argentina, 20-27 de septiembre de 1959.
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